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Szakszervezeti 
delegáció Algériában

A M agyar P ostások  Szak�
szervezetének  kü ldö ttsége  Be-  
senyei M iklós, fő titk á r  vezeté�
sével áp rilis  28 - tól m á ju s  4 - ig 
az  A lgériai P osta  és T ávköz�
lési Dolgozók O rszágos Szövet�
ségének  m eg h ív ására  A lgériá�
ban  tartózkodo tt. K ü ldö ttsé �
gü n k e t az A lgériai Dolgozók 
Á lta lános E gyesü le tének
(UGTA) kü ldö ttsége  fogadta, 
R eb ika  B oualem  fő titk á r  ve�
zetésével.

A  m ag y ar vezetőszin tű  szak -  
szervezeti delegáció lá toga tása  
so rán  különböző p o stah iv a ta �
lo k a t és közpon tokat te k in te tt 
m eg A lg írban , O ranban , 
L ak h d ariáb an  és T izi - O uzou -  
ban . M eg lá togatták  az Ag�
rá rfo rrad a lo m  egyik" fa lu já t 
is.

K üdö ttségünket fogadta  az  
U GTA  fő titkára , A bdelkader 
B eniokus is, v a lam in t ■ A it -  
M essaoudene, A lgéria  posta�
ügyi m in isz tere  és a  P á r t O r�
szágos népbiztosa, le  W alli.

A  m unkaértekezle tek , m eg�
beszélések so rán  k ü ld ö ttsé �
günk  széleskörű  tá jék o z ta tá st 
k ap o tt A lgéria  gazdasági, szo�
ciális és k u ltú rá lis  fe jlődésé�
ről, az UGTA fe lép ítésérő l és 
az  a lgéria i fo rrada lom ban  be�
tö ltö tt szerepérő l. A lá togatás 
so rán  tap asz ta lh a tó  vo lt az  
a lgéria i dolgozók d inam izm u�
sa, a  szocialista gazdaság fel�
építése  és a  m esterségbeli tu �
dás, a  korszerű  techn ika  fel -  
haszná lása  terén .

A  k é t fél, é rték e lv e  a  nem �
zetközi helyzetet, k ife jezésre  
ju ta tta  ak a ra tá t, hogy tev é �
kenységükkel elősegítik  a  v i�
lágbéke m egőrzését, fellépve 
az  im peria lizm us és szövetsé�

geseinek  tö rekvései ellen. 
M indkét fé l e líté li az t a  vé�
rengző elnyom ást, am elye t a  
chilei ju n ta  fo ly ta t a  dem ok�
ra ták , a  h azafiak  é s  a  dolgo�
zók ellen. K iny ilv án íto tták  
te lje s  szo lid a ritá su k a t a  chilei 
nép  h a rca  m elle tt, am ely  a  
dem o k ra tik u s és a szakszerve�
zeti szabadság jogokért folyik.

A k é t k ü ldö ttség  m egerősí�
te tte  e lha tá rozásá t, hogy to �
v á b b ra  is tám o g a tja  a nem zeti 
fe lszabad ításért küzdő palesz�
tin  n ép  h arcá t. T eljes nézet -  
azonossággal á llap íto tták  meg, 
hogy a  K özel - K ele ten  nem  
képzelhető  el a  je len leg i k o n �
flik tu s  igazságos és ta r tó s  
m egoldása az Izrae l á lta l 1967 
ó ta  m egszállva ta r to t t  te rü le �
te k  te lje s  v isszaszo lgálta tása  
és a  pa lesz tin  nép  nem zeti 
jo ga inak  h e ly reá llítá sa  nélkü l. 
A k é t kü ldö ttség  e líté lte  a  
szah a ra i a ra b  n ép  e llen  elkö�
v e te tt agressziót, követe lve  az 
ENSZ h a tá ro za ta in ak  szigorú 
a lka lm azásá t és az  ön ren d e l�
kezési jog  tisz te le tb en ta rtá sá t.

A  m agyar és az  algéria i pos�
tá s  szakszervezetek  e líté lik  a 
d é l - a fr ik a i és a rhodéziai fa j�
gyűlölő rendszereket, szolida�
ritá su k ró l b iz to sítják  m in d a�
zoka t a dolgozókat, ak ik  h a r �
co lnak  jogaik  és szabadságuk  
tisz te le tb en ta rtá sáé rt,

A  m egbeszéléseken a  ké t 
kü ldö ttség  m eghatá roz ta  azo�
k a t a  kezdeti lépéseket, am e�
lyeke t a  b a rá ti együ ttm űködé�
si kapcso la tok  e rősítésére  
szándékoznak  tenn i, m elyek �
kel rendszeres küldö ttség , — 
inform áció  és dokum entációs 
cseré t va ló sítanak  meg. *

V ILÁ G  PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Emeljük a szakszervezeti munka színvonalat 
a kongresszusi határozatok szellemében

A PO STÁ SOK  Szakszerve�
zetének  X. kongresszusa 
m eghatá roz ta  a  szakszerve�
ze ti m ozgalom  e lő tt álló  fő 
fe ladatokat. A m ozgalom  te �
vékenységéről, a  P o sta  je len  
helyzetérő l és a szakszerve�
zet tovább i fe lad a ta iró l szóló 
beszám olót a  kongresszus 
kötelező po litika i irán y v o n a�
la k é n t fogad ta  e l m inden  
szakszervezeti szerv  és szak -  
szervezeti tag  szám ára .

A  K özponti V ezetőség k i�
dolgozta és jó v áh ag y ta  a 
kongresszusi h a tá roza tok  
v ég reh a jtá s i p rog ram já t. E n�
n ek  te ljes ítése  nem csak  a 
szakszervezeti tisztségviselők�
nek, hanem  a  P osta  m inden  
dolgozójának  legsajá tosabb  
érdeke. Á m  m inden  egyes 
szakszervezet tag ja in ak  tu �
d a to s ítan iu k  k e ll: az  em be�
re k  m egnyerésének  elenged�
he te tlen  fe lté te le , hogy m in �
denki tisz táb an  legyen cél�
ja in k k a l é s  fe lada ta inkka l. 
M égpedig, nem csak  á lta láb an  
ke ll ism ern i a  X. kongresz -  
szoson k itű zö tt célokat, h a �
nem  az t is tu d n i kell, hogy 
azok m egvalósításábó l k ire  
m ilyen  fe lad a t h áru l. E zért 
ke ll a  kongresszus h a tá ro za �
ta it  leb o n tan i m in d en  szak -  
szervezet, m in d en  egyes 
m unkahe ly  s a já t fe lté te le ire , 
hogy az em berek  a  ko n k ré t 
fe lada tok  te ljes ítéséve l lá s �
san ak  hozzá cé lja in k  m egva�
lósításához.

S zándékaink  v a lő rav á ltá sa  
e lv á la sz th a ta tlan u l összefügg 
politikai, szociális, gazdasági 
és k u ltu rá lis  fe jlődésünk  
m inőségi tényezőinek követ�
kezetes érvényesítésével, a  
postás dolgozók alko tó  tev é �
kenysége m érh e te tlen  fo r�
rá sa in ak  m ozgósításával.

HA FIGYELM ESEN o lvas�
su k  a  kongresszusi h a tá ro �
zatokat, k o n k ré t u ta s ítá s  van  
a rra , m ik én t kell m eg terem �

ten i az  a lapve tő  fe lté te leke t 
a  X. kongresszus po litikai 
irányvonalának , a  P osta  e lő �
reh a lad ásá t célzó gazdasági 
és szociális fe jlesz tési p rog�
ra m n a k  a teljesítéséhez. 
E m elle tt az V. ö téves te rv �
időszakkal ú j ko rszakba 
lépünk , a fe jle tt szociálista  
tá rsad a lo m  ép íté sén ek  idő�
szakába, tá rsad a lm u n k  é le té�
nek  m inden  szakaszán  még 
sokkal igényesebb feladatok  
v á rn a k  ránk .

A  X. kongresszus fe lada�
ta in a k  te ljes ítéséve l kapcso�
la tb a n  hangsú lyoznunk  kell, 
hogy a  h a tá ro za to k a t nem  
é rte lm ezh e tjü k  m ereven , 
sab lonszerűén , n em  já rh a �
tu n k  e l gépiesen a  m á r  k i�
taposo tt úton. Szakszerveze�
tü n k  kongresszusán  k ije lö lt 
fe lad a to k  te ljesítése , a lap v e�
tő fe lté te le in ek  k ia la k ítá sá �
v a l szem ben  tám asz to tt igé�
n y ek  ob jek tiven , tö rvénysze�
rű en  fokozódnak. E zt a tén y t 
ke ll te lje s  m é rték b en  tu d a �
to s ítan u n k  a  szakszervezeti 
szervek  m u n k as tílu sán ak  tö �
kéle tesítésében , töm egbefo�
ly ásán ak  növelésében. Foko�
zódik  a  követe lm ény  az ösz -  
szes szakszervezeti tisztség -  
viselő m u n k á ja , fe lkészü lt�
sége, a szakszervezeti b izo tt�
ságok  rá te rm e ttség e  irán t.

M ost te h á t az  a  fe lad a �
tu n k , hogy a  szakszervezeti 
szervek  m u n k á já t a  fe jle tt 
szocia lista  tá rsad a lo m  ép íté �
si szakaszának  m egfelelő 
sz ínvonalára  em eljük . E lső�
so rb an  az alapszervezetek �
ben és  a z  igazgatóságok 
szakszervezeti tan ác sa in á l 
ke ll foglalkozni a  szakszer�
vezeti m u n k a  sz ínvonalának , 
em elésének  gondolatával. 
A bban  az időszakban, am ely 
m ost kezdődik , tö rvénysze�
rű en  érvényesü lnek  a  szak -  
szervezeti m u n k a  és befolyás 
haték o n y ab b  elem ei, form ái 
és m ódszerei, a  dolgozókkal

való  kapcso la t (b izalm iak 
ha tásk ö rén ek  k iterjesztése) 
és az  összes gazdasági, po li�
tika i kérdésének  a  szakszer�
vezetek  ha tásk ö réb en  tö rténő  
m egoldása is.

E FORM ÁK és m ódszerek 
gyors fe jlesz tésekor szüksé�
ges k ia lak ítan i a kedvező 
fe lté te leket, — le jjeb b  adni a 
ha tásk ö rö k e t — nem  pedig 
fékezni őket o lyan  m egoko -  
lással, hogy ezt m ég nem  
p ró b á lták  ki, az eddigi m ód�
szerek  m ég hatékonyak , stb . 
T erm észetesen  nem  a rró l 
v an  szó, hogy m ost egyszeri�
ben elvessük  az  összes ed �
digi, köztük  a  ha tékony  
m u n k afo rm ák a t és gépiesen 
ú ja k a t keressünk . A jó  ta �
pasz ta la to k a t érvényesíten i, 
tökéle tesíten i kell, e l kell 
ő ke t m ély íten i, e m e lle tt 
azonban  nem  szabad  szem  
elől téveszteni, hogy az  igé�
n y e s ' fe lada tok  egyben m eg�
követe lik  a szakszervezet új, 
h a tékonyabb  m unkam ódsze�
re i t  és fo rm áit, az  irán y ítá si 
é s  ellenőrzési te rü le te n  egy�
a rá n t. Fontos, hogy m ég cél�
tu d a to sab b an  tám ogassuk  az 
ú j szü le tésé t és fejlesz tését.

VALAMENNYI szakszer�
vezet tevékenységében  m eg 
k e ll köve te lnünk  a  dem okra�
tik u s  cen tra lizm ust, a  szak -  
szervezeten  belü li dem o k rá �
cia, a  fegyelem  és a  ko llek �
tív  vezetés m e g ta rtá sá t és 
sz ilá rd ítá sá t, m iközben m eg 
ke ll te rem ten i a  fe lté te lek e t 
a  tagság  ak tív  kezdem énye�
zésének érvényesítéséhez.

Á llandóan  em elni ke ll a  
tá jék o z ta tá s  színvonalá t. 
Sokkal jo b b an  k i ke ll hasz�
n á ln i a  dolgozóknak a tag �
gyűléseken elhangzo tt ja v a s �
la ta it  és észrevételeit.

A tagság  észrevételeinek  
m egism eréséhez m in d en ek �
e lő tt a  taggyűlések  rendezése 
k ín á l k itű n ő  a lk a lm at. Ezért, 
nagy gondot kell fo rd ítan i 
a rra , hogy m in d en  szerveze�

tü n k  rendszeresen  foglalko: 
zon a  taggyűlésen a  többi 
között a  szervezet ha táskö�
rébe ta rtozó  gazdasági m u n �
ka  seg ítésével (term elési tö �
m egm unkával), m unkahely i 
kérdésekkel, a  szervezet bel�
ső életével, nevelési fe lada�
tokkal, a  választások  so rán  
e lh a tá ro zo tt fe ladatok , a  
kongreszusi h a tá roza tok  te l�
jesítésével.

M indenü tt válaszolni ke ll 
a  vá lasztások  so rán  fe lm erü lt 
ész revé te lek re  és hasznosíta�
ni ke ll a  m egvalósítható  ja �
v a s la to k a t

A dolgozók vélem ényének  
m eghallga tása , a  jav as la to k  
hasznosítása  h ozzájáru l a  tö �
m egkapcso latok  erősítéséhez; 
a b izalom  növeléséhez, a  
kezdem ényezés és az ak tiv i�
tá s  fokozásához.

- - - - AHHOZ, HOGY a  tisztség -
v iselők h a tn i tu d ja n a k  a  dol�
gozókra, a  dolgok a lak u lá �
sá ra , rendszeresen  fokozni 
ke ll fe lkészü ltségüket, fe j�
le ttségüket. El k e ll é rn i, hogy 
b á tra b b a n  képv ise ljék  a  dol�
gozótársaik  érdekeit, fejlesz�
ten i k e ll a  kongresszusi 
irán y v o n al ha tékonyabb  
m egvalósításá t célzó b írá la �
to t és ö n b írá la to t. M ásszóval, 
jav ítan i és tökéle tesíten i k e ll 
a  m u n k astílu st, m e r t en é l -  
k ü l e lképze lhe te tlen  az igé�
nyes fe lada tok  te ljesítése .

C sak n éh án y a t e m líte ttü n k  
m eg azok közül a  fe lada tok  
közül, am elyek  m a és az  e l�
következő  időszakban  szak -  
szervezeti szerve ink re  h á ru l�
nak , de úgy íté ljü k  meg, hogy 
a m ozgalm i m unka jav ítása  
szem pon tjábó l ezek a m eg�
határozók.

A kongresszusi h a tá ro za�
to k a t az a lapszervezetek  
bon tsák  le sa já t fe lté te le ik re  
és m u n k á ju k  állandó  töké�
letesítésével va lósítsák  m eg 
a z o k a t

Kiss Ernő
t i tk á r

Balatoni üdülési körkéo

Legmodernebb üdülőnk, a balatonfenyvesi felkészülten várja  Elkezdődött a táborozás a szántődi Oktatási Táborban 
a beutaltakat (Riportok a 3,oldalon)
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KÖLPéLITKA
A z e lm ú lt n é h án y  h é t n em -  

itetközi esem ényeinek  so ráb an  
te rm ész e tesen  elsőnek

a  m agyar külpolitika 
k iem elk ed ő  esem ényeit kell 
m egem líten i. E zek között első�
k é n t ;em léikezzünk a rra  a  lá to �
g a tá s ra , am elyet O sk a r  F i�
s c h e r , a  N ém et D em okratikus 
K ö ztársaság  kü lügym in isz tere  
te t t  B udapesten . A  m egbeszé�
lésekben , ta lá lkozókban  gaz�
d a g  lá to g a tás  végén k iad o tt 
közös közlem ény sok  m á s  m el�
le t t  leszögezi: a  he ls ink i kon�
fe re n c ia  zá ró o k m án y át „m i 
eg ység es  e g é s z k é n t k e z e l jü k ,  és 
ú g y  v é l jü k ,  h o g y  a z  a zó ta  e l�
te l t  id ő s za k  s ik e re i b iz o n y íto t�
tá k :  s z ü k s é g  v o l t  e rre  a  k o n �
fe r e n c iá ra ”. A  közlem ény b i�
zakodással n éz  1977 felé, am i -  
k o ris  B e lg rádban  a  hels ink i 
m egállapodások  v é g re h a jtá sá �
ró l jó* m érleg e t v o n h a tu n k  
m a jd . A  m ag y ar k ü lp o litik a  
fontos esem ényei közö tt k e ll 
fe ljeg y ezn ü n k  az t a lá togatást, 
am e ly e t n y u g a ti szom szédunk. 
A u s z tr ia  fő v á ro sá b a n  te t t  
K r e is k y  k a n c e llá r  m eg h ív ásá�
r a  m in isz tere lnökünk , L á zá r  
G yö rg y . A  lá to g a tás  tovább  
e rő s íte tte  a  szom széd A u sz t�
r iá v a l k ia la k u lt igen  jó  viszo�
n y u n k a t. K ülügym in isz terünk , 
P ú ja  F rig yes  F in n o rszá g b a n  
t e t t  lá to g a tás t és m egbeszélései 
u tá n  közös közlem ényt a d tá k  
k i, am elyben  a  k é t k ü lügym i�
n isz te r a z t hang o z ta tta , hogy 
a  p o li t ik a i e n y h ü lé s t  k a to n a i  
e n y h ü lé s n e k  k e ll  k ö v e tn ie .

E n n ek  az időszaknak  a 
m ag y ar kü lp o litik a i lépései 
közé ta r to zo tt az  a  n ag y  je len �
tőségű lá togatás is, am elyet 
L á zá r  G yö rg y , a  M in isz te rta �
n á c s  e ln ö k e  te t t  a  fra n c ia  fő �
v árosban . A  fra n c ia  főváros�
b a n  le z a jlo tt tá rg y aláso k o n  a  
p o litik a i kérd ések  m e lle tt a  
gazdasági kapcso latok  té m á ja  
v o lt e lő té rb en ; e rrő l e se tt  szó 
p é ld áu l azon a  m egbeszélésen 
is, am ely e t — a fra n c ia  á llam �
fővel és a  m inisízterelnökkel 
fo ly ta to tt m egbeszélés m elle tt 
— L á z á r G yörgy n ag y ip a ri ve�
zetőkkel fo ly ta to tt. A  k é to ld a �
lú  együ ttm űködést szo rgalm a�
zó, az  eu rópai b iztonság i k o n �
fe ren c ia  sze llem ét a  gyakor�
la tb a  á tü lte tn i ak aró  m ag y ar 
p o litik á t m egfelelő  m ódon é r�
té k e lte  a  n ag y  te k in té ly ű  p á �
rizsi L e M onde, am ely  leszö�
gezte : „o m a g y a r  p o li t ik a i v e �
ze té s  k ö v e tk e z e te s e n  v a ló ra -  
v á lt ja  a  h e ls in k i zá ró o k m á n y  
s z e l le m é t és b e tű jé t .”

H a a  m agyar—fran c ia  és a  
m ag y ar—fin n  m ag as sz in tű  
tá rg y a láso k  m ellé  od aillesz tjü k  
d e r e k n e k ,  a  Lengyel Egye�
s ü l t M u n k ásp árt első t i tk á rá �
n a k  N S Z K - b e l i  lá to g a tá sá t, a 
kép  kiegészül, pon tosan  m u ta t�
ja . hogy

a  békés egym ás m e lle tt 
élés

po litika i cé lk itű zéséért m i�
ly en  sok  fo rm áb an  és sok h e �
ly en  teszik  m eg a m ag u k ét a 
S zovjetun ió  m e lle tt a  többi 
szocialista  országok is. É rde�
k e s  v o lt m egfigyelni, hogy a 
n y u g a tn ém et sa jtó  — m ég az a 
része  is, am ely  eg y á lta lán  
n em  nevezhető  a  szocialista 
o rszágokkal b a rá tság o sn ak  — 
m ily en  ren d k ív ü li te rjed e lem �
b e n  és  han g sú lly a l foglalko�
zo tt E dw ard  G ierek  lá to g a tá �
sáv a l és tá rg y a lása iv a l. Ezek�
n ek  a  tá rg y a láso k n ak  az egyik 
legfontosabb  vonasd" az  volt, 
hogy a le n g y e l p a r t e lső  t i tk á �

ra  m e g m o n d o tta :  i t t  a z  id e je  
a n n a k , h o g y  a  k é t  ország  k ö �
z ö t ti  g a zd a sá g i k a p cso la to kb a n  
v é g re  eg észség es e g y e n sú ly  
a la k u ljo n  k i. Igen fontos, kö l�
csönös előnyű, nagy összegű 
gazdasági m egállapodásokat is 
kö tö ttek . A m i a  v isszhangot il�
le ti, fran c ia , angol, o lasz  la �
pok  egész töm ege idézte  H el�
m u t  S c h m id t  k an ce llá r három  
o ly an  m o n d atá t, am elyet a 
m ásod ik  v ilág h áb o rú  idején  
tö r té n t lengyelországi náci 
b ű n te ttek k e l k apcso la tban  
m o n d o tt: „ M in t n é m e te k , n e m  
m o s h a tju k  a  k e z ü n k e t  és n e m  
is  a k a r ju k  e z t  te n n i. N e m  h i�
v a tk o z h a tu n k  n é h á n y  b ű n ö ző �
re  és n e m  té r h e tü n k  n a p i�
re n d r e  a tö r té n e lm i m ú l t  f e �
le tt. A  fe le d é s  n e m  leh e tség es , 
c su p á n  m eg b o csá tá s .”

Az am erikai elnökválasz�
tási színjáték

első  felvonása u tá n  leg ö rd ü lt a 
függöny: b e fe je z ő d te k  a z e lő �
v á la s z tá so k . P on tosan  fo rd ítv a  
tö r té n t, m in t ahogy a m in d en t 
tudó  szak értő k  m egjósolták. 
A zt h itték , hogy a  d em o k rata  
p á r t  lesz kép te len , az úgyneve�
z e tt „elnök jelö lt - je lö lő  k o n �
venció” e lő tt v ilágos dön tést 
hozni, a  rep u b lik án u so k  v iszont 
egészen bizonyosan m in d en  
p rob lém a n é lk ü l je lö lik  F ord  
je len leg i elnököt. M ás tö rtén t. 
J a m e s  C a rte r  földim ogyoró -  
vetőm ag term elő  m illiom os 
m e g le p e té s s ze r ű e n  tö r t  a z  é lre  
és so k an  a z t m ondják , hogy 
„új K en n ed y k én t” lesz egyelő�
re  a dem okraták , de  lehet, hogy 
m in d en  v álasz tó  kedvence. 
F ord  e lnök  je lö ltségét tu la j�
donképpen  m ég a m eglevő h a j�
szálny i többség e llen ére  is fe �
nyegeti a  v a la h a  cow boy - sze -  
rep ek b en  fellépő  (és a  v ilág -  
p o litik áb an  is v ad n y u g ati m ód�
ra  enyhülés - e llenes) v o lt film �
színész, R o n a ld  R ea g a n .

A z utóbbi h e tek  
portugáliai eseménysora 

azt m u ta tja , hogy a jobboldal 
erő te ljesen  ak tiv izá lód ik . Egy�
á lta lá n  nem  te ljesen  függetle�
nü l a jú n iu s  27- i e ln ök v álasz�
tá s tó l a  NATO b e je len te tte : 
a m e r ik a i fe g y v e r z e te t  in d íto t t  
ú tb a  eg y  o ly a n  p o r tu g á l k a to �
n a i eg ység  szá m á ra , a m e ly  
m e g a la k ítá sa  u tá n  a zo n n a l k i �
zá ró la g  a z É s za k - a tla n ti  S z ö �
v e ts é g  r e n d e lk e zé sé r e  á ll m a jd . 
Ezzel egyidőben világossá vált, 
hogy a  po lgári p á rto k  k ivétel 
n é lk ü l és bizonyos kérdésekben 
a  szocialista  p á r t  is o lyan á llá s�
po n to t foglal el, am ely  az e l�
nökválasz tás e redm ényétő l fü g �
g e tlen ü l jú liu s  e le jén  m e g k í�
s é r li m a jd  k is zo r í ta n i a k o r �
m á n y b ó l a k o m m u n is tá k a t .  Ez 
len n e  az első lépés a  valóban  
d em o k ra tik u s e rő k  te ljes h á t�
té rb e  szo rításá ra .

Ide ta rto z ik  egyébként 
a NATO - hadügyminiszte -  

rek
brüsszeli tan ácsk o zásán ak  h íre  
is; az É szak - a tlan ti Szövetség 
kato n a i vezetői ú j fegyverke�
zési p rogram ok  kidolgozását 
je le n te tté k  be és a  nyugati 
sa jtó  ezzel egyidőben több  pro -  
p ag an d a je lleg ű  c ik k e t közölt a 
„védelem  szükségességéről”, á l�
lító lagos „kom m unista  tú l�
sú ly  v isszaszorítására . A szo�
c ia lis ta  országok függetlenü l a 
n y u g a tiak  ilyen irán y ú  lépései�
től, részben a s z o v je t—a m e r i�
k a i S A L T - m e g b e s z é lé s e k e n ,  
ré s zb e n  a b écsi h a d e rő c sö k k e n �
té s i tá r g y a lá so k o n  fo ly ta tják  
erőfeszítéseiket a leszerelés te �
rén  teendő  sürgős lé p “sek*rt 

G. M.

Nemzetközi hírek
A Z N S Z K  P o stás Szakszer�

vezetének  m eg h ív ására  jú n iu s
8—14. közö tt 2 tag ú  vezető�
sz in tű  delegáció u tazo tt 
F ra n k fu rt M ain - ban . A  d e le �
gáció tan u lm án y o zta  a  postás 
szakszervezet tevékenységét és 
m egbeszéléseket fo ly ta to tt a  
k é t szervezet közötti eg y ü tt�
m űködésről.

B o u g a ry  S a k o  t i tk á r  vezeté�
sével 2 tagú  m ali postás szak -  
szervezeti delegáció tartó zk o �
d o tt hazán k b an  jú n iu s  1 és 8 
között. T árg y aláso k at fo ly ta t�
ta k  szakszervezetünk  vezetői�
vel, postai, szociális és k u ltú -  
rá lis  in tézm ényeket lá to g a ttak  
meg.

A z  id e i s a já t szervezésű 
kü lfö ld i csereü d ü lte tés k e re té �
ben  jú n iu s  12—27 között 40

fős postás üdülőcsoport ta r tó z �
kodik  O laszországban. A 
részvevők R im in iben  tö ltik  
szabadságukat, m eg ism erked�
h e tn ek  V enezia és R avena n e �
vezetességeivel is.

A  C S E H S Z L O V Á K  postás 
dolgozók 40 tag ú  üdü lőcsoport�
ja  jú n iu s  9 - tő l 22 - ig ta rtó zk o �
d o tt h azánkban . Id e jü k e t a 
ba la ton fenyvesi P o stás üdü lő �
ben  tö ltö tték .

A  S V É D  É S  N O R V É G  p o s tá �
sok szakszervezete m eghív la  
vezetőszin tű  d e leg á c ió n k ^  
svédországi, ille tv e  norvégiai 
tan u lm án y ú tra . E lnökségünk a 
m eghívást elfogadta, a  lá to g a�
tá s ra  ez év szep tem berében  
k e rü l sor.

K rakk József

2  P O S T Á S  D O tC Ü Z O

A d a t u k  a  P o s h  í e j v e l m i  h e l y z e t é r ő l

„ ö te z e r  fo r in to t v e t t  e l a
rá b ízo tt p é n zb ő l, d e  e z  az ö t�
e ze r  fo r in t  h a rm in c ö t é v  b e�
c sü le te s  m u n k á já t  te t te  tö n k �
re. H á za t é p íte tt ,  k a p o tt s e �
g é ly t  a  P o stá tó l, k ö lc sö n t a z  
O T P - tő l, m e g  a z is m e r ő sö k �
tő l is , d e  ö te z e r  m ég  h iá n y �
zo tt  . . .  O tt v o lt  a k e z é b e n  n a �
p o n ta  a p é n z , t í z e z r e k e t v e t t  
át. A z t  a z  ö te z e r  fo r in to t s e n k i  
se m  v e n n é  é szre , g o n d o lta , és 
eg y  h é t m ú lv a  v is s za  tu d n á  
t e n n i . . . ”

J ö t t  a z  ellenőrzés. K ésőbb 
kétségbeesetten  k é rt tanácso t. 
„ F eln ő tt g y e re k e im  v a n n a k ,  
n e m  m e r e m  e lm o n d a n i n e k ik ,  
d e  ú g y  is m e g tu d já k . A  fe le �
ség em  e g y  s z ó t se  szó l, m é g  a 
te k in te té v e l  is  k e r ü l” — ír ta  
levelében.

E zt a röv id  tö r tén e te t G e re n �
csé r  J ó z s e f, a  P ostavezérigaz�
gatóság Jog i és Igazgatási 
S zakosztá lyának  vezetője 
m ond ta  el, am ik o r a  postás 
dolgozók m ú lt évi fegyelm i 
helyzetérő l beszélgettünk . A 
száraz  szám adatok  ism erte tése  
u tá n  így h ív ta  fel a  figyelm e�
m et, hogy ezek m ögött a  szá�
m ok m ögö tt em b erek  állnak , 
hogy m inden  fegyelm i h a tá ro �
zat tö rés  az  em b er é le tében . 
N éha ez a  tö rés  egy szép p á �
ly a  csúfos b u k á sá t je len ti, 
m ásk o r a  m u n k ásé le t kezde�
té n  n eh ez íti a  napokat.

A tá rsa d a lm i tu la jd o n  és a 
m unkafegyelem  m egsértése  
m ia tt tav a ly  1217 postás ellen  
in d íto tta k  fegyelm i e ljá rás t, 
közü lük  1 1 0 2 - en  k a p ta k  fe�
gyelm i b ü n te tést. K étszázh et�
v en h é t e m b e rt b o csá jto ttak  el, 
h a tv a n k é t dolgozót m ás m u n �
kakörbe  helyeztek , három száz -  
h a ta n  kevesebb  pénzt v itte k  
haza kü lönböző kedvezm é�
nyek, ju ta lm a k  m egvonása és 
a lapbér - csökkenés m ia tt.

L e írn i is  rossz ezeket az  
ad a to k a t, m ég  a k k o r is, h a  
a  F o sta  fegyelm i helyze tének  
ja v u lá sá t igazolják . H iszen az 
u tóbbi években  m in tegy  10  
százalékkal csökken t a  fe �
gyelm i b ü n te tések  szám a. A 
P osta  vezetői rendszeresen  fi�
gyelem m el k ísérik  a  fegyelm i 
helyzet a lak u lásá t. É ven k én t 
értékelik , összehason lítják  az 
ad ato k a t, m egnézik, m ilyen  
lehetőségek adódnak  fegyelem -  
sértésre , s  különböző u ta s ítá �
sokkal igyekeznek ezeket 
m egszüntetn i. A középfokú 
postaszervek  vezetői a  m aguk 
te rü le tén  keresn ek  m egoldást 
a fegyelem sértések m egelőzésé�
re.

A legfontosabb az, hogy 
em beri gondolkodás fo rm álá �
sát, a  fe lelősségérzet fe jlesz té�
sé t n em  le h e t ad m in isz tra tív  
eszközökkel e lérn i. A m ag a�
ta r tá s t  nem  leh e t csak  in téz�
kedésekkel szabályozni, ez 
csak az em berek  gondolkodá�
sáv a l változik . E zért vezették

be az o k ta tá sb a n  az udv arias  
m ag ata rtás , a  m egfelelő in fo r�
m áció - adás m ó d ján ak  ta n ítá �
sá t. A P osta  dolgozói á llnak  
legszorosabb k apcso la tban  a 
lakossággal, m u n k ájuk , m aga�
ta r tá su k  közvetlenü l h a t m in �
den  em b er é letében. A táv s  
közlési és postai szo lgá lta tá �
sok színvonala  nagym értékben  
a dolgozók m unkafegyelm én 
m úlik.

L eggyakoribbak  a forgalm i-  
szo lgála tban  előforduló  visz -  
szaélések. A  tá rsad a lm i tu la j�
donban  k e le tk eze tt károk  
nagy része ebből adódik. P énz�
tá rh iá n y  a  B udapesti P o sta �
igazgatóság te rü le tén  v o lt a  
legnagyobb összegű, részben 
hanyagságból, he ly te len  keze�
lésből, ille tve  a  pénzfelvevők 
tú lte rh e ltség e  fo lyam án  követ�
k eze tt be. A kü ldem ények  
gon d a tlan  kezeléséért is sok 
em b ert v o n tak  felelősségre, az 
ebből k e le tk eze tt k árok  a  k ü l�
dem ények  elvesztéséből, sé rü �
léséből, k ifosztásából tevőd tek  
össze. A B u dapest 78. szám ú 
P o stah iv a ta l vezető je  négy 
csom agrakodót bocsáto tt el, 
m ivel a  ka to n a i szo lgá la tuka t 
te lje s ítő k  csom ag ja it foszto�
g a ttá k  (!). A  h írlap h ián y o k  
kezelési h ibái, e lvesztése és 
e ltu la jd o n ítá sa  m ásfé l m illió  
fo r in t é rték ű  k á r t  okozott. A 
Szegedi Postaigazgatóságon 
egy h írlapkézbesítő  az  e lőfize�
tési d íjak b ó l 3116 fo rin to t 
tu la jd o n íto tt el, egy kaposvári 
eg y esíte tt kézbesítő  33 u ta l�
v á n y ra  h am isíto tta  rá  a c ím �
ze tt nevét, a pénz s a já t cé lja i�
ra  fo rd íto tta . A tak a rék b e té t 
kezelésével néh án y  k ish iv a ta l -  
ban  é ltek  csak vissza.

A  forgalm i te rü le ten  elkö�
v e te t fegyelm i vétségek  n é �
hány  p é ld á ja  is igazolja, hogy 
a  jó l szervezett ellenőrző h á ló �
za t e llen ére  is, sok  lehetőség 
k ín álk o zik  v isszaélésre. Eze�
k e t a lehetőségeket azonban  
nem  leh e t hosszabb időn á t 
k ihasználn i. E gyetlen  b e je len �
tés, vagy ellenőrzés véget vet 
a P o sta  tek in té ly é t rom boló 
cselekedeteknek.

A fegyelm i b ü n te tések  csak 
utolsó eszköze a  fegyelm ezés�
nek, tu d já k  ezt jó l a  P osta  
vezetői, ezért h ív já k  fel a fia �
ta l dolgozók figyelm ét a  szak �
m a b u k ta tó ira . T a lá n  m é g  
tö b b e t k e lle n e  a h iv a ta lo k  v e �
z e tő in e k  is  fo g la lk o z n iu k  e z e k �
k e l a k é r d é s e k k e l, ú jra  és ú jra  
f ig y e lm e z te tn i  a d o lg o zó ka t 
a zo k ra  a v e s z é ly e k re , a m e �
ly e k b e  ö n m a g u k a t so d o rh a t�
já k .

hogy az e lb írá lá s  nem  vo lt 
eléggé, szigorú, csupán 54- en 
részesü ltek  súlyos bün te tésben  
ita lozásért. A fe g y e lm i jo g kö r t  
g ya ko rló  v e z e tő k  82 e se tb e n  
m e g e lé g e d te k  a  m eg ro vá s , 
va g y  sz ig o rú  m eg ro vá s  b ü n �
te té s se l . . .

A z összes fegyelm i b ü n te �
tések  között n ő tt a  sú lyosak 
a rán y a , gyakoribb  az anyagi 
h á trán n y a l já ró  végzés. A ve�
zetők leg többször az év  végi 
részesedés csökken tésé t szab �
ják  ki, pedig hatásosabbak  
ta lán  azok a  büntetések , am e�
lyek  következm ényét m á r  
közvetlenül a  h a tá ro za t m eg�
h o za ta lako r érzik.

A  fegyelm i ha tá ro za to k  sú �
lya á lta lá b a n  a rán y b an  áll a  
vétséggel. Ezt igazolja az, hogy 
a m ú lt év b en  csupán  66  a l�
kalom m al fellebeztek, s ebből 
is csak h a tszo r v á lto z ta tta  m eg 
az elsőfokú h a tá ro za to t a  m á �
sodfokon e ljá ró  vezető.

Az igazgatóságokon (a lé t�
szám hoz v iszonyítva is) n a �
gyon eltérő  szám ú fegvelm i 
h a tá ro za to t ad tak  ki. A ránylag  
kevés b ü n te té s  volt a  M iskol�
ci - , a  Soproni -  és a  B udapest -

V idéki Postaigazgatóságnál, 
sok a  Szegedi, a  D ebreceni és 
a  Pécsi Postaigazgatóságoknál, 
legtöbb a  B udapesti P osta -  
igazgatóságnál, ahol a  dolgo�
zók m ajdnem  4 százaléka  k a �
p o tt fegyelm i bün te tést.

H ét távközlési üzem ben 
egyálta lán  nem  ró tta k  ki fe�
gyelm it, de 74 ren d b ü n te tő  
ha tá ro za to t hoztak. N ém ely 
helyen a vezetők kevesebb a l�
kalom m al é ltek  fegyelm i jog�
körükkel, m in t m áshol.

V aló jában  nem  is c sa k  ezek 
az ad a to k  fejezik  k i te ljes 
egészében a  postás dolgozók 
fegyelm ét, hanem  a  postai 
szo lgálta tások  színvonala . 
Azok a vezetők é ltek  helyesen 
jogaikkal, ak ik  ki tu d tá k  elé�
gíteni a  te rü le tükhöz  tartozó  
lakosság igényeit, aho l a  leg�
kevesebb a panasz, aho l leg�
jobban  véd ik  a  tá rsada lm i tu�
la jdon t, jó a m unkaidő  k i�
használása, udv arias  a  m ag a�
ta r tá s  és a dolgozók nem  kö�
ve ttek  el o lyan vétséget, am e�
ly é rt fegyelm i b ü n te té s t ke ll 
adni,

— Szirm ai —

Ünnepség Kulcson

A m u n k afeg y elm et sé rtő  
cselekm ények  között egyre n a �
gyobb szám ban fo rdu l elő az 
italozás, az  it ta s  á llapo tban  
való gépkocsivezetés. 189-  
szer hoztak  fegyelm i h a tá ro za �
to t egyetlen  évben em iatt. Az 
ad a to k  m égis az t igazolják ,

Kedves ünnepséget ta rto ttak  a hónap elején a Duna menti 
Kulcs községben. Elkészült a Bu- Vig nádtetős nyaralójának 
felújítása. A jelenlevők azonban nemcsak az üdülőt ünne�
pelték, hanem  a  dunaújvárosi körzetm esterség Szorgalom szo�
cialista b rigádját is, abból az alkalomból, hogy az aranyko�
szorús k itüntetést kapott. A brigád tagjai eddigi, 15 évi m un�
kájuk során sok szép eredm ényt értek el, és nagyon sok tár�
sadalm i m unkával já ru ltak  hozzá az üdülő felépítéséhez.

r

Három nap TatánA B udapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Ifjúság i és K ISZ -  
b izo ttsága m á ju s  21 - től 23- ig 
T a tán  az  igazgatóság fia ta lja i 
részére  ifjú ság i ta lá lkozó t 
szervezett.

Az első n ap o n  az ifjúság i 
felelősök és a  K lS Z - tifk áro k  
(negyvenen) részére  előadás 
hangzott el a  K ISZ IX . kong�
resszusáról. A z e lőadást k on�
zu ltáció  követte , aho l lehető �
ség ny ílt, hogy a  részvevők el�
m o n d ják  az  őket é rin tő  gon�
dokat, p ro b lém ák at. A vacso�
rá t  követő  ism erkedési est 
igen h an g u la to san  te lt  el.

M ásodik n ap  reggel m egér�
k eztek  az üzem ek fia ta lja i 
(130- an). A z elhelyezkedés 
u tá n  m egkezdődött a  dé le lő tti

fog lalkozás: P o zso n y i V ilm o s  
igazgató e lő ad ást ta r to t t  az V. 
ö téves terv időszak  fe lad a ta i�
ról, m ajd  S z a r k a  G yö rg y  
IS Z T - titk á r m e g ta rto tta  v ita �
in d ító  e lő ad ásá t „A m u n k a �
hely  szerepe a  fia ta lok  neve�
lésében” cím m el. Az e lhang �
zo tt e lőadásokat követő v iták �
ban  a  fia ta lo k  tanúbizonyságot 
a d tak  arró l, hogy ism erik  a 
P osta  gazdasági tevékenységét 
és az ebből adódó fe ladatokat. 

N y íltan  é s  őszin tén  m ond ták  
el vélem ényüket, jav a s la ta i�
k a t a  te rm előm unkáró l, m u n �
kaszervezésről, v a lam in t a

te rm elést elősegítő  tevékeny�
ségről. A válaszokat a gazda�
sági és tá rsad a lm i vezetők 
ad ták .

A spo rtversenyek  h an g u la �
tossá, izgalm assá te tté k  a dé l�
u tán t. M ajd  szellem i veté lke�
dő kere téb en  m érték  össze 
tu d ásu k a t a  csapatok. U tána  
az üzem ek fia ta lja i 5 perces 
m űsorokkal szó rak o z ta tták  a  
hallgatóságot. A Disc Jockey 
fe lo ldo tta  az  eddigi fá rad sá �
got, frissen  és üdén  kezd tek  
tánco ln i a  fia ta lok .

V asárnap  k o ra  reggel gyü�
lekeztek  a  csapatok  és izgato t�

ta n  v á rtá k  az ind ítás t. Egész 
d é le lő tt ta r to tt  a  küzdelem , a  
já rő rversenyen . Céllövés,
szellem i és ügyességi já ték o k  
n eh ez íte tték  a  h áro m ó rás ú t�
vonal m eg té te lé t. A  sport, 
szellem i vetélkedő, m űsor, já r �
ő rversenyben  e lé r t e redm é�
nyek összesitésével, v a lam in t 
az  ak tiv itá s  és a fegyelm ezett�
ség figyelem bevételével a la �
k u ltak  ki a  végleges helyezé�
sek : I, a  Ferenc  Távbeszélő 
Üzem, II. a  L ipót Távbeszélő 
Ü zem  és a  III. a  K ábe lfenn -  
ta tr tó  Üzem  lett.

A hideg, esős idő e llenére  a  
fia ta lo k  v idám an , é lm ények�
k e l gazdagodva in d u ltak  haza*

K ovács Z o ltánná



N yá r  —  üdülés

K észülnek  a finom  fa la to k  (Fenyves)

A  N Y Á R ,  az  üdülés, a  
n y a ra lá s  e lső  hón ap jáb an  
vagyunk. Az egész év i m u n . 
k a  fá radságának , a  szerv e�
zet regenerá lódásának , a  
jól m egérdem elt p ihenésnek  
ide je  ez, am ire  az em berek  
je len tő s  hán y ad a  egész év �
ben  készül, tervezget, vár. 
K örbeu taz tuk  a  B ala ton t, 
hogy a  m eg lá togato tt pos�
tás üGülők közül — kiem elve 
a  je len tő sebbeket — egy 
északi és k é t déli p a rti 
üdü lő t bem utassunk . H o�
gyan készü ltek  fel a  postás 
dolgozók p ihen te tésére , fo�
gadására , és ak ik  m á r m eg . 
kezd ték  nya ra lá su k a t, m i�
lyen  körü lm ények  között 
p ih en n ek ?

A szán tód i if jú ság i o k ta �
tá s i táb o r gazdasági vezető�
je, á llandó  gondnoka, t i �
zen k e tted ik  év e  P á lfa lv i  
L a jo s  főfelügyelő. A  táb o r 
te rü le tén  se rény  m u n k a  fo�
ly ik , sp o rtp á ly a  készük  
G ondozott a  pázsit, a  p a r �
kosíto tt te rü le ten  huszonöt 
d a rab  négyszem élyes faház, 
rom an tikus m egoldással. Az 
ú t egyik  o ldalán  a  lán y o k  
házai, vele szem ben a  fiú �
ké. Ezen k ívü l a k ísérők , 
nevelők  részére  egy ú j, h a t 
lakószobás, szobánkén t h á �
rom ágyas, h ideg - m elegvizes 
faház  á ll rendelkezésre , 
ö sszfé rőhe ly  118. A z é le l�
m ezési a lapanyagok  beszer�
zése i t t  n em  lebecsü lendő  
gondot okoz a k onyha  ve�
zetőjének. É ven te  1300— 
1400 f ia ta l üdül, p ihen , szó�
rakozik  Szántódon. 5— 6 
kü lfö ld i csoport, 400—500 
fős, egy idényben , ak ik  id e  
n yara ln i, szórakozni jö n �
nek. Az idén  az N D K - ból 
és L engyelországból v á rn a k  
fia ta lokat. A  szezon utolsó 
hete iben  olyan fia ta lok  cso�
p o rtja i é rkeznek , ak ik  szak �
ok ta tásban , továbbképzés�
ben részesü lnek  — tá jékoz�
ta to tt  P á lfa lv i L ajos. A so�
ros tábo rveze tő  G u ly á s  I lo �
na , a  B udapest - V idéki Pos�
ta igazgatóság S zakszerve�
zeti T anácsának  agitációs és 
p ropagandab izo ttság  veze�
tője, 79 fős csoportjáva l az 
utolsó nap o t tö lti itt.

ö k  csak ü d ü ltek  volna, 
de  m ind  ez ideig e se tt az 
eső. Á koszt kitűnő,, á lta lá �
ban 2—3 k iló t h íz tak  a cso�
p o rt tag ja i. V olt zene - , 
tánc - , aszta liten isz - , sak k -  
ba jnokság  is. E rre  a  kissé 
ö reguras sp o rtra  a  fu tb a ll -  
pá lya  építése  m ia tt fan y a�
lodtak. N éhány fia ta l üdülő  
vélem énye:

B rá je r  P é te r , a  budaörsi 
jav ító  szerelő  üzem ből: — 
E ddig  n em  v o lt jó az idő, 
csak  m ost, az utolsó n a p ra  
sü tö tt ki a  nap. V ir iz la y  
E d it, V ácról: — Sajnos, le �
te lt, ho lnap  m együnk. H á y  
E rv in , B u - V ig: —  B ár rossz 
vo lt az idő, a  h an g u la tu n k  
ragyogó. P o zso n y i R u d o lf , a  
L ágym ányosi T ávbeszélő 
Ü zem  telefonm űszerésze: — 
Sajnos, vége. H iányolom , 
hogy nem  le h e te tt csóna�
kázni. M iért?  M ert a  jég  
e lv itte  a k a ró k a t, am ikhez 
a  csónakot k i szok ták  kö t�
n i . . .  (vajon m ikor v it te  el, 
és n incs több k a ró ja  az üze�
m elte tőnek?). G eren csér  
S á n d o r  ugyancsak  te lefon -  
m űszerész: — „K ajáb an ” a 
reggeli k ic s it kevés volt, de 
a  többi étkezés nagyszerű  és 
bőséges. N em  először vo l�
tu n k  i t t  é s  rem élem , nem  is 
u to ljá ra .

A V A L Ó B A N  rep rezen ta �
tív  ba la ton fenyvesi üdülő  
vezetője, F ilep  F erencné  33 
évi postás m ú ltta l büszkél�
kedik . Egy éve dolgozik itt, 
ebben  az egész évben  üze�
m elő, 78 ággyal rendelkező, 
szá llodának  is d icsére tére  
való, m odern  üdülőben. F á�
rasz tó  m unka, n ap i 12— 13 
ó rás  elfog laltság  ez, m á ju s�
tól szep tem ber végéig. Szá�
m ára  legnehezebb  évszak  a 
nyár. 28 dolgozó lá t ja  el az 
„üzem et”. Az é tte rm i fe l�
szolgálók, népm űvészeti 
hím zéses b lúzukban  harm o�
n ik u san  illenek  a  ragyogó

étte rem  m iliő jébe. K onyhá�
ju k a t o rszág - v ilág  dicséri. 
Ez szó sze rin t értendő , m e rt 
p é ldáu l u to ljá ra  ja p á n  v e n �
dégek ny ila tkoz tak  e lrag ad �
ta tá ssa l a  főz tjük rő l és k ü �
lönösképpen arró l, ahogyan 
a  rizst készítik . N agy h iá �
nyosság, hogy n incs k u ltú r -  
felelős —  m ond ja  a  vezető. 
P ro g ram o k a t időh iányban  
nem  tu d  szervezni. T anácso t 
szívesen ad a hozzá fo rd u �
lóknak , a já n l ja  H évizet, 
C sisztát, am it a  helyi k is -  
v a sú tta l leh e t m egközelíteni 
és nagyszerű  gyógyvize van . 
Az idén  k a p ta k  k é t h in ta �
ágyat, m inden  e rk é ly re  ap ró  
ruh aszá rító t, de szem ély�
m érleget, am it nagyon igé�
nyelnek  a b eu ta ltak  — nem . 
Á lta láb an  azonban  m inden t, 
am it kér, m egkap a  Szociá�
lis H ivata ltó l. K ét kü lfö ld i 
csoport n y a ra l i t t  az idén, 
tíz - tíz  napig. Egy lengyel és 
egy csehszlovák csoport. A 
zöldség és gyüm ölcs beszer�
zése gond, a  h ú se llá tás  a n �
n á l k itűnőbb . R endszeresen 
v an  p é ldáu l bo rjúhús. Fel-  
k észü lten  v á r já k  a  b e l -  és 
kü lfö ld i b eu ta ltak a t a B ala�
ton egyik  legszebb postás 
üdülő jében .

A  B A L A T O N A L M Á D I
üdülő  1934 - bén épü lt, főépü�
le te  e lő tt m esés rózsa - p á lm a 
p ark . M inden gondozott, r a �
gyog a tisztaság tó l, sehol 
egy e ldobo tt c igarettavég , 
pap írgalacsin . M in tha  v a �
lam i angol k asté lynak  k íno�
san  gondozott p a rk já b a  lép �
n e  be az em ber. V onalzó�

egyenesen n y ír t dísz6 övény, 
v irágok, k e rti fotelok, f r is �
sen  gereb lyézett, kavicsos 
sétányok . K ényes ízlésű 
„kasté lygazdára” u ta l it t 
m inden . D eá k  J ó z s e f  71 
éves (51 évesnek  néztem !), 
1971 ó ta  egyfo ly tában  a v e �
zető, a  „gazda”. N yugdíjas. 
M unkaideje  L. V., azaz lá �
tás tó l vakulásig , 38 m u n k a �
tá rsa  van . S a já t m osodája, 
s a já t v irágkertésze te  v an  az 
üdülőnek, és te rm ő  c itrom �
fá ja . „N égyütem es”, v a ló �
színű leg  négy év a la t t  k iv i�
te leze tt fe lú jítási te rv  sze�
r in t fo ly ik  m ajd  a  rek o n s t�
rukció  itt. Az első ü tem  az 
idei beruházás, sz ín té ré n , 
k én t 8 zuhanyozó. A m áso�
d ik  ü tem  a konyha korsze�
rűsítése, a  h a rm ad ik  az é t�
terem bővítés, a  negyedik  az 
üdü lő  te rü le tén  lévő  fa h á �
zak  h e ly e tt ké tsz in tes, ko r�
sze rű  é p ü le t lesz, a lu l tá r �
salgóval. Ez négy szezonra 
szóló te rv . A fő idényben  az 
üdü lő  je llege  családos. A 
négyágyas szobákban  k é t 
fe lnő tt, k é t gyerm ek, a k is�
házak b an  k é t fe lnő tt, egy 
gyerm ek  üdü lhet. Je len leg  
a  3— 6  éves óvodás k o rd ák �
k a l jö ttek , de a következő 
tu rn u s  m á r az isko lás ko rú  
gyerm ekes családoké. A 
nyugd íjas  és a f ia ta l h áza�
sok az e lő -  és u tószezonban 
v ehe tik  igénybe ez t a  szere�
te tte l veze te tt v irág p a rad i�
csom ot. R endszeres k irá n �
d u láso k a t szerveznek  H e . 
rend re , F ü red re , T ihanyba, 
S iófokra. S a já t kab in rész le �
gük  v a n  a s tran d o n , és egy 
v ito rlá s  ha jó , am ely  egy�
szerre  h a t szem ély t v isz ki, 
m ásfél ó rá ra  a v ízre, napon �
ta  négy alkalom m al. A gye�
rek ek n ek  já tszópark , to llas�
la b d a  és tá rsa s já ték o k  teszik 
m ég szebbé a kellem es ü d ü �
lést. A lm ád i az e lm ú lt tíz  év 
a la tt  ó riá sit fe jlődött. így  az 
üdülőben  fog la lkozta to tt sze�
m élyzet csak ak k o r ta r th a tó  
meg, ha  egész éves fog lal�
ko z ta tá st b iz to sítanak  szá �
m ukra . D eák Józsefék  ez t is 
m egoldották . A főépületben  
té len  a P osta  K özponti J a �
v ítóüzem e részére  végeznek 
a dolgozók különböző m u n �
k ák a t, s a  ta o a sz ta la t az, 
hogy e légedettek , e légedett 
a  Jav ítóüzem  is v e lü k  és 
n incsenek  m unkaerőgondok 
nyáron .

B ala ton i „ ő rjá ra tu n k ” so�
rá n  m egbizonyosodtunk, 
hogy m in d en ü tt gondosan, 
le lk iism eretesen  felkészülve 
v á r já k  az üdü lőkben  a pos�
tá s  dolgozókat.

S chenker Pál

Munkák könnyítéséért
L e h e t, h o g y  e je g y z e t  v i tá t  k e l t  m a jd , e g y  té n n y e l  a zo n �

b a n  s e m m ik é p p e n  n e m  le h e t v ita tk o z n i, a b b a n  e g y e té r th e tü n k ,  
h o g y  a  m in d e n  n e h é zsé g  e lle n é re  is b e c sü le te s  m u n k á t  vég ző  
p o stá s  e lism e ré s t, m e g b e c sü lé s t é rd e m e l. E g yre  sű r ű b b e n  é r �
k e z n e k  a  s z e rk e sz tő sé g h e z  az in fo rm á c ió k , h o g y  a  p o stá s  d o l�
g o zó k  m a g u k  is, m in d e n n a p  a m u n k á ju k  során , ső t m é g  o t t �
h o n  is ő r lő d n e k , g o n d o lk o d n a k  a zo n : h o g y a n  m e h e tn e  m in d a z  
e g y sze rű b b e n  és jo b b a n , a m it  n a p o n ta  c s in á ln a k . A  le v e le k  
o lv a sá sa k o r  eg yre  tö b b szö r  g o n d o lo k  a p ro p a g a n d á sra , a  jó  ér�
te lm ű  p ro p a g a n d á ra , a m i so k a t k ö n n y íth e tn e  a p o stá so k  m u n �
k á já n . T a n u lm á n y o z ta m  a M a g ya r P o sta  m ú l t  é v i  p a n a sz h e ly ze �
té t . B e s zé lg e tte m  a  p a n a sz - ü g y in té ző v e l , a k i  „é rd e k e s” e se te �
k e t  m o n d o tt. S ű r ű n  e lő fo rd u l, h o g y  az á lla m p o lg á r  n e m  k ö z �
v e t le n ü l  a  h iv a ta lh o z , a n n a k  v e z e tő jé h e z  fo r d u l a p a n a ssza l, 
h a n e m  so k  e se tb e n  a zo n n a l a P o s ta vezé r ig a zg a tó sá g ra  m eg y . 
M e n n y iv e l jo b b  len n e , ha  a p o sta i , s zo lg lá ta tá so k a t ig é n y b e �
v e v ő k  m in d e g y ik e  tu d n á , h o g y  ü g y é t  ta lá n  5 p erc  a la tt o tt, 
h e ly b e n  e l in té z h e tn é k !  A  le g fe lső b b  s z in tr e  b ea d o tt p a n a szo k �
n á l h o sszú  id ő t v e s z  ig é n y b e  a z  in té zé s , a m íg  le ju t  a h iv a ta l -  
v e ze tő h ö z  az ü g y , s a m íg  a z vá la szo l, és c sa k  m in d e z e k  u tá n  
n y u g ta t já k  m e g  a z ü g y fe le t.  E lte lik  so k szo r  eg y  h ó n a p  is e z �
ze l, s a z  ü g y  sú ly a  n e m  is  a z  o k o zo tt a d m in is z trá c ió  n ö v e k e �
d é sé b e n  v a n , h a n e m  a z e rk ö lc s i h a tá sb a n . V a jo n  a z e g y  h ó n a p  
a la tt, m íg  a p a n a szo s  n e m  k a p  v á la s z t, m i t  te r je s z t  a  c sa lá d �
ban , a  s z o m szé d o k n á l, a k ö r n y e z e té b e n . . . ?  É s m i t  m o n d a n a  
a k k o r , ha  az e m lí te t t  h iv a ta lv e z e tő  p á r  p erc  a la tt m eg o ld a n á  
p ro b lé m á já t?  „Ég és fö ld ” a  k ü lö n b sé g , a h o g y  m o n d a n i s z o k �
tu k  . . .  Jó  le n n e  é lő b b é , h a tá so sa b b á  te n n i  a  fe lv ilá g o s ítá s t , e z�
z e l  k ö n n y íte n é n k  a  p o s ta i m u n k á t ,  m é g  jo b b  h ír ü n k  len n e .

A  jó  p ro p a g a n d a  n a g y  erő , ju to t t  e sz e m b e , a m ik o r  a m i�
n a p  k e z e m b e  k e r ü l t  e g y ik , a  rö v id  te le fo n á lá sra  b u zd ító  k i �
a d v á n y :  „Én p o s tá c sk á m , jó  p o s tá c sk á m , s z á n j m e g  e n g e m  k í �
n o m  lá t tá n !  É r je n  v é g e t e  s zé d ítő , h o ssza n  g y ö trő  b e szé d �
id ő  . . . ” N e m  h is ze m , h o g y  íg y  k ö n n y í tü n k  sa já t m a g u n k o n , a  
p o s tá so k  m u n k á já n . D e a  k ö n n y íté s rő l j u t  e sze m b e , n a g yo b b  
en e rg iá t k e lle n e  f e k t e tn ü n k  a b b a , h o g y  m o s t m á r. a tá v h ív á s  
b e v e ze té sé v e l, v a ló b a n  m e g  is  ta n í ts u k  a z  e m b e r e k e t  tá v h iv n i.  
K iv á l tk é p p  v id é k e n  g o n d  ez, a h o l á lta lá b a n  to v á b b ra  is  a tá v �
b e s z é lő - k ö z p o n to k  ka p cso ló  s z e m é ly ze té r e  h á ru l a  fe la d a t.

S o k  m il l ió t  á ld o z tu n k  — és á ld o z u n k  m é g  —, h o g y  M a �
g ya ro rszá g o n  k i te r je s s z ü k  a tá v h ív á s t .  A  n ép g a zd a sá g  és a  
P osta  v á lla lta  a z  a n y a g i te r h e k e t, e z t  a zo n b a n  se g íte n i k e ll. 
P ro p a g á lju k  jó l és c é lra tö rő en  a zo k a t a le g fo n to sa b b  d o lg o ka t, 
a m e ly e k  a  P o sta  szo lg á lta tá sa it is jo b b á  te s z ik . Íg y  p é ld á u l az 
ir á n y ító szá m o t, a m e ly  a n a g y ü z e m i g ó co s íto tt fe ld o lg o zá si 
re n d s ze r  a la p ja . N a g y sze rű e n  tu d a to s í to t tu k , a  la ko ssá g  k ö ré �
b e n  e lfo g a d o ttá  t e t tü k  a z ir á n y ító s zá m o t. D e a rra  is  fe l  k e ll  
fig y e ln i , h o g y  a fe la d ó k  m in d  g y a k ra b b a n  e l fe le j t ik  rá írn i a 
k ü ld e m é n y r e  a z  ir á n y ító szá m o t. A  p ro p a g a n d á t m in d v é g ig  
fo ly ta tn i  k e l l !  N e h o g y  e l ju s s u n k  oda, h o g y  p á r  é v  m ú lv a , a m i�
k o r  h a zá n k b a n  b e fe je z ő d ik  a  g ócosítá si p ro g ra m , a  re n d s ze r -  
v á ltá s , a k k o r  e lö lrő l k e l l je n  k e z d e n i a z  ir á n y ító s z á m - o ffe n z í -  
v á t. É n  n e m  c sa k  a P o sta  h iv a tá so s  p ro p a g a n d is tá ira  g o n d o �
lo k , h a n e m  a K É Z B E S lT Ö - r e  is, a k i  s z in te  n a p o n ta  f ig y e lm e z �
te th e t  m in d e n k it ,  k é zb e s íté s  kö zb e n , a z  ir á n y ító s zá m o k  v a g y  a 
rö v id  te le fo n á lá s  fo n to ssá g á ra . S o k a t te h e tü n k  m in d n y á ja n ,  
n e m  sza b a d  a b b a h a g yn i.

D e a  p ro p a g a n d a  á lta lá b a n  a k ü lső  m e g je le n é s , a  k ü lle m  
is. P ro p a g a n d a  á tv i t t  é r te le m b e n  a z is, ha  a p o stá s  n e m  szé -  
g y e lli az e g y e n ru h á t, u ra m  bocsá’, m in d e n n a p  b o ro tv á lk o z ik .  
S zó v a l, h a  o lya n , h o g y  jó  rá n é zn i, b iz a lm a t k e l t  és a z  e m b e �
r e k  tu d já k ,  h o g y  p o stá ssa l á lln a k  s z e m b e n . P ro p a g a n d a  ta lá n  
a z is. ha  a h iv a ta l ja in k  tis z tá k , r e n d e z e tte k .

É s e z e k h e z  n e m  k e ll  k ü lö n  p é n z , b e ru h á zá s , a n ya g i á ld o �
za t. E z b e lü lrő l k e ll, h o g y  fa k a d jo n . K iv á l tk é p p  m a , a m ik o r  a 
szo c ia lis ta  b r ig á d o k  is so k a t te h e tn e k  a je ls zó  „É ln i" ré s zé n e k  
v a lö ra v á itá sá é r t. "“' v

És ez  m á r  a  P o s tá n  b e lü li p ro p a g a n d a  fo g a lm á h o z  ta r to �
z ik , a m e ly  sa já to s  erő, s a m it  s z in té n  n e m  sza b a d  e lh a n ya g o ln i.

A z  in fo rm á lá sra , a  tu d a to s ítá sra , a P osta  és a szo lg á lta tá �
so k  é r d e k e i t  s z e m  e lő tt ta r tó  p ro p a g a n d á ra  so k a t k ö ltü n k . T a �
k a r é k o s k o d ju n k  e te r ü le te n  is, d e  é ss ze rű en . M e g fo n to lta b b a n  
és k ö rü l te k in tő e n  k e ll  s e g íte n i a p o s tá so k  m u n k á já n a k  k ö n n y í�
té sé t, h a th a tó sa n  se g íte n i a  szo lg á lta tá so k  fe j le s z té s é t.

Rohonyi István

Nagy gondok a hírlapterjesztésnélN em  irig y lem  a  h ír �
lap - ügyosztá ly  hely�
zetét. (Az is igaz, 

hogy gond m in�
d e n ü tt van , s  m in d en k in ek  a  
s a já t  b a ja  fá j a  legjobban.) 
H arm incezer em b e rre  van  
szükség a  h ír lap te rje sz té s  
lebonyolításához. M ég á t te �
k in ten i is ren d k ív ü l nehéz 
ez t a  te rü le te t — nem  kéz�
ben  ta r ta n i!  A h írlapkézbe -  
s ítőknél a  fővárosban  az év 
első négy h ó n ap jáb a n  40 
százalékos v o lt a  fluk tuáció . 
A z u tán p ó tlá s  b iz tosítása  
sz in te  egyenlő a  leh e te tlen �
nel. Se v a sá rn ap ju k , se  ü n �
nep n ap ju k , s  ki az, ak i ne  
sze re tn e  h a jn a li 3 ó ra  körü l 
m ég a ludn i! 1200  budapesti 
h írlapkézbesítőből 400 a  
m ellékfoglalkozású. O lyan 
em berek  teh á t, ak ik  végig�
ro h a n já k  a  te rü le tü k e t, s  
u tá n a  m ég ez t a  sebességet 
is fokozva: irán y  a  m u n �
kahely . Eddig  ez a  „bázis” 
lá tszo tt a  legb iztosabbnak , 
m e r t ak inek  nagyon k e lle tt 
a  pénz, v á lla lta  a  h a jn a li 
h a jrá t. (Az expedíció  te rü �
le té n  is 100— 120  m ellékfog�
la lkozású  dolgozik.) A  kö�
ze lm ú ltban  azonban  m egje�
le n t egy m unkaügy i m in isz�
te r i rende le t, am ely  92 - ről 
64 ó rá ra  csökkenti a  m ellék -  
fog lalkozás m ax im ális  ide�
jé t. M ivel ez  30 százalékos 
jövedelem csökkenést je len t, 
sokan  úgy gondolkoznak, 
nem  éri m eg v á lla ln i a  fá�
rasztó  m unkát. (A P ostave�
zérigazgatóság  a  m unkaügyi 
m in isz te rhez  fo rd u lt, hogy a  
posta  ezen te rü le té t m en te �
s ítse  a re n d e le t alól.)

A  fo rm a és a  ta rta lo m  
egységének k ö v r ' ’ .Ínye  
nem csak az Irodalom ra  vo�
natkozik . Nos, a P o stá n á l

ily e n  k ö r ü lm é n y e k , f e l té te �
le k  k ö z ö t t  k e l l  b iz to s íta n i  
eg y , p o li t ik a i s z e m p o n tb ó l is  
n a g y o n  fo n to s  s zo lg á lta tá s t.

É s a z  o b je k t ív  n e h é zs é g e k  
m e llé  g y a k r a n  o d a te s z i a 
m a g á é t a , n y o m d a ip a r  is. 
M ilyen kü lön  p ro b lém ák a t 
okoz ez? — e rrő l beszélget�
tü n k  T o p la k  F eren cce l, a  
h írlap - ügyosz tá ly  vezető jé�
vel, he lyettesével, d r. J e n e i  
L á sz ló v a l, á ld  sz b - titk á r  Is, 
to v áb b á  S zá n tó  E m ille l, a  
P osta  K özponti H írlap  Iroda 
szá llítási osztályvezető jével 
és M o rvá i G y u lá v a l, a  B u�
dapesti H írlap te rjesz tő
Ü zem  szá llítá si osztályveze�
tő jével.

M in d já rt a z  e le jén  „es�
sü n k  tú l” néhány  soka t�
m ondó ad a to n : a  posta  650 
féle  sa jtó k iad v án y t te rjesz t. 
T avaly  1 m illiá rd  200 m illió 
vo lt az  éves példányszám , 
te h á t egy h ó n ap ra  100  m il�
lió ju to tt!  E nnek  a  negyede 
k erü l fővárosi előfizetőhöz, 
ille tv e  vevőhöz. A posta  leg�
nagyobb vo lum enű  szolgál�
ta tá sá ró l van  teh á t szó, m ert 
a  kézbesítendő  levelek  szá�
m a körü lbelü l 700 m illió. 
És: h a  egy levél néhány  
ó ráva l később é rkezik  meg, 
a z t r i tk á n  veszik észre, de  a  
h írlapkézbesítés  te rü le tén  a 
p e rcek é rt m egy a  harc! A 
te r je sz te tt lapoknak  m integy 
70 százaléka nap ilap , am i�
nek  m eg h atá ro zo tt időben 
vonaton , a  lak ásb an  vagy a 
s tan d o n  kell lenni. 2 óra  5 
perck o r elm egy az  utolsó 
vonat, s „am i” az t nem  éri 
el, m ehet gépkocsival. S ű rűn

előfordul, hogy sz irénázva 
ro h an n ak  a  pá ly au d v a ro k ra , 
bed o b á lják  öm lesztve a  la �
po k a t a  m ozgóposta - kocsiba, 
s  o tt  végzik el a  kötegelést.

M ily e n  a  p o s ta  é s  a n y o m �
d á k  ka p cso la ta ?

T u la jdonképpen  sem m i�
lyen! M ert a  posta  csak  a  
k iadóh iva ta lokka l v an  jogi 
kapcso la tban . B udapesten  
h a t nagyobb k iadóval, 18 v i�
dékivel és több  kisebb h iv a �
ta lla l. A jogi s tá tu s  a z t je �
len ti, hogy a k iadók  m in �
d en t fizetnek . P é ldáu l m it?  
Azt, hogy a  Petőfi N épe cí�
m ű n ap ilap  K ecskem étrő l 
B udapestre  érkező  60 p é ld á�
n y á t reggel 4 és 6 ó ra  között 
kü lön  gépkocsi h o rd ja  szét 
12 m u n kahe ly re! P éldáu l 
azt, hogy a P est m egyei 
H írlap  rendszeresen  késik, 
és au tó  viszi v idékre. P e r�
sze ilyenko r m egesik  (és ez 
term észetes), hogy a  gépko�
csi később é rkez ik  — m ond�
ju k  — N agykőrösre, m in t a 
vonat, s ez  a  P osta  m inden  
o ttan i dolgozójának  gondot 
okoz, vá rak o zn ak  és az  e lő�
fizetők, a  s tandok  is később 
k a p já k  m eg a  lapot.

M e ly ik  n y o m d á v a l v a n  a 
leg tö b b  gond?

Az A theneum m al. ö reg , 
40—50 éves ro tác iós gépek�
kel m űködő nyom da. O tt 
nyom ják  a  M agyar H írlapo t, 
a  N épszavát, a  M agyar 
N em ze te t P incében. N ed�
ves, dohos helyen  tö rtén ik  a 
lapok kötözése is, ez t 8— 10  
postás dolgozó végzi. A 
nyom da nem  tud  egészsége�
sebb m u n k ah e ly e t b iztosíta�

ni a  szám ukra . H avon ta  
cseré lődnek  i t t  a  dolgozók -  
Sok az  előfizető i rek lam áció  
is.

A z  e lő fiz e tő , é r th e tő e n  
n e m  tö rő d ik  a zza l, h o g y  a 
s z e rk e sz tő sé g  v a g y  a n y o m �
d a  h ib á já b ó l k é s ik  a lap, 
m in d e z  a  p o s tá so k n á l csa p ó �
d ik  le, a k é z b e s í tő k  ta lá l�
k o z n a k  n a p o n ta  v e lü k , ő k e t  
s z id já k , h o lo t t  s z e g é n y e k , ő k  
a le g k e v é sb é  a  v é tk e se k .

M orvái G yula k im u ta tá s t 
k é sz íte tt a rró l, hogy négy 
reggeli lap u n k n ak  és  a  N ép�
sp o rtn ak  (a B udapestre  k é �
szülő példánya i) — 49 a l�
kalom m al — hány  ó rako r 
fe jeződö tt be a nyom ása. A 
N épszabadságnál a  legjobb 
a  helyze t (a S zik ráva l van  
a  legkevesebb gond), 4 és 
fél 5 ó ra  között kész, u tá n a  
következik  a M agyar H ír�
lap, k é t a lka lom m al fél 5 
és 5 ó ra  között készült el, 
a  N épsport pedig  egyszer, a 
M agyar N em zet ö tször és a 
N épszava tizenegyszer 5 óra 
u tán . E hhez tu dn i kell, hogy 
a kézbesítőknek  fél 5 - kor, de 
legkésőbb 5 ó rak o r kell in �
du ln iuk . D e h iáb a  van  
eg y ü tt a  négyből három  n a �
pilap , m eg kell v á rn i a N ép�
szavá t is, s  add ig  toporog�
n a k  dühöngnek, idegesked�
nek. (K épzeljük  el azokat, 
ak ik  6 - r a , 7 - re  dolgozni 
m e n n e k !)

M i a h e ly z e t  a h e t i -  és 
sz ín e s  la p o kn á l?

— T erm észetesen  azoknál 
is van n ak  nyom dai csúszá�
sok. N agyon nehéz helyze t�
be ’ van a H ír l - m e r i esz tő 
üzem , ugyanis a  Békési ú ti

sz íneslap - exped íció  hely isé�
ge am úgy  is  kicsi, a  b e �
á ram ló  lapok  egyharm adá -  
n ak  feldo lgozására  a lk a lm as 
csali. 250—300 ezres a  k apa�
citása. U gyanakkor előfor�
du l, hogy 800 ezer lap  é rk e �
zik  be! N agyon fon tos lenne  
a  k iegyensú lyozott m eg je le�
nés.

A z  e lm o n d o tt  p r o b lé m á k �
ból k ö v e tk e z ik  a  k é rd é s :  h o l 
lá t já k  a h ib á t, i l le tv e  a  m e g �
o ld á s t b e szé lg e tő p a r tn e re im ?

— A h iba, hogy nincs
olyan szerv , am ely  egyezte t�
ni tu d n á  a  szerkesztőségek, 
a  nyom dák  és a  postai te r �
jesztés m u n k á já t. A szer�
kesztőségek á lta lá b a n  nem  
törődnek  a  nyom dai k apa�
citássa l és sem  a s z e r k e s z �
tő ség ek , se m  a  n y o m d á k  
n e m  tö r ő d n e k  a zza l, h o g y  a 
p o s ta  m ily e n  óriá si g o n d o k �
k a l k ü s z k ö d v e  tu d ja  m e g o l�
d a n i a te r je s z té s t .  E nem �
törődöm ség a  postá tó l n a �
gyon sok p lu szem bert p lusz�
m unkát, p lu sz já rm ű v e t és 
üzem anyagot követel. N em  
m egoldás az, hogy a  k iadó -  
h iv a ta lo k  a p luszköltségeket 
m eg térítik . N ekünk gondol�
nunk  keli az  em berek re , 
dolgozóinkra, a k ik e t tú lte r �
h e lü n k  (ezért o lyan nagy a  
fluk tuác ió  is) és to v á b b  is  
k e ll  n é z n ü n k :  n ép g a zd a sá �
gi, p o li t ik a i s z in te n  m ily e n  
k á r  je le n tk e z ik .

— Igaz, hogy a  nyom dák 
többsége nagyon e la v u lt gé�
pekkel dolgozik. De éppen  
ezért len n e  szükség a  koo r�
d inációra , egym ás segítésé�

re. N em  is  e lsőso rban  a  
nagy k ö ltségm eg takarítás  
m ia tt, h anem  fontos po liti�
kai kérdés, hogy a  nap ila�
pok o tt legyenek  időben az  
előfizetőknél, a  standokon , 
hogy am ik o r fe lkel a  dolgo�
zó, o tt  ta lá lja  a  lapo t, s  am i�
k o r m u n k áb a  megy, a z  árus- , 
nál ta lá lja  a  la p o t  A hieti-  
és színeslapokró l pedig m ég 
an n y it, hogy a  m egjelenési 
csúszások m ia tt dolgozóink 
—  nagy részük  nő — gyak�
ra n  40—50 k ilóka t cipelnek, 
vonszo lnak  több  száz m éte�
re n  keresztü l.

A nyom d aip ar fejlesz tése 
m egkezdődött, de csak foko�
zatosan  m egy végbe. (Jövőre 
m eg indu l pé ldáu l a  te rm elés 
az  A theneum  ú j, nagyon  
korszerű  K ozm a u tca i üze�
m ében. A nap ilapok  azon�
b an  nem  k e rü ln ek  á t  oda.) 
L épéseket a  jobb egy ü ttm ű �
ködésre  a z é rt lehe t és kell 
is  tenn i! De nem  szabad 
m egfeledkeznünk  a rró l sem , 
hogy a P ostának  is vannak , 
lesznek  fe ladata i. H ogyan 
tu d ju k  m ajd  példáu l je len �
legi he lyze tünkben , je len �
legi a p p a rá tu su n k k a l feldol�
gozni a z t a  gyorsan k ikerü �
lő, h a ta lm as  m enyiségű lap�
m ennyiséget, am i az  új 
A theneum ból jön  m a jd ?  Se�
hogyan. A nyom daipar fe j�
lődése m ögött nem  m arad �
h a tu n k  le, gondoskodni kell 
a  lap te rje sz té s  párhuzam os 
fejlesztéséről. A ddig is, am íg 
a  végleges m egoldás m eg�
születik . A végleges m egol�
dás a te rv ek  sze rin t 1982- re 
v árha tó , a Postakom  bin á t  
m egépítésével. M ert a  jövő 
ú tja  a  te rje sz té s  cen tra lizá �
lása. A fővárosban  levő de�
cen tra liz á lt te r je sz té s  csak 
kényszerhelyzet.

Bánhidl Éva
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SZERVEZŐK

T artalékok a  m unkaszervezésben
N épgazdaságunk  ex tenz ív  

fe jlődési lehetőségeinek  m eg�
szűnése  term észetszerű leg  a 
P o stán á l is é rez te ti h a tásá t. A  
lé tszám gondok  á llandósu lása  
e lő té rb e  helyezi a  m u n k a  h a �
tékonyságának  növelését, en �
n e k  szükségességét. A  ta r ta lé �
k o k  egy ike  a m u n k a -  é s  üzem -  
szervezés korszerűsítése . Egy 
n ag y  te rü le ten , a  B udapesti 
Postaigazgatóságon te k in te t�
tü n k  b e  e  fontos tém ába. V a�
ló b an  csak be tek in th e ttü n k , 
ugyan is —  pé ldáva l é lve  — 
egye tlen  h iv a ta lb an  a m u n k a  
e lem zése 10—15 n ap o t is 
igénybe vesz. Az ú jság író  hely �
z e te  a z é r t  könnyebb , m in t a  
szervezőé, m e r t a  tap asz ta la �
tok , következ te tések  leszű ré�
sé re  ko n cen trá lh a t. A z „ide�
genvezető” S zé p  L á sz ló , a  
szervezési o sztály  vezetője.

Az osztályon tízen  vannak . 
N yilvánvaló , hogy a  hozzájuk  
ta rto zó  151 postaszervnél, 8500 
dolgozó, szám ára  nem  tu d n ak  
gondoskodni a  jó  szerveze tt�
ségről. K in ek  h á t a  fe lad a ta  
e z?  E l k e ll dön ten i. E zért vo lt 
je len tő s  lépés a  P ostavezér�
igazgatóság  1972- es 1095. szá �
m ú  u tas ítása , am e ly  k im o n d ja : 
„El k e l l  o s z la tn i a z t  a  té v e s  
s z e m lé le te t ,  h o g y  a  s z e rv e zé s i  
te v é k e n y s é g  k izá ró la g  a z  e 
cé lra  lé tr e h o zo tt  o s z tá ly o k ,  
c so p o r to k , s tb . fe la d a ta . M in �
d e n  s z a k te r ü le t  e lső d leg es  f e l �
a d a ta , h o g y  a z  o t t  v é g z e t t  te �
v é k e n y s é g  s z e r v e z e t te n  fo ly �
jé k ,  a  m e g te e n d ő  in té z k e d é s e �
k e t  e lő ze te s  go n d o s h e ly z e t fe l�
tá ró  és e le m ző  m u n k a  e lő zze  
m eg , és a z  e z t  k ö v e tő  m u n k a -  
te r v e z é s  e lm é le ti le g  és g y a k o r �
la tila g  is  s z a k s z e r ű  leg yen . 
M in t h o g y  a  s z e rv e zé s  g y a k o r �
la t i  fu n k c ió , a  s z a k te r ü le t i  
m u n k a  s z e rv e ze t ts é g é é r t a  
s z a k te r ü le t  v e ze tő je  a  fe le lő s .”

D e h á t a k k o r  tu la jd o n k é p �

p e n  m ié r t  is  v a n  a z  ig a zg a tó �

sá g o n  a  s z e rv e zé s i  o sz tá ly?

Szép L ászló  n ev e tv e  vá la �
szol, ezrt m á r  m ások  is  m eg�
k é rd ez ték  tőle. De az tán  ko�
m o ly ra  fo rd ítju k  a . szó t, m ert 
a lo s z tá ly  dolgozói igen  sok és 
hasznos m u n k á t végeznek. 
C sak  sa já to s  a  helyzetük. 
M ert az  igazgatóság szakm ai 
osz tá lyai egy - egy tém a egye�
d ü li gazdái (pénzügy, m u n k a �
ügy, szá llítás, szem élyzeti, 
stb .), jogkörökkel fe lruházva, 
d e  a szervezési o sz tá ly  csak 
jav aso l a z  é r in te t t  tém a gaz�
d á in ak , vagy is a szakm ai osz�
tá lyoknak , s  az  in tézkedés m á r 
azokon  m úlik , ille tve  a szak�
vezető jükön . A szervezéshez 
te h á t m inden  tartoz ik , ille tve 
s e m m i. . .

A  m ú lt év  ó ta  —  m in d en �
napos m u n k á ju k  m e lle tt — 
fe lü lv izsgá lják  egy - egy nagy�
h iv a ta l szervezettségét. A B u�
dapesti Postaigazgatóságnak
1974- ben m eg je len t egy u tas í�
tása , m ely  ta r ta lm azza  az V. és
V I. osztályú postah ivata lok  
szám ára  a  m u n k a -  é s  üzem -  
szervezési irányelveket. E llen �
őrzésük  cé lja : hogy h ibafe l�
tá rá ssa l, jav as la tokka l seg íte�
n e k  abban , hogy a h iva ta lok  
s a já t  h a táskö rben  igyekezze�
n ek  szervezettségüket ja v íta �
ni. A m it tudnak , a  helyszínen 
m egoldanak , am i nem  h a tá s �
körük , összegyűjtik , s ha  szük �
séges, az igazgatósági szerve�
zési p rog ram ba kerü l.

T a p a sz ta lh a tó - e  fe j lő d é s  a  

h iv a ta lo k n á l?

— Igen  —  m o n d ja  az osz�
tá lyvezető . — S  ez e lsősorban  
a  tan u lá sn ak  köszönhető. A n�
nak , hogy egy re  többen  — n á �
lu n k  kö rü lbe lü l 35 - en — e lv é �
gezték  m á r  a  P ostavezérigaz�
gatóság  á lta l szerveze tt k é t�
éves felsőfokú üzem szervezői 
tan fo lyam ot. A  m i osz tá lyunk  
dolgozói m in d an n y ian  ren d e l�
keznék  ezzel a  végzettséggel. 
T ovábbá: a  zánka i vezetőkép�
ző tan fo lyam on  h a t ó rá t b e ik �
ta t ta k  szervezési kérdésekrő l 
is! Igaz, i t t  n em  könnyű  a 
fe lad a t, m e r t e léggé he te ro �
gén a te rü le t, s  n eh éz  o lyan  
k é rdések rő l beszéln i, hogy 
m in d en k it é rdeke ljen . D e a 
tan fo lyam ok  haszna  kezd b e �
é rn i : m ost m á r  nem igen  ta �
pasz ta ln i o ly an  szem léletet, 
hogy „kerü l, am ib e  k e rü l”, s  
n em  m inden  lé tszám norm a 
kérdése, hanem  az idő ésszerű  
k ih aszn á lása  a  fe lad a t, s  a r ra  
ke ll tö rekedn i, hogy m inden  
beosztásban  m eglegyen a  szü k �
séges szakképesítés, ak k o r 
gyo rsabban  m egy  a  m unka , 
kevesebb  a h iba, a  reklam áció . 
A hol lehet, no rm ázn i kell, ez  
sok  m inden re  hasznosítható , 
te rhelésv izsgála tok ra , a  fo rga�
lom hoz  igazodó szolgálati b e �
osztások készítésére, a  m u n k a �
ve rsen y  é rték e lésére  é s  így 
to v á b b . . .

G y a k ra n  ta p a s z ta ln i, h o g y  a  

b e o sz to tta k  é r z ik , k ifo g á so l�

já k  a  m u n k a s z e r v e z é s i  h iá -  

n yo sá g o ka t. V a jo n  a v e z e tő k  

f ig y e le m b e  v e s z ik  e ze k e t?

—  Ügy tap asz ta lju k , hogy az 
igazgatósághoz b ek ü ld ö tt p ro b �
lém ák , jav as la to k  összegyűjté�
sek o r m eg h a llg a tják  a  b rig ád �

vezetőket is, így a  dolgozók 
észrevételei is  e lju tn a k  hoz�
zánk . M eg azu tán : am ik o r a 
m i o sz tá lyunkró l szem lét ta r t  
va lak i va laho l, először a  b e �
osz to ttakka l beszélgetünk, k í�
váncsiak  vagyunk a  vélem é�
nyükre , m e r t tu d ju k , hogy a 
h ivata lvezető  s a já t  m u n k á já ró l 
rosszat b iz tosan  nem  m ond!

M inden évben  szervezési in �
tézkedési te rv  készül, m ely e t a 
vezérigazgatóság  fogad el. E n�
n e k  azonban  v a n  egy k is szép �
ség h ib á ja : a  s z e rv e zé s i  in té z �
k e d é s i te r v e t  a z  é v  e lső  h e te i�
b en  k e l l  b e k ü ld e n i, u g y a n a k �
k o r  a z  ig a zg a tó sá g i te r v e k  e l�
fo g a d á sá ra  p e d ig  c sa k  m á ju s  
v é g é n , jú n iu s  e le jé n  k e r ü l sor. 
M á rp e d ig  a z  le n n e  a z  éssze rű , 
h o g y  a z  ig a zg a tó sá g  te rv é re  
é p ü ljö n  a  s z e rv e zé s i p ro g ra m !  
íg y  azonban  az  osztályok  ta �
p a sz ta la ta ira , a  ko rm ány -  és 
p á rth a tá ro z a to k ra  tám aszkod�
va á llítjá k  össze a  te rv e t, s  év 
közepén  hozzáigazítják  a  va ló �
ságos igazgatósági te rv fe lad a �
tokhoz.

A h iv a ta lokban  eddig  tu la j�
d onképpen  csak  a  vezetőkön 
m ú lt, hogy m ilyen  szerveze tt�
séggel végzik  a  m u nkát. 1975-  
ben  m eg je len t egy vezérigaz�
gatói u ta s ítá s  a rró l, hogy ki 
Kell dolgozni a szervezés z á rt 
rendszeré t. A  hogyanró l ugyan 
edd ig  m ég  nem  e se tt szó, de 
az  egyik  m u n k a tá rs  —  puszta 
h ivatásszere te tbő l, az  u ta s ítá �
son tú lm enően  — o lyan  fába 
vág ta  a  fe jszé jé t, m ely  eddig, 
a  „ term észettő l b u rjá n z o tt” : 
irányelveket, a ján lá so k a t k é �
sz íte tt a  szervezési m u n k afo �
lyam atok  végzéséhez. C élja, 
egy egységes ren d sze r k ia la k í�
tása .

É s k i h a jt ja  m a jd  v é g re  e ze �

k e t  a  h iv a ta lo k b a n ?  I l le tv e  — 

b ocsána t — k i  ig a zo d ik  h o zzá �

ju k ?

5— V annak  dolgok, am ikkel 
az  em b er az  in du lásná l egyet�
é r t  és később a gyako rla t m eg�
győzi az  e llenkezőjéről. Nos. 
így vagyok én a  B udapesti 
Postaigazgatóság  u tasításával, 
m ely  elő írja , hogy a n agyh iva�
ta lokban  önálló  szervezők le �
gyenek. A zóta — a  szem lék 
tap asz ta la ta i a la p já n  — úgy 
ta r ta n á m  helyesnek, hogy a 
h iv a ta loknak  fe lad a to k a t ad �
ju n k , s  a  h ivata lvezető  döntse 
el, hogy azoka t k ik n ek  kell 
v ég reh a jtan i. A szervező 
ugyanis nem  leh e t un iverzális  
szakem ber, m inden  te rü le t�
nek, tém ának , m egvannak  a 
legjobb ism erői, a  szervezés�

ben  is rá ju k  kellene  tám asz�
kodni. így  van  ez n á lunk , az 
osztályon is. Én hosszú évekig 
m unkaügy is  vo ltam , a  m u n �
k a tá rsa im  pedig m ind  m ás�
m ás te rü le tek en  dolgoztak, így 
m inden  tém án ak  v an  specia�
lis tá ja  é s  nyugod tan  rá ju k  le �
h e t b ízni az  azzal kapcsolatos 
fe lm érést. m unkaelem zést. 
M ert egy - egy szem lének az a 
célja, hogy az írásos összesí�
té s  végén o tt legyen a „gazda” 
jav as la ta , a  tém afelelős és 
ügyintézői felelős m egjelö lésé�
vel. Mi csak így to v á b b íth a t�
ju k  a szakm ai osztályoknak 
észrevéte le inket, ille tve  jav as�
la ta in k a t.

— N ehéz a  fe lada tunk . 
A szervezőnek m eg kell n y e r�
n ie  az t a  vezetőt, ak iné l sze�
re tn e  va lam ilyen  in tézkedést 
e lé rn i, hogy ő is úgy a k a rja , 
ahogyan  m i. K ülönben  . . .  szó�
v a l: kü lönben  m l csak gyűjtö�
g e tjü k  a  tap asz ta la ta in k a t.

H a llju n k  e g y  k e v e s e t  a  jö �

vő rő l is.

—  ö té v e s  táv la ti fe jlesz tés�
szervezési te rv  készü lt — igaz�
gatósági sz in ten  —, m ely  re n d �
szerszervezést, fo lyam atszerve�
zést, m unk ah e ly -  é s  m u n k a -  
szervezést ta rta lm az . Ez a 
szervezési osztály szám ára  is 
ta r to g a t k o n k ré t és szép fel�
adatoka t. M ert a  m űszak i fe j -  , 
lesztés (példáu l: a  konténeres^ 
szá llítá s  k ite rjesz tése ; a  táv �
beszélőszolgálat ko rszerű síté �
se  a  postafo rgalom ban ; a ta �
karékkezelés gépre viteléinek 
k ite rje sz té se  stb .) szervezési 
m u n k á t is  igényel, m elyben  
vagy fe lelősként szerepelünk , 
vagy közrem űködőként, vagy 
koord inálóként. (E zekben a 
m u n k ák b an  nagy  seg ítségünk �
re  v an  a  nem rég  lé trehozo tt 
k é t b izottság, a szervezési és a 
fe jlesz tési bizottság.) M ár do l�
gozunk p é ld áu l az 1977- ben 
m egvalósuló  gócosított cso -  
m agfeldolgoző gépesítéshez 
tartozó  szervezet k ia lak ítá sán , 
m ely m a jd  vá lto z ta tá s  n é lkü l 
be illeszthető  lesz a  K eleti 
kom binátba . Ezek a  m unkák  
nagyon  szép feladatok , de, sa j�
nos, a  gépesítési lehetőségek 
korlá tozo ttak .

B eszélgetésünk m o ttó ja  az  
osztály  fő fe lad a ta in ak  m eg�
ha tá ro zása : a  m unkaszervezé�
si ta r ta lék o k  fe ltá rá sa ; a m u n �
kaerő  hatékony  fe lhaszná lása ; 
a  D H - m ozgalom  bevezetésének  
elvi és gyako rla ti kérdései. 
E zekre a ten n iv a ló k ra  épü l 
m u n k ate rv ü k .

Bánhidi Éva

összefogással, szorgalommal
Egy évvel ezelőtt m ég  e l�

képzelés volt, m a m á r való �
ság. Ezt teszi a  közösség 
ereje , főleg akkor, ha  a 
szakszervezeti és a  szakm ai 
vezetés nem csak  a m u n k á �
ban ta lá lja  m eg az össz�
hangot, hanem  seg ítik  egy�
m ás t ak k o r is, ha a sza�
bad  idő  hasznos k ih aszn á�
lásáró l van  szó.

íg y  tö r té n t ez M átészal�
k án  is, aho l az  egyik  dé l�
u tán  — tava ly  J a k a b  O lga, 
a JSZ B  ti tk á ra  és K o le szá r  
S á n d o r  h iva ta lvezető  be�
szélgetése azzal é r t  véget, 
hogy a h iv a ta l ud v ara  és az 
u d v a r végében ü resen  álló  
rak tá rhe ly iség  sporto lási és 
k u ltu rá lis  célokat kell, 
hogy szo lgálja  a jövőben.

Az e lha tá ro zás t te t t  kö �
vette. ö sszeh ív ták  a  szo�
c ia lis ta  brigádok  tag jait, 
m eghallga tták  vélem ényü�
k e t és jav a s la ta ik a t, s  m eg�
szü le te tt a jelszó: te re t a
spo rtnak , lehetőséget b iz�
tosítan i az önképzésnek, a 
szórakozásnak.

M ajd  a m u n k a  kö v e tk e �
zett, ten n iak a rá sb an  nem  
volt h iány. M indenki do l�
gozott, a  K ossuth  brigád  
férfié i épp  úgy, m in t a P e �
tőfi b rigád  szorgalm as lá �

nyai, asszonyai, vagy a M á�
ju s  1. és a T yereskova b ri�
gád le lkes tag ja i.

A h iv a ta l lé tszám a alig 
hg lad ja  m eg a  60 - at és 
négy b rigáddal büszkélked�
het. így  nem  csoda, hogy a 
brigádko llek tíva , m ely  a 
h iv a ta l többségét teszi ki, 
m agáva l rag ad ta  a csendes 
szem lélőket is. E redm ény: 
a  társadalm i m unka - so rozat 
é rték e  m eg h a lad ja  a 20  000  
fo rin to t! A m átészalkai pos�
tá s  dolgozók m a m á r röp �
labdapá lyáva l, m in i asz ta �
liten isz - csarnokkal, K ISZ -  
k lu b b a l és tisz ta  v irágos 
u d v arra l büszkélkedhetnek .

Az ISZT 6000 fo rin to t 
b iz tosíto tt a spo rtfe lszere �
lésre, a városi K IS Z - b i -  
zo ttság  pedig egy p ing�
pongasztalt adom ányozott.

A  szocialista brigádok  
összehangolt m u n k ája , a 
szakszervezeti t i tk á r  és h i�
vata lvezető  együttes erőfe�
szítése te t te  lehetővé, hogy 
a dolgozók b irtokba  veh e t�
ték a csaknem  önerőből k é �
szült lé tesítm ényeket.

K övetendő  példa, önzet�
lenü l is tegyünk  valam it!

Harangozó István
IS Z T - titk á r

Mindenkit érdekel (II.)
Az idén  először k e rü l sor 

a  „Jó lé ti és K u ltu rá lis  a lap ” 
képzésére.

1968- tól a  vá lla la to k  n a �
gyobb önállóságot k ap tak  a 
szociális, egészségügyi, k u l�
tu rá lis  és sportcélok m eg�
valósításához. Az akkori 
szabályozás felté te lezte , 
hogy a  vá lla la tok  közötti 
különbség csökken a jó léti 
k iadások  terén .

Ez a fe ltételezés nem  
vá lt va ló ra . E zért — első�
sorban a szakszervezeti 
szervek  — egyre inkább  
szorgalm azták  olyan ren d �
szer bevezetését, am elyben 
a jó léti k iadások ra  fo rd ít�
ha tó  összeg kevésbé függ a 
nyereségtől, ille tve a  része�
sedési alap tó l.

így vezették  be az t a  sza�
bályozást, am elynek  k e re té �
ben ez évtő l a  vá lla la tokná l 
k iválik  a  részesedési a lap �
ból a  jó léti és k u ltu rá lis  
alap . Az ú j rendszerben  a 
jó léti és k u ltu rá lis  a lap  
képzésének az a  lényege, 
hogy egyrészt a tényleges 
létszám  a lap ján  m eghatá �
rozott, egy főre  eső fo rin t -  
á tlaggal képezhető ; m ás�
részt nem  a részesedési 
a lapo t te rhe li, m ivel a  kö lt�
ségek között szám olható  el.

Az fgy képezhető  jóléti 
a lap  to v áb b ra  is k iegészít�
hető  a részesedési a lapból 
is, ha az egy főre eső á t�
lag a lap ján  képezhető  a lap  
nem  biztosít fedezete t az 
eddig e lé rt szin t ta rtásához .

A P osta  k ivéte les e lb írá �
lás a lap ján , egy főre 700 fo�
r in t  éves á tlaggal képezheti 
a  jó léti és k u ltu rá lis  a lap �
já t. (T ájékozta tásu l m egje�
gyezzük, hogy ez a  „fe jkvó�
ta ” m egegyezik a  vasú ié �
val.)

A k ivéte les e lb írá lá s  e lle �
n ére  is, szükség van  arra , 
hogy kiegészítsük  ezt a  ré �
szesedési alapból, m ivel a 
Postán  je lenleg  az egy főre 
eső fe lhasználási szin t ezer 
fo r in t k ö rü l van.

Szükséges m ég m egje�
gyezni, hogy a vá lla la tok  
évenkén t m ás és m ás ösz -  
szeggel növelik  a költségek 
te rh é re  e lszám olható  jóléti 
alapot. Ez a ttó l függ, hogy 
a je len leg  képezhető  jóléti 
a lap  egy főre eső á tlag a  a 
750 fo rin t a la tt, vagy fe�
le tt v an - e?

A jelenlegi szabályozás 
b iztosítja , hogy a  vá lla la tok  
közötti színvonalbeli k ü �
lönbség fokozatosan csök�
kenjen .

Kovács József

Növekvő felelősség

A bizalmiak jogairól
A SZOT X X III. K ongresz -  

szusa — az  A lapszabály t m ó�
dosítva  —, egyetértési jogot 
b iz to síto tt a  b iza lm iaknak . E n�
n ek  egyenes következm énye�
k é n t a  ko rm ány  m ódosíto tta  
a  M unka T örvénykönyvét.

E zen tú l: „A  s z a k s z e r v e z e te k  
e g y e té r té se  szü k sé g e s  a d o lg o �
zó  s z e m é ly i a la p b é ré n e k  m e g �
á lla p ítá sa , m in is z te r i  v a g y  m a �
ga sa b b  s z in tű  k itü n te té s r e  v o �
n a tk o z ó  ja v a s la t té te l ,  v a la m in t  
a d o lgozó  ju ta lm a zá sa , f i z e te t t  
r e n d k ív ü li  sza b a d sá g b a n  va g y  
ju ta lo m sza b a d sá g b a n  ré sze s í�
té se , ré s zé re  v á lla la ti la ká s , 
v a g y  la ká s tá m o g a tá s , v a la �
m in t  szo c iá lis  ju t ta tá s  adá sa  
e se tén . A  v á lla la t s z a k s z e r v e �
z e t i  s z e rv e  e z t  a jo g á t a s z a k -  
s z e r v e z e t i  b iz a lm i ( fő b iza lm i)  
ú tjá n  g y a k o ro lja .”

M it is je len t ez a  P osta  te �
rü le tén ?  Egy sói; kérdésben  
edd ig  is ki k e lle tt k érn i a  b i�
zalm i vélem ényét, de  az t a  
gazdasági vezető nem  volt kö�
teles elfogadni, csak  m eghall�
gatn i. Ez a helyzet m ost m eg�
változott. T ö rv é n y s é r tő  e ze n tú l  
— a fe lso ro lt k é r d é s e k b e n  — 
m in d e n  o ly a n  v e ze tő i in té z k e �
dés, a m e ly n é l n e m  b iz to s í t já k  
a b iz a lm i e g y e té r té sé t.

Előfordul, hogy nem  a p a r t�
n e r  gazdasági vezető dönt az 
em líte tt ese tekben . A K or�
m án y ren d e le t — ezt is figye�
lem be véve — elő írja , hogy a 
dön tésre  jogosult vezető a  
szakszervezeti szerv, teh á t — 
n á lu n k  — a szakszervezeti bi�
zottságok (JSZB - ok) gyako�
ro lják  az egyetértési jogot. 
Eddig az a lapszerv i vá lasz�
to tt te s tü le tn ek  ez nem  volt 
joga.

A szakszervezeti b izottságok 
felé is egyetértési joga van  a 
b iza lm iaknak . A külfö ld i és 
hazai üdülési beu ta lók  szem ély 
szerin ti odaítélésében, a beu ta �
lók té rítési költségének rész�
beni. vagy te ljes  elengedésé�
ben, a szakszervezeti segély�
ben részesülők m eghatározá�
sában , a szakszervezeti k itü n �
te tésben  részesülők k iválasz�
tásában .

K ibővü lt a  b iza lm iak  véle�
m ényezési, jav as la tté te li és e l�
lenőrzési joga is. M indezekből 
is k itű n ik : lényegesen n ő tt a  
b izalm ik hatásköre . Ez nem �
csak nagyobb lehetőség, de  fo�
kozott felelősség is. Éppen ezé rt 
a  k o rm ányrende le t gondosko�
d ik  a szükséges védettség rő l 
is. E lőírja, hogy „ . . . a  vá la sz�
to t t  tis z ts é g v is e lő t m e g ille tő  
m u n k a jo g i v é d e le m  a tis z ts é g -  
v ise lő  m e g b íza tá sá n a k  id e jé re  
és az a n n a k  le já r tá t k ö v e tő  
k é t  é v re  é r v é n y e s ü l . . F e�
gyelm i e ljá rá s t pé ldáu l csak a  
felsőbb szakszervezeti szerv  
egyeté rtésével in d íth an ak  e l�
lene.

Ügy v é ljü k  a  b iza lm iak  
ir á n t m egnyilvánuló  b izalom  
növeli a szakszervezeti m oz�
galom  tek in té lyé t, sú lyát, seg í�
ti továbbfejlődését. Lényeges�
nek  ta r t ju k  azt is. hogy a b i�
za lm iak  tanácskozásának  h a �
tásköre  növekedésével m ég 
fon tosabbá válik  szerepük.

A SZOT Elnökségének h a �
tá roza ta  a lap ján  m inden  szak -  
szervezeti tan ác s és SZB a h a �
tá roza thoza ta l e lő tt ki kell, 
hogy k é rie  a b izalm iak  véle�
m ényét. ha az összdolgozókat, 
vagy a dolgozók nagyobb ré �
szét é rin tő  lényeges kérdések  
eldöntésérő l van szó Ilyen 
kérdések  elsősorban  a v á lla �
la ti b é rp o litik á ra  és b é rfe j�
lesz tésre  vonatkozó tervek , a  
K ollek tív  Szerződésre és Füg�
gelék re  vonatkozó jav as la �
tok. a szociális, k u ltú rá lis  
a lapok  fe lhaszná lásának  a  
tervei, a gazdasági és szociá�
lis javasla tok .

A vezető tes tü le tnek  az éves 
m unkáró l a b izalm iak  tan ác s�
kozásán kell beszám olni. A  
szakszervezeti tanácsnak ,
SZ B - nek m érlegeln ie  és f i�
gyelem be kell vennie e ta �
nácskozás nv ílt szavazással e l�
fogadott állásfog lalását.

Szakszervezetünk  E lnöksége 
8/1970 sz. — e tárgyú  — h a tá �
ro za tá t nem sokára  m ódosítja, 
az ú ja t m inden  szakszervezeti 
alapszervezethez e liu tta tja .

Garamvölgyi András 
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A  fe s tő i k ö r n y e z e tű  p a r ti  
sé tá n yo n  e leg á n s , g o n d o zo tt 
ü zle tsor. A z  id ő já rá s  ed d ig  
ilé g  m o s to h á n  b á n t a n y á �
rias n a p fé n n y e l, m e leg g e l, 
bár m á r  i t t  a  szezo n . S zé p  
szá m ú  sé tá ló  g y ö n y ö rk ö d ik  
1 B a la to n  h a ra g o szö ld  v íz é �
ben. I t t - o t t  id e g e n  n y e lv e �
ken  k é r n e k  — a v e n d é g e k e t  
váró  ü z le te k b e n  — k é p e s �
lapot, n é p m ű v é s z e t i  tá rg y a -  
ká t. N é h á n y  lép ésse l tá v o �
labb  ön á lló  é p íté s ze t i  a lk o �
tá s  eg y  s t i l izá l t  d ió h é j. L á t�
vá n y o s , s z e m b e ö tlő . H a ta l�
m a s  ü v e g h e n g e r  fe d e le , 
e z  a fé l  d ió h é j. A z  ü v e g �
h en g er  a lsó  ré s zé n  g o n �
d o zo tt  — a z  é p ítm é n y �
h ez  m é ltó  —  fe l ir a t:  Id e �
g e n fo rg a lm i H iva ta l. A  f e l �
ső r é s zb e n  ö ssze to lt a s z ta �
lo k , s z é k e k  a lu s ss zá k  m é g  
á lm u k a t. A m in t  a z  Id e g e n -  
fo rg a lm i H iv a ta lb a n  m o n d �
tá k . o tt  jú n iu s  16 - án  n y i t  a 
p o sta  n y á r i k ir e n d e ltsé g e .  
Á m  a p o s tá t h ird e tő  fe l ir a t  
lá tv á n y a  m in d e n  c ifra sá g o t 
lep ip á l. N in c s  id e é rk e ző ,  
a k in e k  n e  ö tle n e  e lő szö r  a  
sze m é b e . K o p o tt , ko szo s b á -

lo g b e tű k  rése ib ő l k iló g n a k  
veze tékb e le i. L e h e t, h o g y  
>z v a la m i ú j  fa j ta  d e k o rá -  
:iós fogás?  K é tsé g te le n , e z t  
rlsőnek in k á b b  m e g n é z ik ,  
n in t  a k o r r e k tü l re n d b e n  
á r to t t ,  t is z ta  és m ű k ö d ő  
szom szédos n e o n fe lira to t.  
L ehet, h o g y  té lir e  a n e o n �
b e tű k e t le s ze re li és h a za �
viszi v a la k i, h o g y  n e  k o p �
ton? Á m b á r  m é g  so h a sem  
\á ttam , h o g y  a N o v e m b e r  
l. té r e n  a z e m e le tn y i O T P  
n e o n fe lira to t té lre  a ta k a �
ré k p é n z tá r  le s ze re lte  és 
oáncélszo b á b a  v i t te  vo ln a , 
m egőrzés v é g e tt. N a  igaz, 
zz O T P  g a zd a g  gazda , ő  
m eg teh e ti. D e a P o sta  ú g y  
ie k o r á l T ih a n y b a n , a h o g ya n  
itt a fo tó n  is  lá th a tju k . De 
m it szó l m in d e h h e z  a z o tt  
m e g fo rd u ló  b e l -  és k ü l�
föld i?  N é h á n y a t m e g k é r �
d e z te m .

— H á t b izo n y  e z  ro n d a  . . .
— S zo m o rú  ez  k é re m , n a �

g yo n  szo m o rú  — íg y  a m á �
sik, m e ly  v é le m é n y é h e z  m a �
g a m  is  c sa tla k o z ta m , T i�
h a n y b a n , jú n iu s  12 - én.

s  n

Einvel



Tudom , hogy a  „sza�
bály, az szabály” ! A zt 
is, hogy a  P osta nem  

jó tékony  célú  in tézm ény, 
hanem  gazdálkodó, illetve 
gazdálkodva szolgáltató  cég. 
C supán néhány  ja v a s la tta l 
szere tnék  h o zzájáru ln i a 
postás dolgozók szerteágazó 
közszolgálati m u n k á já n a k  
segítéséhez.

Levelező p artn e re im n ek  
gondatlanságom m al én oko�
zok kellem etlenséget, ha 
m egportózzák k ü ldem ényei�
m et. Szem érm esen és ta �
p in ta tta l közlik  velem , 
hogy m egportózták  a  nek ik  
kü ldö tt leveleim et, levele�
ző lap ja im at, m e rt azok 
„súlyosabbak”, v as tag ab �
bak, vagy vékonyabbak  
vo ltak  a  szabványosnál (?). 
H ol, leh e t ilyen „vastag6 ág -  

szab v án y - g y ű jtem én y t” 
k ap n i?  M iért nem  p ro p a �
gálja  ez t a  P osta?

T erm észetesen az is h e �
lyes, ha az em lékbélyegzett 
bélyegek é rté k é t nem  tu d �
já k  be a  p o rtód íjba! A fájó 
csupán  az, hogy a  legk i�
sebb é rté k ű  — em lék b é�
lyegzésre a lkalm as — 20  
filléres postabélyeget nem  
lehet v idéken  sok helyen a 
po stah iv ata lo k b an  k a p n i! 
(A nyugdíjasoknak , ak ik  
ennek  a  szenvedélynek  hó�
dolnak, n incsen  • kidobni 
való, felesleges pénzük.) 
Jav as la to m  az lenne, hogy 
nem  portó  lero v ására , h a �
nem  csupán  em lékbélyeg�
zési célra  á llandóan  leh es�
sen 20  filléres bélyeget k a p �
ni. A m ásik : h a  m á r a 
portóbélyegek fe lrag asz tá �
sával úgyis ba jló d n i kell — 
elő renyom tato tt p á r  soros 
n yom tatvány  kitö ltésével 
é rtesíten i leh e tn e  a feladót, 
hogy c ím zettnek  tu d a t la n �
ságával k á r t  okozott. (Leg�
a láb b  tu d ja , hogy mi a sza �
bály talanság , és legközelebb 
ne kövesse el.) A  kü lfö ldre  
szólók m egportózásának  e l�
kerü lése végett jó l bevált 
az a gyakorlat, hogy a fe l�
adóval fize tte tik  ki egy la �
pon az esedékes d íja t.

A P o sta  közönségkapcso�
la tá t, p ro p a g a n d á já t ja v í�
tandó, en n é l sokkal lén y e�
gesebb p ro b lém ák at sze re t�
nék fe lv e tn i: a  MABEOSZ 
közgyűlése hangsúlyosan 
foglalkozott a  taglétszám  
visszaesésével. (Gondolom, 
ez nem  jó p o n t a  postás 
dolgozókra nézve sem . T e�
k in th e tjü k  a k ritik a  m eg�
n y ilv án u lásán ak  is.) Nem 
több szakszerű tlen  és ille�
ték te len  beleszólást sze re t�
n én k  a  Posta m u nkájába , 
hanem  az ügyfelekkel te r �
m ékenyebb, és ha  szabad 
bizalm askodó ó h a jt m eg�
kockázta tnom : b a rá tib b
kapcsolato t.

A KB K özm űvelődési H a�
tá ro za táb an  le fe k te te tt iz-  
lésform áláshoz a P osta  úgy 
já ru lh a tn a  hozzá hatéko�
nyabban , h a  előko to rná  a 
porosodó, m eg nem  valósí�
to tt, d e  m űvészi k iv ite l 
szem pontjábó l é rték es bé�
lyeg terveket és k iá llításon , 
közönségszavazás közbeik�
ta tásáv a l be is m u ta tn á  
azokat. A m ásik : o lyan bé -  
lyeg te rv - p á ly áza to t is ki 
kellene egyszer - kétszer í r �
ni, m elyen a  m egjelenés 
ügyében — nyilvános k iá l�
lítá s  u tán  — n éha m aga a 
nagyközönség is dönthetne.

M aezelka T ibor

Örv en d etes dolog az
ad m in isz trác ió  csök�
k en tésérő l olvasni, 

ha llan i, de az t hiszem , még 
ö rvendetesebb  dolog len n e  
v a lóban  csökkenteni.

A  v ég reh a jtó - szo lg á la t�
b an  á lta lá b a n  a m eg állap í�
to tt lé tszám m al dolgoznak 
a  h ivata lok . Hogy ez m en y �
ny ire  reá lis  és m en n y ire  
nem , azt i t t  m ost nem  k í�
ván o m  v ita tn i. C sak egy 
p é ld á t sze re tn ék  em lítem  
ezzel kapcso la tosan : N agy�
kan izsa 1 . po stah iv a ta lán á l, 
h a  a  lé tszám felm érés a d a �
ta i t  veszem  figyelem be, a k �
k o r a  távközlési szo lgála t�
ban  X  főre van  szükség, ha 
v iszont a  H TI á lta l m egál�
la p íto tt n o rm á k a t veszem  
figyelem be, legalább  3 fő�
vel több já rn a  . . .  ! Hogy 
m ely ik  a  reá lisabb , az t h i�
szem  az utóbbi. A h ír la p �
ad m in isz trác ió t a  m egálla�
p íto tt  n o rm ák  a lap ján  re n �
delkezésre álló  lé tszám m al 
— beleszám ítva az ügyfél -  
fogadást és a kézbesítők  
p ó tlá sá ra  fo rd íto tt időt is — 
e l leh e t - e  lá tn i annyi fővel? 
N em  hiszem . F e lü l k e lle n e  
v iz sg á ln i, és a z  a d m in is z rá -  
c ió t a lé tszá m n o rm á h o z , te �
h á t a g y a k o r la ti é le th e z  
k e lle n e  ig a z íta n i, v a g y is :  
c sö k k e n te n i.

K ülön  fe jeze te t é rdem el 
a távbeszélő - fo rgalm i és 
irányok  sze rin ti ad a tfe lv é�
tel, am ely  igen sok ad m i�
n isztrációs m u n k á t igényel, 
m in d en t jegyezni — a d m i�
n isz trá ln i kell. Így a do l�
gozók kapcsolási tev ék en y �
sége egy te ljes  hétig  (szom�
ba to t nem  szám ítva) le las�
sul, a  v á ra k o zá s i idő  nő, a 
te l je s í tm é n y  m e n n y is é g e  és 
fo r in té r té k e  10— 15 s zá za �
lé k k a l  c sö k k e n . U g y a n a k �
k o r  a  nő i d o lg o zó k  id eg es�
sége 25 s z á za lé k k a l nő. 
ő sz in té n  elm ondom , an n ak  
ellenére , hogy m i ezt a s ta �
tisz tik á t éven k én t kész ít�
jük , még egyetlen  á ra m �
kört vagy lé tszám ot nem  
k a p tu n k  rá. A rró l nem  is 
beszélve, hogy az ad atszo l�
g á lta tá s  idő p o n tja : a u �
gusztus. A központban nő�
dolgozók v an n ak , fia ta l 
édesanyák, ak ik  szab ad sá�
g ukat a n y ári időszakban 
szere tnék  k ivenni. A ugusz�
tu sb an  zá rn ak  és ta r ta n a k  
szü n ete t az óvodák, így a 
k icsinyekre is vigyázni kell, 
de a s ta tisz tik a  a la tt  te ljes 
b eü lte tés t és fe lv á ltó k a t 
kell beállítan i, hogy az elő�
fizetőket ki tu d ju k  szolgál�
ni. N em  á llu n k  olyan jól 
kapcsolószem élyzet te rén , 
hogy ezt sokáig lehessen 
csinálni. E z a s ta tis z t ik a  
n e m  jó  a k ö zö n sé g n e k , m e r t  
la s s ítja  a k iszo lg á lá s t, n e m  
jó  a dolgozónak., m e r t  n a �
g yo b b  m e g te rh e lé sse l, id eg -  
fe s zü ltsé g g e l já r , n e m  jó  a 
v é g re h a jtó  s z e rv n e k , m e r t  
a lé ts zá m o t m eg erő síté sse l

k e l l  b iz to s íta n i, és v é g ü l  
n e m  cseren csés  a z  id ő p o n t 
sem . Á ram k ö rt sem  k ap u n k  
rá, a k k o r  k in e k  jó  és m ié r t  
k é s z í t jü k ? !

M ás: m a m á r  egy - egy v i�
dék i nagyvárosban  an n y ira  
m eg em elk ed e tt'az  éb resz té �
sek  szám a, hogy h a  egy 
időpon tban  4—5 is van , a k �
kor m á r n éh án y  perces e l�
térésse l te ljes íth e tő  csak. 
É rdem es - e  ez t a  szo lg á lta tá �
su n k a t fe n n ta rta n i, és ha 
fenn  kell ta r ta n i, akkor 
m ié rt csak  egy fo r in té r t 
éb resz tü n k ?  A rró l nem  is 
beszélve, hogy ha  ritk áb b an  
is, de nézete ltérések  fo rrá �
sa  is ez. Az ébresztés reg �
gel fél ö tre  szól, csak  3 d a �
ra b  van  belőle. E lkezdi az 
éb resz tést J” á  AO szak társnő  
egyiknél, s m iközben csen�
geti a  jól alvó előfizetőt, ég 
a  lám p ája , lá tja , hogy h í�
v ása  van . Belép és egy se �
gélykérő  á llom ásró l k érn ek  
m entőt. Befigyel, kapcsol, 
fo ly ta tja  az ébresztést. 
Ó h ata tlan u l is késik  4 - ^5 
perce t, m ire  az előfizető 
gúnyosan m egjegyzi az  é b �
resztéskor, hogy m ár 4 óra  
37 perc  van , e la lu d t, k is�
asszony? U gyanakkor az 
ébresztések  szám a nem  
csökken, hanem  em elkedik. 
N yilván rá jö tt a rra  az elő�
fizető, hogy ez a szo lgálta�
tá s  olcsóbb, m in t a  v ek k er�
óra.

De ha  m á r  a szolgáltatás* 
nem  szü n te th e tő  m eg: a  C 
2 szab. 39. §. 2. p o n tja  é r �
te lm éb en : éb resz tést csak a 
tudakozó  m u n kahelyen  le �
h e t e lő jegyeztetn i. A nagy�
városi központok kezelői 
kellem etlen  helyzetben v a n . 
nak , am ik o r a r r a  k é rik  az 
előfizetőt, hogy a 001  he�
ly e tt m ost h ív ja  a  009- et. 
m e rt a  beje len tőben  nem  
fo g ad h atja  el az éb resztés 
jegyzését. M iért nem  leh e t�
ne a jegyre  rá írn i, hogy a 
beje len tőben  kérte , és nem  
1 , hanem  2 fo rin to t e lszá�
m olni a  jegyen  sikeres éb �
resztés ese tén ?  V ajon nem  
len n e - e  ez egyszerűbb, m in t 
az e lőfizetőnek az t m onda�
ni, hívjon m ég egyszer és 
h ív ja  a 009 - et?

A táv beszélőnévsorró l: a 
legutóbbi k iadásban  4 m e�
gye előfizető it von ták  össze, 
így, ak in ek  Somogy m e�
gyében és Vas m egyében is 
rokonai v an n ak , 8 megye 
előfizetőiről szóló névsort 
kell m egvennie. N em  n a�
gyon veszik, m ert 52 fo rin t 
ezért sok. A p a p ír ta k a ré �
kosság szem  e lő tt ta r tá sá �
val, nem  leh e tn e - e  v issza�
térn i a m egyénként készí�
tendő névsorokra?  Ügy é r �
zem. gazdaságosabb lenne, 
és gyorsabban elkelne.

P olay  József
N agykanizsa 1. postah ivata l

távközlési osztályvezető
JS Z B - titk á r

Kom ló 1. P o stah iv a ta l�
n á l m á r  15 éve  m ű�
k öd ik  a „M ájus 1.” 

szocialista kézbesítő  b r i�
gád, . T ag ja in ak , azonban 
p ro b lém áik  is ak ad tak . Az 
egyik ilyen  p ro b lém a m eg�
oldásához k é rjü k  a  „Fó�
ru m ” seg ítségét:

1966- ig va lam ennyien  
h írlap k ézb esítésse l is fog�
la lk o z tu n k . A n n ak  idején  
m u n k án k  m egkönnyítése 
é rdekében  a  h ír lap o t á t�
szervezés ú tjá n  lev e tték  az 
egyesíte tt kézbesítők tő l és 
az egész város te rü le tén  be�
té tes h írlapkézbesítésre  
té r te k  át. M i is úgy gondol�
tu k  akkor, hogy m unkánk , 
ille tve  a  tá sk á k  sú lya  köny -  
nyebb  lesz. Sajnos, nem  
így tö r tén t, ugyanis a  K H I 
és az üzem ek á lta l te rje sz �
te tt  c ím zett lap ok  pél�
d án yszám a az u tóbb i évek �
ben nagy  m ennyiségben  
m egnövekedett és a  tásk ák  
sú ly a  m ég n ehezebb  le tt, 
m in t azelő tt. A kézbesítést 
e llá tó  sz ak tá rsa k  nagyobb 
része m á r idősebb postás 
dolgozó, s b izony a m u n �
k á ju k  így eléggé fá rad sá �
gos, kü lönösképpen  a 
nyugd íjfize tési napokon, 
am ik o r a  K H I és az üzem i 
lapok  is pontosan  ebben  az 
időszakban  je len n ek  m eg 
(például M unkásőr, B á�
n y am unkás, T ársada lm i 
Szem le, N em zetközi Szem �
le, O rvosi H etilap , H orgá�
szat, T an ító k  L apja , 
Egészségügy) és m ég szám �
ta lan  lapféleség.

Ü gy gondoljuk. hogy 
nem csak  n á lu n k  p rob lém a 
ez, h an em  az o rszág  sok 
h iv a ta lán á l. J a v a s la tu n k  a 
p rob lém a m egoldásához: a 
K H I és az üzem ek á lta l 
te r je sz te tt c ím zett lapok 
kézbesítését a  h írlapkézbe�
sítő  sza k tá rsa k  végezzék. 
I tt szere tn én k  m ég m eg�
em líten i, hogy a  h iv a ta l á l�
ta l „ ism ere tlen , m eghalt, 
e lkö ltözö tt” jelzéssel visz -  
szak ü ld ö tt lap o k a t a követ�
kező m eg je lenéskor ne 
k ü ld jék  m eg a h iv a ta l ré �
szére, kézbesítés végett, 
m e rt sz e rin tü n k  ez felesle�
ges.

R em éljük , hogy p rob lé �
m án k  m egoldásához is se�
g ítséget kapunk .

Szuprics M ihály
„M ájus 1.” kézbesítő  

b rigád  vezetője

Válaszol a poslavezérigazgató- helyettes:

Juharí Istvánná
„A Postás Dolgozó fó ru m a” rova to t n y ito tt azoknak  a 

javas la toknak , kezdem ényezéseknek, am elyek  a  postai 
m u n k ák  egyszerűsítését, könnyebbé té te lé t k ív án ják  
szolgálni. „H ogyan könnyebben, egyszerűbben, job�
ban , é rte lm eseb b en ” — o lvashatók  a lap  e ro v a tán ak  
cím e fö lö tt és a la t t  a  nagyon ta lá ló  célm eghatározások .

A Posta szakm ai vezetése, de a  m agam  részéről is 
öröm m el üdvözlöm  a  Postás Dolgozó kezdem ényezését, 
am ely  m inden  bizonnyal ha tékony  seg ítséget n y ú jt m u n �
k á n k  elvégzéséhez, a  szo lgálta tás m inőségének  jav ítá sá �
hoz. A  szo c ia lis ta  te r m e lé s i m ó d n a k  tö b b e k  k ö zö tt  a z  a z  
e lő n y e , h o g y  b e v o n já k  a  d o lg o zó k  s zé le s  ré te g e it a  te r �
m e lé s t  a k a d á ly o zó  té n y e z ő k  fe lszá m o lá sá b a . M i, s z a k m a i  
v e z e tő k  ig é n y e ljü k  a d o lg o zó k  te r m e lé s t  e lő seg ítő  ja v a s �
la ta it, k e z d e m é n y e z é s e i t .  B evonva így a vezetésbe köz�
vetve, d e  közvetlenü l is a dolgozókat. B izonyosan e rre  
gondoltak  azok — s ezé rt fe lté tlen  d ic sé re t ille ti ő k e t —, 
ak ik  a „fó rum ”- n a k  h e ly e t ad ta k  a lapban .

F o rin to s  E rn ő , a  G yőr 1. p o stah iva ta l nyugdíjasa , de m a 
is tényleges, á llandóan  helyettesítő  dolgozója, ak in ek  a 
h á ta  m ögö tt küzdelm es 44 kézbesítő i év  áll, sok - sok  é l�
m énnyel, tap asz ta la tta l, az ú j lak ó te lep ek  kézbesítési 
p rob lém áiva l foglalkozik.

M a is, h e ten te  három szor táv ira to k a t, expressz leve�
lek e t kézbesít, m o to rk e rék p árra l. Á llítása  sze rin t 40 év �
vel ezelő tt, gyalog, könnyebben  és pon tosabban  tu d o tt 
kézbesíten i. E nnek  oka, hogy a  ko rszerű , 4— 10 sz in tes 
bé rh ázak  többségén n incs szám ozás, ső t, u tca táb lák  s in �
csenek. A m odern  lakó h ázad n á l á lta lá b a n  k é t u tcá ra  is 
n y ílik  a  b e já ra t, csak  a há tsó  b e já ra th o z  leh e t g é p já r�
m űvel m enn i, aho l eg yá lta lán  n incsenek  szám ok. N incs, 
vagy csak h iányos a  lakók névsora, a  levélszekrények  e l�
helyezése sem  egységes. E ligazítást ad h a tn a  a  házm ester, 
d e  az t sok ese tben  nehezebb  m eg ta lá ln i, m in t a  k ü ld e �
m ények  c ím zettjé t. E zek u tán  teszi fe l F orin tos szak tá rs  
a .kérdést: m it tesz a  P osta  az em líte tt h iányosságok k i�
küszöbölésére  ?

A m ilyen jóleső érzés, hogy sze rte  hazán k b an  gom ba 
m ódra  ép ü ln ek  a  növekvő igényeke t egyre jobban  k i�
elégítő  lakóépü le tek , o lyan bosszantók azok a k is apró , 
bizonyos rá -  és odafigyeléssel e lk e rü lh e tő  h ibák, am ik  
tap asz ta lh a tó k  a  háztöm bök á tadásako r. H a nem  is o r �
szágosan (erre  egyébkén t u ta l Forin tos szak tá rs  is), a  
fe lvetések  m égis sok  helyen e lő fo rdu lnak , s  akadályoz�
zák  a kézbesítő  szolgálato t, a  szoc ia lista  m unkaverseny t, 
n ehez ítik  a  postás dolgozók m u n k á já t.

Á lta láb an  tu d  e ze k rő l a  P o sta  v e ze té se . A  k o n k r é t  
m e g je le n é s i fo r m á k a t, a z  a zo k ró l a d o tt tá jé k o z ta tá so k a t  
vá r ja , k ö s z ö n e tte l  fo g a d ja  a zé r t  is, h o g y  a  m e g fe le lő  in �
té z k e d é s e k e t  m e g te h e sse !  (A fó ru m n ak  is célk itűzése ez!) 
A  té m á b a n  e g y é b k é n t m e g k e r e s s ü k  G yő r  vá ro s i l le té k e �
se it, h o g y  A d y - v á r o s b a n  is m ie lő b b  z ö k k e n ő m e n te s  le �
g y e n  a k é zb e s íté s .

B e rn á th  G yö rg y , a  B udapest 112. p ostah iva ta l, a  „N ép -  
köztársaság  K iváló  B rig ád ja” k itü n te té s t e lé r t P etőfi 
szocialista  b rig ád ján ak  vezető je  a  következő  jav as la to �
k a t  te tte :

O A fővárosi k e rü le tek  lakosságának  szám a roham o�
san  em elked ik . É pü lnek  a  lakó te lepek . E gyre n a �

gyobb p rob lém a a  közönséges levélpostai kü ldem ények  
gépkocsival tö rténő  e lőreszállítása . Ja v a s la ta : az é rd e �
k e lt kézbesítők  bevonásával k ije lö lt lakóházak  k ap u -  
a ljáb an  nagyobb m ére tű  lá d á k a t k e llen e  biztonságosan 
felszereln i. A  lád ák  k a rb a n ta r tá sá t az  é rd ek e lt kézbe�
sítők  végeznék. Így a  lád ák  é le tta r ta m a  je len tősen  m eg�
nőne. Az elő reszállítás i s . te rv sze rű  lenne, üzem anyag�
m eg tak a rítá s  is je len tkezne, s végül a  kézbesítők  fizikai 
m eg terhelése  is csökkenne.

O  H írlap n y u g ták  beszedésével kapcso la tban  a  kü lön  
kezelt és a k ü lfö ld re  e lő fize te tt lapok  d íja it a  kéz�

besítők  szed ik  be. Ez a m u n k a  sok  adm in isz trác ióval 
já r . E zért B ern á th  szak tá rs  b rig ád ja  az t javaso lja , hogy 
a K H I ne  a  d íjn y u g ták a t, h anem  azt a csekket k ü ld je  
m eg az előfizetőknek , am it egyébkén t úgyis m egküld  az 
e lin téze tt d íjn y u g ták  v isszaküldése u tán . Így n agym ér�
tékben  csökkenne az adm inisztráció .

O  E gyre több  a 2000 fo rin t fe le tti n y u gd íju ta lványok  
szám a. V iszont a he lyettes á tvevő  csak 2000 fo rin tig  

vehet át. Ja v a s la ta : a  ny u g d íjak a t összeghatár nélkül, a  
férj, ille tve  a  feleség is á tvehesse, m eghata lm azás nélkül, 
ha  közös h áz ta rtá sb an  élnek. Így a  h iv a ta li so rbaá llá s  is 
csökken thető  lenne, a  nyugd íjasok  közül ugyanis sokan 
dolgoznak, ezé rt az u ta lvány  összegét a  postah iv a ta lb an  
veszik át.

A z  e lő n y ö s n e k  lá tszó  ja v a s la to k a t a té m á b a n  é r d e k e l�
te k  — e lső so rb a n  a B u d a p e s ti P o sta ig a zg a tó sá g  —  b e�
vo n á sá v a l m e g v iz s g á lta to m . R e m é le m , h o g y  a zo k  m e g �
va ló s ítá sá ra  h a m a ro sa n  sor k e rü l.

összegezve a helyes kezdem ényezést: a  m o zg a lm i sze r �
v e k n e k ,  e ze n  b e lü l is a P o stá so k  S z a k s z e r v e z e té n e k  to �
v á b b  k e ll e z t  n é p s z e rű s í te n i a po stá s d o lg o zó k  k ö zö tt.  
N e k ü n k , s z a k v e z e tő k n e k  p ed ig  in té z k e d n i  k e ll a do lg o �
zó k , a szo c ia lis ta  b r ig á d o k  a lk o tó  k e zd e m é n y e zé se i ,  ja �
v a s la ta i n y o m á n . V élem ényem , hogy a szocialista  vezető 
a  töm egek alko tó  készségére ép ít, közvetve bevonva a 
te rvek  k ia lak ításába , m egvalósításába, e llenőrzésébe, az�
az a  szakm ai vezetésbe.

Éppen ezé rt sok s ik e rt k ívánok  a Postás Dolgozó „Fó�
ru m " rova tának , a  postás dolgozók m ozgósításában, e 
nem es cél érdekében .

Gásp ár S ándor e lv tá rs �
nak  a Szakszervezeti 
Szem lében nem rég  kö�

zölt írá sáb an  nagyon sok 
olyan kérdés is szerepelt, 
am elyeket a nap ilapok  
a rán y lag  rövid közlem é�
nyeiben — szin te  az Irány* 
elvek  v áz la táb an  nem  lehe�
te tt  m egtaláln i.

E zért a Fórum hoz fo rdu �
lok kérdéseim m el:

giffik M ily e n  in té z k e d é s t  
te r v e z  a P o stá so k  

S z a k s z e r v e z e te  a k ia d o tt  
I r á n y e lv e k  n y o m á b a n , h o �

g ya n  k ív á n ja  b iz to s íta n i a 
b iza lm i m u n k a  fe j lő d é s é t a 
P osta  k ü lö n b ö ző  sze rv e in é l?

O A bizalm i m unka 
Iránye lvek  szellem é�

ben tö rténő  továbbfe jlesz�
tése, an n ak  kidolgozása so�
rán  m e g k e re s i - e  a  P o stá �
so k  S za k s ze rv e ze te  a b iza l�
m ia k a t, k é r i - e  v é le m é n y ü �
k e t, ja v a s la ta ik a t a d ö n té s  

m eg h o za ta la  e lő tt?  Valószí�
nűleg lennének  jó  jav as la �
tok.

A szakszervezeti b izal -  
m iak n ak  eddig  is volt 

kidolgozott ha táskö rük , h o �
gyan é ltek  azzal, és a  P os�
tá so k  S z a k s z e r v e z e te  m e g �
íté lé se  s z e r in t a lé n y e g e se n  
m a g a sa b b  k ö v e te lm é n y e k �
n e k  jó l m e g fe le ln e k - e  m a jd  
a p o stá s b iz a lm i e lv tá rsa k ?  
(V élem ényem  sze rin t é re t�
tek  m á r a m agasabb  sz in tű  
fe ladatok  elvégzésére is.)

Szente Im re
Szegedi Postaigazgatóság  

szakszervezeti bizalm i, 
szocialista  brigádvezető
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L átogatás a P osta  Tervező Intézetben
B E V A L L O M ,  nem  k is fe j�

tö ré s t okozott szám om ra a  
P o sta  T ervező In téze t b em u �
ta tá s á t  szolgáló beszám olóm . 
E  tervező  in téze t so ko ldalú �
sága, nem csak  postai, hanem  
n épgazdaság i jelentősége, 
nagyobb  te re t k ív án , m in t az  
a d o tt lehetőség. Így csak igen  
töm örítve , ta lá n  e m ia tt h iá �
n y o san  fogom  az  in téze t te �
vékenységét, a  fe la d a ta it be�
m u ta tn i. B eszélgetést fo ly ta t�
ta m  az igazgatóval, a  szak -  
szervezeti b izo ttság  e lnöké�
vel, és a  főm érnökkel.

A z in téze t kezdeti idősza�
k á n a k  k isebb  á ta la k ítá s i és 
bőv ítési m u n k á itó l in d u lt és 
m o stan á ig  e lju to tt oda, hogy 
a  h írközlés sz in te  v a lam en y -  
n y i szak ág áb an  m egfelelően 
k épzett, széles k ö rű  gyakor�
la t ta l  rendelkező  tervezőgár�
d á v a l több  száz m illió  fo r in t 
é rté k ű , kom plex nagy  b e ru �
házások  tervezési fe la d a ta it 
l á t ja  el. Je len leg  h a zá n k b a n  
a  P O T l a z  e g y e tle n  o lya n  
te r v e z ő  s ze rv , a m e ly  e lső so r�
b a n  a  M a g ya r  P osta , s  e ze n  
tú lm e n ő e n  a  n ép g a zd a sá g  
v a la m e n n y i  á g a za ta  fe lő l j e �
le n tk e z ő  h ír k ö z lé s i ig é n y e k  
k o m p le x  r e n d s ze r te c h n ik a i  
te rv e zé sé v e T  fo g la lk o z ik .  A 
postafo rgalm i szo lgála tnál 
kezd e tb en  a  v idék i, rossz 
k a rb a n  levő  postah iv ata lo k  
rek o n stru k c ió jáh o z  igényel�
te k  tervezési tevékenységet. 
Ezzel p árh u zam o san  az  új 
k isp o sták  ép ítése  is  len d ü le �
te t  k ap o tt. E zeknek a  k is  
postaép ü le tek n ek  a tá jb a , 
„ fa lu b a  illesztése” n em  leb e�
csü lendő  ép ítészeti fe lad a to t 
je len te tt. 1972- ben elkészí�
te t te  a  PO TI a  sze re lt szer�
kezetes, tip izá lh a tó  posta�
ép ü le te k  tan u lm án y te rv é t.
1973 - ban a  gazdasági b izo tt�
sá g  e lren d e lte  a m ű szak i�
gazdasági n o rm atív ák  k ido l�
gozását. Ez v o lt a  P o stán á l 
a z  első m űszak i - gazdaság i 
n o rm a tív a  a lap ja . A  PO TI 
m eg a lak u lása  u tá n  a  m eg�
ren d e lések  m á r  k iv ite li te r �
v e k  a la p já n  történteik. Ilyen  
te rv e k e t k ész íte ttek  az  1950. 
u tá n  lé tesíte tt, vagy b ő v íte tt 
7A 2 - es és a 7 D U - rendszerű  
központokra, az  azokhoz 
csatlakozó helyközi közpon�
to k ra , v a lam in t a 60 - as évek�
b en  lé te s íte tt R o tary  re n d �
sze rű  táv h ív ó  berendezések�
re . A M agyarországon ie len -  
leg  üzem ben levő  7A 2 
re n d sze rű  központok á llo �
m ásk ap ac itá sán ak  m in tegy  
30 százalékát, az  üzem ben le �
v ő  7 D U - rendszerű  közpon�
to k  á llo m ásk ap ac itásán ak  p e �
d ig  k ö rü lb e lü l 90 száza lék á t 
a  P O T I te rv e i a la p já n  ép í�
te tté k . K om oly fe lad a to t je �
le n te tt  a  R otary  k ö zpon ttípu �
sok h e ly e tt ú j típusú , korsze�
r ű  cro ssb ar központok te rv e �
zése. A korább iakhoz képest 
m erőben  új, felép ítésében  és 
m űködésében  e g y a rá n t te l�
jesen  e lté rő  központcsaládot 
k e lle tt m egism erni. 1972- ben 
m egállapodás jö tt lé tre  a  
M agyar P osta és az új típ u �
sú  központokat gyártó  BHG 
közö tt az  A R - központok te r �
vezéséről. A m egállapodás

sze rin t a já n la ti  terveik k é �
szültek , a  többi közt D ebre�
cen, Eger, G yőr, K az in cb ar�
cika, Szekszárd, T a tab án y a  
ú j AR ren d szerű  közp o n tja i�
n ak  a lé tesítéséhez. A helyi 
há lóza ttervezés te rü le tén  az 
első  je len tősebb  beruházás, 
am ely  nagyobb lé legzetű  h á �
lózatos te rv e t igényelt, első 
szocialista  városunk , D una�
ú jv á ro s helyi h á lóza ta  volt. 
Ezt k ö v e tték  o lyan  ip a ri lé �
tesítm ények , m in t a M átra -  
v idék i E rőm ű, vagy a P éti ' 
N itrogén M űvek helyi h á ló �
z a ta in a k  a  te rvei. Az első 
n ag y  lak ó te lep ek  távbeszélő�
h á ló za tá t a z  50 - es évek  vé�
gén kezd ték  tervezni.

J E L E N T Ő S  lépésnek  szá�
m íto tt a  60 csa to rnás üzem 
lé tesítése  a B udapest—M is�
kolc távkábe len . I t t  te rv ez �
te k  először fe lügyele t nélkü li 
tá v tá p lá lt  erősítőállom áso�
k a t. A k iskoax iá lis  kábel -  
ren d szerek  m egjelenése te l je �
sen  ú j tervezési m ódszerek 
k ido lgozását te t te  szükséges�
sé. A  k o ax iá lis  kábe lh á ló za t 
te lje s  k iép ítésé ig  az  egyes 
gerin c irán y o k b an  m ik ro h u l�
lám ú  a lap á ram k ö rö k e t is 
te rveztek , so k csato rn ás á tv i�
te lre , b iztosítva, hogy később 
ezek  üzem i ta r ta lé k k é n t le �
gyenek felhasználhatók .

A  b eruházások  m egvalósí�
tásához kapcsolódó tervezési 
m u n k ák o n  k ív ü l az  in téze t 
te rvezési tevékenységével 
k ö zrem űköd ik  , a  M agyar 
P o sta  fejlesz tési cé lk itűzései�
n e k  a k ia lak ítá sáb an  is, k ü �
lönböző fe jlesz tési te rvek , 
tan u lm án y o k  kidolgozásával. 
Ezek közül a z  egyik  leg je -  “ 
len tősebb  a helyközi gerinc�
h á ló za t 1990- ig te rjed ő  fe j�
lesztési te rve , am elyen  je len �
leg  dolgoznak.

A „T ávíró  T áv la ti F ejlesz�
tési T erv ” készítésében  köz�
rem űködve, ré sz t v e tte k  a  
te lje s  há ló za t fe lép ítésének  
és  szám rendszere  központhoz 
kapcsolódó d iag ram ja in ak  a 
k idolgozásában. A  tg x - h á íő -  
z a t va lam enny i központjához 
a  PO TI kész íte tte  a k iv ite li 
te rv ek e t. Az ú jszerű  cross -  
p o in t tech n ik áv a l m űködő, 
T W K - központok m egjelenése 
ú j fe lad a to k  e lé  á llíto tta  a 
te rvezőket. De m ég alig  is�
m e rté k  m eg az  új központ�
családot, a la k íto ttá k  k i az 
ehhez  tartozó  tervezési m ód�
szereket, m á r  lá tn i a közel�
jövő ú jab b  fejlődési lépcső�
jé t;  a  B u d ap estre  kerülő, 
te ljesen  e lek tro n ik u s szám í�
tógép v ezérlésű  táv író k ö z�
p o n t belépését.

D E A  R Á D IÓ  m űsorszol�
g á la t te rü le té n  sem  vo ltak  
k isebbek  az igények: az  u lt�
ra rö v id h u llám ú  ad ó b eren d e�
zések te lep ítése ; a  nagy  adó�
állom ások tervezési fe lad a �
ta i, így a so lti ú j 2 MW - os 
k özéphu llám ú  adóállom ásé, 
am ely  1977. ja n u á r  1 - től a 
K ossu th - m űsor fő  ad ó ja  lesz; 
vagy a külön leges egyedi te r �
vezések. ezek közül is k i�
em elten  az a n ten n a ren d sze �
rek. Az in téze t tervezői szü k �
ség ese tén  o lyan  nagy  e lm é�
le ti felkészü ltséget igénylő, 
speciá lis  igényeket kielégítő

fe lad a to k  m ego ldására  is k é �
pesek, m in t am ilyen  a gö�
döllői ro m b u sz  v ev őan tenna -  
rendszer, vagy a  székesfehér�
v á ri szélessávú  RH k ú p a n �
tenna. A  R ádió é s  T elevízió�
m űszaki Igazgatóság m egbí�
zást ad o tt a  P O T I - n ak  egy 
o p tim ális  országos e llá to ttsá �
got b iztosító  adóhálózat fe j�
lesztési te rv én ek  kidolgozá�
sára . A hálóza t további 
nagy te lje s ítm én y ű  adóállo�
m ásai m á r ennek  a  te rv n ek  
a  figyelem bevételével, a  
PO TI g en eráltervezésében  
épü ltek . A pécsi, a kom ádi, a  
soproni és a nagykan izsa i á l�
lom ásoknál a  to rn y o k  k ivé�
telével-  m á r  a  te lje s  te rv e �
zést a  PO TI szakem berei v é �
gezték.

A z U R H - hálózat k iép ítése  
és I l - e s  tv - p ro g ram  m egin�
d u lá sa  szükségessé te t te  a  
régebb i ép ítésű  állom ások 
rek o nstru k c ió já t. A  rek o n s t�
ru k c ió s te rv ek  m á r elkészü l�
tek , a  kékesi állom ásé pedig  
je len leg  készül. Az in tézet 
v a lam enny i é rd ek e lt szakága 
részére  ú j fe jezete t je le n t a 
v ilág ű rö n  keresz tü l létesülő  
m ik ro h u llám ú  összekötte té�
sek  tervezése. A z állom ás
1977- re te rv eze tt üzem be h e �
lyezése je len tő s m érfö ldköve 
lesz a m ag y ar h írközlőháló�
z a t fe jlesztésének.

A Z  IN T É Z E T R E  h áru ló  
fe lad a to k  egyre nőnek, eg y ü tt 
em elkednek  a  népgazdaság  
fejlődésével. N incs o ly an  
fe jlesz tés  m a  M agyarorszá�
gon, am elynek  ne le n n e  h ír �
közlési vonatkozása. L étesü l

egy kórház , a n n a k  kell a l�
központ. A m ezőgazdaságban 
n ő  az igény a  m ob il rád ió -  
telefon  h a szn á la tá ra  is. M i�
u tán  n incs m áshová „m enn i” 
az  ágazatoknak , ez  a  h írköz�
lési h á tté rig én y  az in tézetnél 
je len tkezik , m in t problém a. 
Az igényelt tervezési kapaci�
tá s t a  je lenlegi létszám m al, a  
népgazdaság i korlátozások 
m ia tt nem  leh e t m á r k ielég í�
teni. A m íg a IV. ö téves te rv  
időszaka a la t t  a  te rm elé�
kenység növekedése évi 5— 6 
százalékos, az  1975- ben, egy 
fő re  eső term elési é rték  8,3 
százalékos volt, az  igazgató 
úgy érzi, hogy a te rm elés  in �
tenzív  növelése a hagyom á�
nyos m ódszerre l g yako rla ti�
lag  k im erü lt. A következő 
év ekben  a  P o sta  állóeszköz -  
fe jlesz tése a IV. ö téves te rv �
hez képest 50—60 százalék �
k a l növekszik. Ezt ke llene  
k ö v e tn ie  a  P O T I - n ak  az 
a d o tt 5 százalékos lé tszám -  
fejlesz tési lehetőség m ellett... 
Ez a legnagyobb gond ja  az  
in téze tn ék  és a  vezetőknek.

B izonyosak benne, hogy a 
lé tszám - k o rlá to zás ezen a  te �
rü le te n  csak időszakos, m e rt 
az  ille tékesek  előbb - u tóbb  
rá jö n n ek  en nek  ta r th a ta tla n  
v o ltá ra . De addig  Is, fe lada�
to k  v annak , s azoknak  eleget 
k e ll tenn i. Ezekről beszélget�
tü n k  H a rg ita i A n ta l  igazga�
tóval, K le m e n tis z  E rv in n e l, a 
szakszervezeti b izo ttság  elnö�
kével, v a la m in t K a u ze r  A la �
jo s  főm érnökkel.

Schenker Pál

A ki a cím  u tá n  valam ifé le  
hátborzongató  k rim it s e jt:  az 
nagyon téved! V a c la v  V o r lic e k ,  
i  rendező ugyanis a n agym úl�
tú  csehszlovák v íg já ték i h a �
gyomány leg ak tívabb  m ai 
képviselője. N evét a  k ép regé�
nyek d iv a tjá t é s  s tílu sá t szel�
lem esen parodizáló , „K i ö lte  
m eg  J e s s y - t? ” a lko tás te tte  is�
m ertté. U gyancsak ő kész íte tte  
a Jam es Bond film eket k ig ú �
nyoló „A  le g titk o sa b b  ü g y -  
n ö k ’’- ö t. A sze rv á tü lte té s  a d ta  
az ö tle te t az  „U ram , ö n  öz�
vegyasszony lesz” cím ű kom é�
d iá jához is.

A  „H ogyan fo jtsu k  v íz�
b e . . . ? ” központi figu rá i egy 
„vizim anó” fam ília  m áb a  éke�
lődött, ám  külsőleg  an n á l v a �
lódibb em bereknek  lá tszó  tag �
jai.

K ép telenség  az  a lap tém a?  
V alóban  ez! V orlicek  és fo r�
gatókönyvíró i a m ai kö rnyeze�
te t csupán  a rra  haszná lják  
fel, hogy m ég in k áb b  k iélez�
zék a  m esés elem ek, trü k k ö k  
és a  valóság a  m indennapok  
ellen tm ondását.

A fo rgatókönyv  sem  k ív án  
m élyére  ásni, va lam iféle  tá r �
sadalm i vagy korje lenséget 
gom bostűhegyre tűzn i, (legfel�
jeb b  m ódjával) és ahogy m on�
d an i szokták , te lje s  m ellszé�
lességgel v á lla lja  az t a  ko �
rán tsem  h á lá tla n  fe ladato t,

hogy e lsősorban  szó rakoztas�
son. A m ai v íg já ték ínséges 
v ilágban  ez is valam i!

V orlicek nem  m isztikus, a 
kép te lenséget derű s m osoly -  
lyal tá la lja , és csak sa jn á ln i 
tu d ju k  a  jám b o r lakásgazdál�
kodási „ ille tékes” - t, a  félszegj 
de a  rokonszenves M raceket, 
aki nagyon is józan  k o ru n k �
b an  pon t az egyre inkább  k i�
haló  félben  lévő cseh v izim a -  
nók  bájos leszárm azo ttjában , 
Ja n a  V odickovába szere t be�
le.

A  bonyodalm ak  k ú tfo rrá sa  
az, hogy M racek d o k to r la �
kást u ta l k i a v izim anó  fam í�
lia  egyik tag ján ak , h o lo tt a  
va lóságban  inkább  abból 
adódnak, ha  a k iu ta lá s  késik , 
vagy füstbe  m egy. E zután  
ny ilvánva lóan  a „képte lenség�
re  b eo lto tt” néző m á r  az t is 
h a jlan d ó  tudom ásu l venni, 
hogy Ja n a  pom pásan  közleke�
dik  a  víz a la tt, M atilda  asz -  
szonyból cseresznyés sü tem ény 
lesz, M racek dok to rbó l pedig  
három szor is ponty!

M indezt V aclav  V orlicek, 
m in t va lam i habos sü tem ény t, 
vonzó m ódon, színesen  tá la lj 
K id erü l a  végén: nem csak  a 
v izim anók, de az em berek  is 
tu d ják  a h a lh a ta tlan ság  titk á t, 
(Persze m ásképp.)

Je llegzetes n y á ri film víg já�
ték.

Abel Péter

Figyelem !
1976. jú liu s  24 - től a  T ávbe�

szélő Tudakozó n éh án y  te le �
fonszám a m egváltozik . A  leg�
fo n to sab b  ú j szám ok:

A  közületi előfizetők neve 
sz e rin t 170—170; az egyéni 
e lőfizetők neve szerin t 170— 
000; Az előfizetők kapcsolási 
szám a szerin t 170—199; az 
e lő fizetők  cím e szerin t 

. 170—188; éb resztés 172—522;
N orm ál zenei „A” hang 
171—822 és T elefondoktor 
171—899.

B udapesti
í T ávbeszélő  Igazgatóság

Posta‘örténet
A balatonszem esi P o stam ú �

zeum  idényjellegű  po sta tö rté �
n e ti k iá llítá sa  ism ét m egnyílt. 
M eg tek in thető  m inden  nap  
10— is  ó ra  között, hétfő  k iv é�
telével.

Magyar—laoszi 
egyezmény

V ien tianéban  a lá ír tá k  a M a�
gyar N épköztársaság  és a 
Laoszi Népi D em okratikus 
K öztársaság k o rm án y a  közötti 
ígyezm ényt a postai és tá v �
közlési szolgálatró l.

Barátság-est
A V eszprém  megyei T áv�

közlési Üzem  szakszervezeti 
bizottsága és a K lSZ - szerve -  
zete jól s ik e rü lt b a rá tság  es�
te t ren d eze tt jú n iu s 5 - én. A 
zenével, irodalm i m űsorra l 
ta rk íto tt esten  vendégkén t üd �
vözölték a  G vógyszertár V ál�
la la t dolgozóit, ak ikkel re n d �
szeressé szere tn ék  ten n i a 
szocialista b rigád találkozókat. 
A közeljövőben közös k u ltú r -  
p ro g ram o k at terveznek.

Rákóczi- é vf ord ulón
A F erenc  T ávbeszélő  Ü zem  6 

II. Rákóczi F erenc szocialista  t 
brigádja kedves ünnepségen  -  
em lékezett m eg a  névadó  szü -  « 
letésének három századik  év -  i 
fordulójáról. A  b rigád  egyik 
tagja  k ise lőadást ta r to tt, ez�
után  e lbeszélgettek  Rákóczi 1 
jelentőségéről, k o rán ak  k érd é -  I 
seiről. t

Az üzem  szakszervezeti szó -  j 
b á jáb a n  ta lá lk o z tam  a b rig ád  ! 
néhány  tag jáv a l. A rró l faggat -  i 
tam  őket, m it je len t n ek ik  ez < 
a név ; II. Rákóczi F erenc?  1

— N álunk , úgy 8—10 évvel i 
ezelő tt a  b rig ád o k a t vezető jük  
nevérő l ism erték . A m ikor szó -  
b a  k e rü lt, hogy h íres szem élyi -  : 
ségek n ev e it vegyük  fel, m eg�
m ondom  őszintén, nagy  b a j�
ban  v o ltu n k  — m o n d ja  H a j�
d ú  Is tv á n n á  brigádvezető . —
A szakm ához kapcsolódó n e �
vek, m in t P u sk ás T ivadar, 
K andó K álm án  és m ég sorol�
h a tn ám  tovább, m ár többszö�
rösen „fog laltak” voltak.

— M ié r t é p p e n  R á k ó c z it v á �
la sz to ttá k ?

— A zért, m e r t o lyan  szépen  
h a n g z o tt. . .

— Ig en , d e  m ié r t  h a n g zo tt  
s zé p e n  . . . ?

— R á kó cz i, m íg a v ilág  világ,
m indig  elevenen  fog éln i a  
m agyar nép  em lékezetében. 
Szabadság, h azaszeretet, a  
nem zet fe lem elk ed éséért való 
küzdés, harc , ezek m ind  h e �
ly e ttes íth e tő k  a név v el: R á�
kóczi. K o rán ak  kiem elkedően  
haladó  po litikusa, nagy e lm é je  
volt. aki észrev ette  az t a  tö r�
ténelm i p illan a to t, am ik o r 
cselekedni kell. A rról, hogy 
m ilyen érdem ei vo ltak  a sza�
b adságharcban , hogy a nem zet 
függetlenségéért v ív o tt harc  
hogyan folyt, m ilyen csaták, 
ü tközetek  z a jlo ttak  le, nem  
a k aru n k  so k a t beszélni. T u d �
juk, tan u ltu k , hiszen a  brigád  
nagyobbik  része érettség izett, 
ism erik  az esem ényeket. A 
m egem lékezésen Rákóczi F e�
rencről, m in t em berrő l beszél�
gettünk  sokat.

— M ily e n  e m b e r  v o lt  teh á t?

— A zt hiszem , nem  m on�
d u n k  sen k in ek  ú ja t, hogy fő�
ú r  volt, az ország legnagyobb 
fö ldbirtokosa Sáros m egye fő -  
isoán ia . Ha valaki nem  ism er�
né őt, a  felsorolást hallva, 
rögtön k im o n d h atn á  az íté le�
te t: ettől az em bertő l — sz á r�
m azásánál fogva — nem  leh e �
te tt  so k a t várni.

— M égis ő t v á la s z to ttá k  
n é v a d ó u l . . .

— Éppen azért, m e rt ta n u l�
m ányoztuk  az éle té t és a lap o �

san m eg ism ertük . H a egy b r i�
gád — vagy bárm ely  közösség 
— n ev e t vá laszt, a k k o r nem  
elég ha  „ rá ü t a  h a sá ra ”. A 
név az kötelez . . «

— M ire?
— T udjuk , hogy a dolgok 

Ilyen összehasonlítása  nehéz. 
Rákóczi ab b an  a korban , 
am elyben élt, a  h a lad ást szol�
gálta. Egy jó szocialista  b r i�
gád — a  m i k o ru n k b an  — a 
m i elv ein k  sz e rin t é lve  és 
dolgozva, sz in tén  a  m aga  le�
hetőségein  belü l a  h a lad ásé rt 
d o lg o z h a t. . .

— Csakhogy m i Rákóczi em �
lék é t — m in t ahogy m ással is 
így te t tü k  vo lna — a  brigádon  
belül to v áb b ra  is ápo ltuk , fog�
lalk o ztu n k  vele.

— E k ité rő  u tá n  b e s z é lje n e k  
te h á t n é v a d ó ju k ró l.

— Rákóczi F erenc jól tu d �
ta, hogy egy m ó d ja  van  M a�
gyarország fügetlensége k iv í�
vásán ak  és a  m ag y ar nem zet 
é le tben  m a ra d á sán ak ; erős 
központi ha ta lom  m eg terem té�
se. Rákóczi a  k u ruc  hadsereg �

ben is igyekezett kismemesl, 
sőt jobbágy - szárm azású  tisz �
tik a r t vonn i m ag a  köré, m e r t 
jól tud ta , hogy a főúri tisztek  
nem  a k a rn a k  végső tö rés t a  
H absburgokkal. E zért tö r té n �
h e te tt m eg az, hogy a  Széc�
henyi o rszággyűlésen  nem  
v á lasz to tták  m eg k irá ly n ak , 
hanem  csak rend i kon föderá�
ció t hoztak  lé tre , e lé rve  ezzel 
a  rendek  h a ta lm á n a k  m eg�
sz ilá rd ításá t. E zért tö r té n h e �
te tt  meg, hogy, m íg  a  vezérlő  
fe jedelem  szövetségest k e res�
ve, k ü lfö ld re  u tazo tt, K áro ly  
szégyenletes m ódon le te tte  a 
fegyvert a  nag y m ajtén y i s í�
kon.

— R ákóczira  m i sem  je llem �
ző jóban , m in t az, hogy az 
u d v a r kegyelm et k ín á lt neki, ő 
m égis ön k én t v á lla lta  a  
szám űzetést. M ikes K elem en 
ír ta  ró la  leveleiben, hogy a 
fe jedelem  a  szám űzetés évei�
ben sem  ad ta  fel az  e lveit és 
hosszú időn á t  rem énykede tt a 
m agyar nép  felem elkedésében.

Tóth P. György

Az egyetlen 
postásszobor

Korabeli postások
R á k ó c z i szü letésének  300. év fo rd u ló já t ünnepeljük . R ákó�

czi h a tá ro zo tt in tézkedéseket hozott a  szé tz ilá lt és a  postások 
a lapve tő  jogait g y ak ran  m egnyirbáló  h a ta lm askodás m egszün�
tetésére . Az á llap o toka t egy k o rabe li je len tés  ecseteli:

„A portóm entességet ran g jukbó l eredően sokan  követelik , 
a  p o staa lkalm azo ttak  k iv á ltság a it sokan  m eg ny irbá lják , a pos�
ta já ra to k  gyakran  k ifosztásnak, rab láso k n ak  v an n ak  k itéve, az  
erdély i postások 3 éve (!) nem  k ap n ak  fizetést, ső t tu d v a  van, 
hogy a  szekereseknek , ak ik  az u tazóka t a  postá tó l e lvonják , 
könnyű k ocsija ikkal a p ostaregáléknak  (postai haszon) á r ta �
nak, titk o n  a p o stak ü rtö t is használják , ső t leveleket g y ű jte �
nek, hordoznak, k io sz tanak” stb .

A „k ü lö n v á lla la tok” is elszaporodtak , m e llék p o sták a t (!) 
á llítan ak  fel. A te ljesség  nélkü l lássuk  II. Rákóczi Ferenc  pos�
taügyet szabályozó. 1705. decem ber 26 - án 6  pon tos „propozí -  
c iót” te tt. M ind a  rendele t, m ind az észrevételek  v ilágosan tü k �
rözik a korabeli nehéz viszonyokat, m elyekkel a  fe jedelem nek 
sok egyéb gondja  m e lle tt m eg  k e lle tt küzdenie.

A k iv á ltság o ka t a fejedelem  re sp ek tá lta : ha  a postam es�
te r  csak egy k a to n á t len n e  köteles k iá llítan i, e rre  ne  kénysze�
rítessék, viszont, ha  h iv a ta lán  k ívü l egyéb jószága is van, az 
e rre  eső k a to n á t m á r ki kell á llítan ia , „egyéb m entességeikben  
pedig nem  szabad őket háb o rg a tn i”.

A legjobban szenvedett, leége tt helyek postá it m ás he lyek �
re  k e lle tt á thelyezni. L istá t k é rt a fejedelem , hogy „kik. hová 
helyeztessenek á t  nyugalm as h e lyek re”, u ta s ítja  a  m egyéket, 
hogy széna és ab rak  dolgában segítsék a postákat. A posta lo�
vai szám ára  „legelte tő - helyek  hasítta ssan ak  k i”, m eg tiltja , 
hogy „m ások ré tje in  széllyel ne já rassák  a p o sta - lovaka t” .

S ze p e s sy  Já n o s  főpostam ester utóda. K o so v ic s  M á rto n , m á r 
a „m agyarország i posták  d irec to rán ak ” Írja  m agát. A fe jede�
lem  E rdélynek  külön postaszervezetet és főpostam estert szánt. 
G ondot fo rd íto tt a rra  is. hogy a Postások „ne kondás fo rm ában  
ru h ázo ttak ”, hanem  a „m aga böcsületére nézve egyszínű, a k á r 
kék, a k á r vörös posztóból álló  ru h á t, m en té t, do lm ány t csiná l�
tasson, egyelgessék ta rk ásan , ro jto san ”.

— M —

20 é v e  a n n a k , h o g y  e lk é �
s z ü lt  a z  e lső  p o stá sszo b o r, 
a m e ly e t a K ö z le k e d é s -  és P os�
ta ü g y i M in is z té r iu m  a M agyar  
N é p k ö z tá r sa sá g  K é p z ő m ű v é �
s z e t i  A la p já n á l r e n d e lt. A  

szo b o r  a so p ro n i S tö c k e r t K á �
ro ly  s z o b rá szm ű v é sz  a lko tá sa , 
a R á k ó c z i - k o r  p o stá sá t, a p o s�
ta ko cs iró l é p p e n  le szá lló  k o �
c s is t á b rá zo lja , k ü r t te l  és os�
to rra l a k e zé b e n .

A  2 m é te r  60 c e n tim é te r  
m agas szo b ro t a lu m ín iu m b ó l  
ö n tö tté k , m a tt  fé n y ű  le m e zb o �
rítá sa  a b ro n z  h a tá sá t k e l t i  a 
sze m lé lő b e n . A  szo b o r  ISO 
c e n tim é te r  m a g a s kő o sz lo p ra  
k e r ü l t  a s z é k e s fe h é r v á r i p á �
ly a u d v a r i p o s ta é p ü le t k is zö -  
g e lléséb en .

A  k e d v e s  p o s tá sszo b o rn a k  
á lla n d ó a n  so k  n é ző je  a ka d . 
E g y ik  leg rég ib b  v á ro s u n k b a n  
h ird e ti a postás dolaozók m eg�
becsülését. H azánkban  e lő tte  

seho l se m  v o lt  o lya n  szobor, 
fe lá ll ítv a , a m e ly  a m ú l t  v a g y  
a je le n  p o stá sá t á b rá zo lta  
vo lna .

A  s z é k e s fe h é r v á r i á llo m á �

son á tu ta zó k  is jó l lá t já k  a 
v o n a t a b la ká b ó l. A  v a sú tá l�

lom á so n  m e g fo rd u ló k  m e g b e �

csü lé sse l te k in te n e k  fe l  a 
cr<*n n ostá  sszoborra

Uerróczky M ihály
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M eghívót k a p ta m  egy é r te �
kezle tre , ah o l a  P ostav ezér�
igazgatóság, a  B udapesti P os�
taigazgatóság, a  P osta  Tervező 
In téze t és m ás postai szervek 
ille tékesei jö tte k  össze. F e�
szü lten  h a llg a ttá k  a  Posta  
O k ta tási K özpont igazgató já�
n a k  beszám olóját, ak i az in té �
ze t ép ü le tén ek  ren d e lte tésé�
n e k  m egfelelő, z a v a rta la n  és 
é le tb iztonságos h aszn á la ta  é r �
dekében  h arco l k ita rtó an .

S zólam nak tűn ik , hogy h a r�
col? M iért k e ll a  P osta  és a 
népgazdaság  é rd e k e ié rt
m anapság  h arco ln i?  És k ivel? 
F é lreé rté s  n e  essék, n e m  a  
P o sta  vezetésével, te h á t a  je �
lenlévőkkel, m e r t n ek ik  is 
ugy an o tt szo rít a  cipő, hiszen 
ugy an ab b an  érd ek eltek . A k�
k o r k ivel?  A m eg h ív o tt m ásik  
fél, a z  e llen táb o r jeles, de 
sú ly ta la n  képviselő jével, a 
23- s ÉMV K ovács szak társ 
n év re  hallgató  építésvezető�
jével?

— M ert valahogy így fes te tt 
a  dolog, legalább is e lő ttem . 
D e h á t ő csak m o n d ja  a z  egy�
re  m eghatóbb  m ag áért, hogy 
— „zokogjatok” v e lü n k  p o stá �
sok, ez  a  g a ran c iá lis  m u n k a  
e lv itte  —  u ram  bocsá’ — az 
igazgató, d e  a  23 - as dolgozói�
n a k  nyereségrészesedését is. 
Hogy „kevés a  szakem be�
rü n k  . . .  K evés a z  asztalos, a  
kőm űves, hogy nagyobb  te rü �
le te t k érü n k , aho l dolgozha�
tu n k , hogy m eg ke ll m in k e t 
érten i, hogy b iz tosítsanak  
ü tem terv e t, d e . . .  én  a k k o r 
sem  tudok  sem m it garan tá ln i, 
m e r t kevés a z  em ber, szóval 
m i m in d en t m egteszünk, de 
n em  valószínű . . .  n em  ígé�
rem  . . .  n em  hiszem  . . .  m eg�
próbálom  . . .  nem  ra j ta m  m ú �
lik ” — hangzik  a  k in y ila tk o z�
tatás.

A ztán  m egtudom , hogy a 
tizen h áro m  em eletes m u n k á s�
szállást sem  leh e t használn i, 
m e r t vagy az  O k ta tás i K öz�
pont, vagy a  m u nkásszállás! 
M egtudom , hogy a  m u n k aerő �
gondokkal küszködő P o sta  a 
nehezen m egszerzett m u n k a �
e rő it e m ia tt nem  tu d ja , hol 
e lszállásolni. Hogy sz in te  
m u n k áslé tszám - s to p p - ra  k én y �
szerü lt! A  23 - as ped ig  m o n d ja  
a  m agáét. A szoba m eg te lik  
idegességükben p ercen k én t - rá�
gyú jtó  em b erek  c ig a re tta fü s t�
jév e l és m in d en  m a ra d  a  r é �
giben! M egtudom , hogy a  pos�
tások  m á r többször könyörög�
tek , a z  ÉVM igazga tó jának , 
főm érnökének  m egértő  seg ít�
séget k értek , de h iába. A ztán 
k id erü lt, hogy u to ljá ra  n éh án y  
éve  a  Legfelsőbb B íróság kö�
telezte  az  É p ítő ipari V állalato t, 
de Ö, ille tve  ők dacoltak . A 
P o sta  pedig a gondok sokasá�
gával küzd  em iatt. Ezek u tán  
eg y érte lm ű en  a  23 - as v á lla la t 
m a g a ta rtá sa  e llen  fo rd u lt m in �
den  idegszálam . Igaz, n em  v a �
gyok szakem ber, n e m  é rte k  az 
építészethez, de — b írá la tom  
m entségéül — úgy látszik , hogy 
a  23 - as v á lla la t sem  é r t  hozzá. 
Ez d e rü l k i a  b írósági v izsgá�
la tb ó l is. A rra  h iv a tk o z ik  a 
k,szak v álla la t”, hogy ú j tech �
no lóg iával készü lt az  épület, 
e z é rt nem  é rte h e t hozzá, m ég 
n em  v o lt g y ak o rla ta  az ilyen 
m u n kában . R em ek védekezés! 
D e a k k o r hogyan  m e r te  e l�
v á lla ln i? ! V ajon a  L ánchíd  
egykori ép ítő inek  v o lt g y akor�
la tu k  a z  ú j technológ iával 
é p ü lt h ídhoz? Ú gy tudom , 
nem . F urcsa, de m ég  m a  sem  
d ő lt össze. P ersze ez t a  23 - as 
nem  é rth e ti, m ert n incs ehhez 
sem  — gondolom  — gy akor�
la ta . M ajd elhangz ik  a  v itazá�
ró  gondolat és a  végén  m ár 
m ag am  is ebben  lá to m  az 
egyedüli m egoldást:

—  Mi v ita tk o zh a tu n k  itt 
nap o k o n  keresztü l, lé p h e tjü k  
egym ást, de tö r té n n i sem m i 
sem  fog! N em  it t  n em  ezen a 
sz in ten  leh e t a  23 - ast m ulasz�
tá sá n a k  rendezésére  rák én y �
szeríten i. Így igaz!!!

V an a K P M - nek  m in isz tere  
és v an  az ÉV M - nek is m in isz�
tere. V an egy kötelező L egfel�
sőbb B írói íté le t a  P osta  kezé�
ben. Ü ljenek  le  a  felsőszin tű  
vezetők egym ással, m ielőbb, 
m e r t ebben  az á ld a tlan  á l�
lap o tb an  csak az  ő szin tjü k ö n  
leh e t és ke ll tenn i! De addig, 
am íg egy, vagy k é t em bert 
n em  ü t agyon a  sú lyos d a ra �
bokban  hu lló  m enyezet, m ert 
a k k o r a felelősség m ellé m ár 
a  le lk iism eret kérdésével is 
k e ll m ajd  szám olni.

— Sch —

N ap o n ta  já ro k  Tiszacsegén, 
az Ó voda u tcán , ism ertem  o tt 
egy pléhtetős, szoba - konyhás, 
földes p ad ló jú  házat. M ajd  
h a llo ttam , m eg v ették  a  M ag 
M iklósék.

N o ig en , h o g y  k i  is a z  a  
M ag M ik ló s?

B ecsületesen dolgozó fia ta l 
em b e r volt, s m ost tolószék�
hez kö tö tt, já rn i n e m  tudó, 
ugyanis súlyos b alese t é rte , 
1970. ok tóber 28 - án N agycsé -  
csen, m u n k áb a  m enet. A b a l�
ese t következ tében  egy em -  
b er^m eg h alt és ő ilyen sú lyo�
san  sé rü lt. M ag M illiós é le t�
ben  m arad t, de  sokáig é le t�
h a lá l közö tt volt, és m ost is 
a  tolószékhez van  láncolva. 
Még fia ta l, ta lá n  a  fe jle tt o r�
vosi tu d o m án y  egyszer v issza�
a d h a tja  já róképességét is, 
am it m in d en k i egész szívvel 
k íván .

V an  egy nagyon becsületes 
felesége, k i é r tü k  é l és dolgo�

zik, k é t gyerm ek — egy k is�
fiú , 9 éves, egy k islány , 8 
éves. Nos én, m ikor lá ttam , 
hogy e lb o n to tták  a  m egvett 
k is  házat, csodálkoztam  és ag�
gódtam , hogyan fog ják  fe l�
ép íten i?

I t t  jö tt  az a  közös e lh a tá �
rozás a  m u n k a tá rsa k  részé�
ről.

M ikor m eg lá ttam  az t a 
m unkát, am it azok  az em be�
rek  végeztek, n em  tu d tam  szó 
né lk ü l továbbm enn i, hogy oda 
ne  m enjek , m eg ne  kérd ez �
zem , hogy az e lv tá rsa k  m ely ik  
b rigádban  dolgoznak?

M egtudtam , hogy M ag M ik�
lós a  M iskolci P ostaigazgató�
ság  hálóza tép ítő  részlegénél 
dolgozott és az o ttan i Dózsa 
G yörgy szocialista b rigád  sie�
te t t  segítségére.

K érésem re  o d ah ív ták  K iss  
J ó z s e fe t ,  ak i a  H álózatép ítő  
Ü zem  vezetője, s ak i e lm ond�
ta , hogy a brigád  10  éve  a la �
ku lt, tava ly  e ln y e rték  a  Pos�

ta  k iváló  b rig ád ja  k itü n te té s t. 
Ez a Dózsa G yörgy szocialista 
b rigád  1972- ben e lha tá ro z ta , 
hogy a  m eg rokkan t m u n k a �
tá rsn a k  seg ít ú j la k á s t é p íte �
n i. Ez egy közösen összefogó 
m egny ilvánu lása  v o lt az em �
b eri szere te tn ek , a  b a jb a  ju �
to tt m u n k a tá rsu k k a l va ló  tö �
rődésnek . E bben  az összefo�
gásban  benne v o lt az üzem  
igazga tó já tó l kezdve m inden  
dolgozó, beosztásátó l függetle�
nü l. E rre  leg jobban  ráv ilág ít 
K iss József üzem vezető  tá jé �
koztató ja , k i kérdésem re , „és 
honnan  v an  az anyagi fede�
ze t?” e lm ond ta , hogy az üzem  
vezetői közös tá rg y a lás  u tán  
jóváhagy ták , hogy az üzem  
100 eze r forin tos, 25 éves le �
já ra tú  kam atm en tes  kölcsön�
nel seg íti M ag M iklóst. A 
szakszervezettő l k ap o tt 25 ezer 
fo rin to t indulónak .

Az összes m u n k á t ped ig  — 
te h á t egy k é t szoba összkom �
fortos lak ás t, v íz -  és v illan y �

beszereléssel — a b rig ád  t á r �
sadalm i m u n k áb an  végzi el. 
G y ako rla tban  a  tervezéstő l a 
ku lcsá tadásig  m inden  tá rs a �
dalm i m u n k áb an  tö rtén ik .

Az építkezés m egkezdéséhez 
nagy segítséget a d o tt a  tisza -  
csegei nagyközségi tanács e l�
nöke, M o ln á r  Já n o s  e lv tá rs  
és az ép ítésügyi főelőadó, 
K is s  J ó zse f, v a lam in t a po l�
gári O T P - fiók  dolgozói.

K iss üzem vezető e lv tá rs  
jóleső érzéssel m ondja, hogy 
ő köszöni a  tiszacsegei n ag y �
községi tan ác sn ak  az t a  seg ít�
séget, hogy röv id  időn belü l 
m egkap ták  az ép ítési enge�
dély t! . . .

Á prilis  e le jén  á s ták  az a la �
pot, v e rték  a b e to n t és m á�
jus 15 - én — szabad  szom bat�
ju k a t is e rre  á ldozva — 30 
em b e r fe lrak ta  a  k é t szoba 
összkom fortos ép ü le t fa lá t. 
B ár anyagh iány  m ia tt egy kis 
csúszásban van n ak , de a  v á l�

la l t  időre, azaz jú n iu s 30 - ra 
úgy érzik , hogy csak készen 
lesznek! Egy üzem  különböző 
részlegén dolgozó — hálózati, 
m agasép ítők  —  kö tö ttek  
kom plex szociális szerződést.

T ehá t i t t  igazi szociális szel�
lem  kö tö tte  és köti össze az 
em bereket, m inden  em b e rt 
egyért.

I t t  n em  az szám ít, k in ek  
m i a beosztása, igazgató, p á r t�
titk á r , főm űvezető, m unkás — 
m indenk i dolgozik és nő  ki a  
földből a szép, tágas, világos, 
k é t nagy  ab lak k a l az u tcá ra  
és eggyel az u d v a rra  néző 
igazi „szere te tház”, én  a n �
n a k  nevezem , m ert az em be�
re k  őszinte, igaz sze re te té -  
bő l épül.

K ívánom , hogy legyenek  
m indig  boldogok, e légedettek  
a  ben n e  lak ó k  és a sok - sok  
szorgos kezű, m eleg szívű em �
ber, ak ik  ez t m eg terem te tték .

Bekecs L ászlóné 
Tisza csege

A M Ü LT H A V I szám u n k �
b an  a rró l ír tam , hogy a  D eb�
recen i Postaigazgatóság  te rü �
le tén  a  IV—VI. osztályú  h i�
v a ta lv eze tő k  é v e n te  100  fo -  
r in t/lé tszám fő  szabad  ren d e l�
kezésű, te h á t s a já t  h a táskö rű  
ju ta lm azási k e re te t kap tak , 
m ely e t b á rm ik o r fe lhasznál�
h a tn a k  a  jobbén , h a ték o n y ab �
ban  dolgozók m u n k á já n a k  el�
ism erésére .

★

A  h iv a ta lo k h o z  együtt 
m en tem  H a ra n g o zó  Is tv á n  
is z t - t itk á rra l. U tu n k  első á llo �
m ása  a  D ebrecen  1. pontah i -  
v a ta l volt, aho l K ir á ly  S á n �
d o r  h iv a ta lv eze tő  és T ó th  
L á sz ló n é  s z b - t i tk á r  fo g a d o tt

— Az Igazgatóságtól 21600 
fo rin to t k a p tu n k  — válaszolta 
k érd ésem re  a  h ivatalvezető . 
Ebből, rem élem , sok gondot 
m eg tu d u n k  oldani. N álunk  a 
m egyei h írlap szám ad ást, ső t a 
távb eszé lő - szám adást is a d a t�
hordozó sza lag o k ra  tesszük 
m ely e t a z tá n  a  PSZ SZ I - nek  
k ü ld ü n k  el, feldolgozásra  
Igenám , csakhogy ez t 
A D D O X - típusú gépen  kell e l�
készíteni. E hhez  — n y ilv án  — 
„vak o n ” is dolgozni kell tudni. 
E nnek  a  gép n ek  a  kezelésé t a  
postai szakiskolákon, tan fo lya�
m okon nem  ta n ítjá k . E zért 
dolgozóink csak  m unkaidő  
uitán ta n u lh a tjá k  e z t m eg  — 
önszorgalom rhal.

— A  g ép  is m e r e te  a  m u n �
k á lta tó  é rd e k e  is  —  vetem  
közbe.

— E gy eté rtek  —  m ond ja  
K irá ly  S ándor. — A zt te rv e �
zem, ak i h a jla n d ó  ez t m egta�
nu ln i, az t ju ta lm azzuk . Ebből 
a  kere tbő l ju ta lm azo m  azoka t 
a h írlap sze rv ező k et, a k ik  h a j�
lan d ó k  a  h írlapszám adási - ké -  
sz ítést m eg tanu ln i.

— Ö sz tö n z i - e  a z  ö sz tö n ző  a 
h e ly e tte s e k e t?

— H iv a ta lu n k b an  nagy 
szükség len n e  2—3 h iva ta li 
h e ly e ttesre , a k ik  u n iverzá lis  
m unkaerők . Ez a  könnyebb  
fe lad a t. A  nehezebb je  az, 
hogy v á lla ln i kell a  változó, 
ese tleg  kedvezőtlen  m u n k a �
idő - beosztást is. É rthetően , ez 
m á r nem  le lkesítő  . . .  T alán , 
m ajd  h a  ösztönzőt a ján lok  
f e l . . .  A zt tervezem , legyen 
nyom a an n a k  is, ki, m ilyen 
jól dolgozott, m enny ire  volt 
u d v a ria s  —  elsőso rban  a  fe l -

Debreceni kí

K irály Sándor

vételi m unkakörökben , a  tá v �
beszélőkezelőknél. A z ellen �
őrzési napló  vezető jé t e rre  
kü lön  ösztönözni fogom , a  
napló  a la p já n  ob jek tívebben  
tudom  m ajd  m eg ítéln i a  do l�
gozók m u n k á já t is.

— B u jk á l  b e n n e m  a  k is ö r �
dög, ha  v a la k i jó l d o lg o z ik , d e  
a z  e lle n ő r  „ p ik k e l rá " , a k k o r  
e z  o b je k t ív  m e g íté lé s?

— Nézze, v an  nekem  m ég 
e r r e  is egy kon tro llom  — v á�
laszolja a  h ivatalvezető . — 
Ha példáu l felh ívom  Szolnok 
1. és N y íregyháza 1. po stah i�
va ta lt, egybehangzóan  m eg�
m ond ják  nekem , a  D ebrecen 
1. p o s tah iva ta l 2—3 legudva�
riasab b  kezelő jének  n e v é t . . . !

— F u rd a lja  a z  o lda lam : 
D ebrecen 1 . p o s tah iv a ta l elég  
nagy ahhoz, hogy e  ju ta lm a �
zási k e re te t decen tra lizá lják , 
pé ldáu l osz tá lyok ra  — s  m eg 
is kérdezem .

— F e lm erü lt b ennünk  ez  a  
gondo la t is — m o n d ja  T óth 
Lászlóné szb - titk á r. — Ügy 
ha tá ro z tu n k , a z  idén  ez t nem  
tesszük, m ajd  m eg lá tjuk , mi 
a  ta p a s z ta la t  K idolgoztunk 
egy o lyan  a lte rn a tív á t is, 
hogy a  21 600 fo rin t fe lé t te �
gyük hozzá az év végi ju ta �
lom kerethez. Etet e lv e te ttü k ,

m e r t úgy véljük , ez nem  segí�
ten é  cé lja inka t.

B e k e  D ezső . K arcag  posta -  
h iv a ta l vezető je  azzal kezdi, 
hogy „a 24. ó rá b a n  é rk eze tt 
ez  a z  ösztönzési lehetőség”. 
N em  panaszkod ik  ő sem . So�
ro lja  a  nehézségeket, de m á r 
p á ro s ítja  a  m egoldással is :

— K épzelje, 32 tisz ti m u n �
kaerőből 5 egyszerre  e se tt ki 
(gyes., szabadság , á thelyezés, 
betegség, üdülés). 16—18 óráig  
— a csúcsban  — a  fő p én z tá r�
nak  beseg ít a z  egy ik  tá v b e �
szélő - kezelő, a k k o r h e ly e tte  
Is v a lak i dolgozik. E lm ent 
tő lünk  a  rád ióosz tá ly  kezelő�
je. M unkakö re it, a  rád ió �
ügyeket, a  Totót, a  főpénztári 
b eü tő fe lad a to k a t — á tm en e ti�
leg m ásik  3 dolgozónk veszi 
át. A  n y u g d íju ta lv án y o k  le�
szám olásánál a  rova to lóknak  
be  kell segíteni, m e r t így nem  
v árak o zn ak  a n n y it a  kézbesí�
tők.

— E fe lad a to k  elvégzését 
ösztönözni tu d ju k  — vese: át 
a  szót V a rg a  Im r e  szb - tit�
k ár.

H ozzáteszi, m ég  a  v á ra k o �
zási id ő t Is csökken ten i a k a r �
já k  azzal, hogy p é ldáu l szom �
b a to n  12— 12 ó ra  30 perc ig  a 
rovato ló  a  pénzfe lvé te lné l is 
besegít.

★

H a jdúböszörm ényben  B o g �
d á n  Im re  h iva ta lveze tő  ke�
re k - p e rec  k ije le n t i : a z  ú j
postai b é rren d sze r bevezetése 
ó ta  a  vezetők kezében  lénye�
gében sem m i ösztönzési lehe�
tőség nem  volt, csupán  ese�
te n k é n t é rk eze tt az  igazgató�
ságtól ju ta lo m k ere t, főleg az 
év  végén. „Ki az  a  vezető, 
aki v isszaem lékezik  egy évre, 
ki hogyan do lgozott?”

—-  A zt te rvezem , ta n u lja  
m eg m ás is a  főpénztárosi 
m u n k ak ö rt — m ond ja  —, de 
m ég gondolnom  kell a  h ír lap �
felelős u tán p ó tlá sá ra  is. E rre  
is tudok  m ost m á r ösztönöz�
n i

K o v á c s  S á n d o rn é  szb - titk á r 
e lm ond ta , edd ig  is  közösen 
osz to tták  el a  pénz t a  dolgo�
zók között, s  a  m ost k ap o tt

5100 fo rin t so rsáró l is  közö�
sen  döntenek .

★

H ajdúdorog  h ivata lvezető je , 
G y ú ró  M ih á ly  és a  m u n k ah e�
lyi b izo ttság  ti tk á ra , U rb á n  
J ó z s e fn é  is  a z t em elték  ki, 
hogy sokkal jobban  m egvaló�
síth a tó  a  d ifferenciá lás .

R o z in k a  Já n o s  régi ism erő �
söm . H a nem  tu d n ám , hogy 
K isv á rd án  ő a  jszb - titk á r , 
nyugod tan  h ihe tném , hogy a  
h iva ta lveze tő  tá jék o z ta t.

— Az üzem m enet zav a rta �
la n  b iz tosítása  érd ek éb en  az 
ö sz tönzőkere tünket a  m inősé�
gi m u n k a  jav ítá sá ra , a  v á ra t�
la n  helyettesítések , a tu d a to s 
szabadságolásokra k ív án ju k  
fe lhasználn i. A k e re t egy részét 
u tó lagos é rték e lé s  a lap ján  
h aszn á lju k  fel. H elyi e llen �
ő rü n k  az  e llenőrzési naDlóba 
a  pozitívum okat is rögzíti. így 
tu d ju k  e lb írá ln i a  fe lvétel, a  
kézbesítés, az  irán y ító  szo lgá�
la t és az  á tv ev ő  — ind ító  
m un k á já t. N agy sú ly t he lye�
zünk  a  já r a t  fogadására . Mi 
igazán  tu d ju k , ez lehe t kész�
séges, de  közöm bös is. Szám os 
szo lg á lta tá su n k  sz ínvona la  e t�
tő l is  függ.

★

U tu n k  befejező  á llom ása 
N yíregyháza  2. p á ly au d v a ri 
po stah iv a ta l volt. Az idén  ki�
váló  h iv a ta l c ím et e ln y e rt 
postaszerv  vezetője, N a g yő szi 
E rn ő  és a  jszb - titk á r, N a g y  
I s tv á n  ö rü l a  k ap o tt leh e tő �
ségnek.

— 38 éves posta i szo lgála�
tom  a lap ján  az  a  vé lem é�
nyem , az  ilyen  ösztönzési 
m ód hasznos eszköz a  veze�
tés szám ára  a  m u n k a  jobb 
m egszervezésében, a v á ra tla n  
p rob lém ák  kiküszöbölésében 
— m ond ja  a  h ivatalvezető .

— 8300 fo rin to t k ap tu n k  — 
m ond ja  N agy Is tván . — Ebből 
egyrészt h o no rá ln i tu d ju k  a  
rendszeresen  tú lte rh e lt dol�
gozóinkat, m ásrész t a  célfel�
ad a to k a t ju ta lm azh a tju k . I t t  
van  a N y íregyháza—B udapest 
41- es m ozgóposta, ahol na�
gyobb szakérte lem  ős nagyobb 
m u n k a in ten z itá s  szükséges.

m in t a z  au tó - m ozgóposták  
kezelőinél. Ez term észetes. 20 
u tazó  m ozgósunk van , de  tá �
volsági m en e te t közülük csak 
14 - en tu d n ak  e llá tn i. M ost 
m á r  ösztönözni tu d ju k  dolgo�
zóinkat, hogy v á lla ljan ak  tá �
volsági m enete t. A rovatOl ás�
nál sokszor a  IV. szakcsopor -  
to s  dolgozó végez II. és III.' 
szakcsopo rtra  e lő írt m u n k á�
kat. B érben  ez t nem  leh e t 
m egfizetni.

— 1975 - ben 1629 szabadság -  
n ap  m e lle tt 1316 (!) táppénzes 
nap  v o lt a  h iva ta lná l. E)zt h e �
lye ttes íten i k e lle tt — m ond�
já k  m ind  a  ke tten .

A h e lye ttes ítés  kérdése  — 
m indegy, m ilyen  ok m ia tt — 
k ivéte l nélkü l fe lm e rü lt a  hi�
v a ta lo k  vezetőinél. Etezel az  
ösztönzési lehetőséggel k íván�
ják  m egoldani a  szabadságo�
lások b iz tosításá t, a  gyes, be�
tegség m ia tti távo llé teke t, a  
kézbesítésnél 3 já rá s  2 kézbe�
sítővel való  e llá tá sá t (te rm é�
szetesen  ese tenkén t), a cso�
m agkézbesítő t is he lye ttes ítő  
ösztönzésért, m e r t gépkocsive�
zetői jogosítványa van , a  m ás 
h iv a ta lo k b a  kü ldendő  h e ly e t�
tesek  ösztönzését a  rendszeres 
h e ly e ttesek  k iv á ltá sá ra  é s  az  
á llandó  kézbesítőhelyettes k i�
nevelésé t is.

H a ra n g o zó  I s tv á n  is z t - t i tk á r  
m egerősítve  lá t ta  a  szakszer�
vezeti tan ác s  e lképzelésé t is.

— Az a  cél vezé re lt m in�
k e t — m o n d ja  —, hogy m i�
előbb oda k e rü ljö n  az  anyagi 
e lism erés, ahol, s  a k ik  m eg�
dolgoztak  é rte . Ö sztönzés ez  
a z  á lta lán o s tó l e lté rő  szo lgá�
la ti ren d  v á lla lá sá ra , a z  ön�
képzés fokozására, hogy egy re  
több dolgozónk képes legyen 
m ás m u n k ak ö r b e tö ltésére  is, 
m e r t ez a  h e ly e ttes ítés  a lap ja . 
Végső soron szo lgálta tása ink  
m inőségének jav u lá sá t v á r�
juk , nagyobb eséllyel szere t�
nénk  indu ln i a  K iváló  igazga�
tóság  c ím ért folyó versenyben  
is.

★

Ügy érzem , s az  eddigi t a �
p asz ta la tok  az t m u ta tják , az 
igazgatóság elképzelését sike�
rül m egvalósítan ia  a  h iva ta �
loknál. A v ég reha jtásró l jö �
vőre tudósítunk .

Garamvölgyi András
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Június fényében
J ú n iu s i fé n y e k ,  
lo m b o k  k ö z t sárg a rig ó k , 
h u llá m z ó  lca lásztenger  
— k a p o k  m é g  i t t  h a ra p n i -  

v a ló t!

T e rm é sze t, sza b a d  v é g te le n . 
T e  ö rö k  o tth o n t adó anya , 
p a csir ta  d a lla l a lta ts z , 
b a rá to m  i t t  m in d e n  tornya.

C s illa g v irá g o k  n y íln a k .
T e  v e ze ts z , m u ta to d  a tá ja t, 
b e szé lsz  v e le m  
a h e g y e k , v ö lg y e k  n y e lv é n ,  
b e m u ta to d  n é k e m  h a zá m a t.

Kanizsa József

Címzett: Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság

Köszönőlevél
A H elyközi T ávbeszélő Igaz�

gatóság G yártó  és Szerelő Üze�
m e  a  m árc iu s  13 - a é s  m á ju s  
28 - a közö tti időben befogad�
ta  leán y tan u ló in k  egy csoport�
já t  és m unkaképességük  fe j�
lesz tésé t a  te rm elő m u n k a  fo�
ly am a táb an  b iz tosíto tta . Az 
üzem ben  e ltö ltö tt idő a la tt  ta �
n u ló in k n ak  nem csak  lehetőség 
n y íl t  m eg ism ern i a z  i t t  folyó 
m u n k á t — afoan képességeik  
sze rin t tevékenykedn i —, h a �
n em  a  jó  üzem i légkör, a  kö �
zösségi é le t m egism erése is 
leh e tő v é  v á lt szám ukra .

Az üzem  dolgozóinak a  ta �
n ítv án y a in k  ir á n t m egny ilvá�
nu ló  sze re te tte lje s  bánásm ód�
ja , önzetlen  segítőkészsége 
tisz te le te t és m egbecsü lést v á l�
to t t  k i irán tu k . A  te rm elő �
m u n k áb an  való részvételük, az  
e lé r t e red m én y ek ért kapo tt 
d icsérő  szó és e llen é rték  n ö �
v e lte  a  gyerekek  önbizalm át, 
csökken te tte  k isebbségi érzé�
süket.

A  K isegítő  Isko la  N evelő�
te s tü le te  nevében  köszönetét 
m ondok  az üzem  m in d en  dol�
gozójának  a zé rt a  m egértő  tá �
m ogatásért, m elye t tanu ló ink  
m u n k á ra  nevelése  érdekében  
te ttek .

Gyulai Gáspár,
8  V III. kér. N ap u tca i K isegítő

Iskola  igazgató ja

HALOTTAM
Szabó István (Budapest 

78. postahivatal, Zele Sán�
dor (Lápot Távbeszélő 
tizem ), Szoboszlay Belőné 
(Budapest 4. postahivatal), 
Mojzes Mihály (Budapest 
62. postahivatal), Popper 
Lajos Központi H írlap Iro �
da), Kubasy Gyuláné (Bu�
dapest 4. postahivatal), 
Horváth István (Csepel 1. 
postahivatal) és Németh 
Richard (Erzsébet Távbe�
szélő Üzem).

Kis majális
A P ilisszu rdok  term észet -  

a d ta  pom pájá t, szépségét, 
c sen d jé t v idám  tá rsaság  v erte  
fel. M ajá lis t ünnepeltek . Tes�
te t, le lk e t ü d íte ttek  a  pom pás 
időben, a  gyönyörű term észe�
ti környezetben . A  B udapest 
72 p o stah iv a ta l te rm ész e tb a rá t 
kö re  é s  a Zugló S port Egyesü�
le t közös rendezésében  v idám  
összejövetel volt itt. L abda�
rúgó - m érkőzés, igazságos dön�
te tlennel. V idám  lepényevés, 
i f j .  D u d á s P is ti győzelm ével. 
Z sákban fu tás, nem ek  és  ko rok  
szerin t.

Szólt a nó ta , kacagás ve rte  
fe l a  szurdokot. A  résztvevők 
kellem es em lékkel felüdülve, 
gyű jtö ttek  e rő t a  m u n k ásh é t�
köznapokra.

A  b é k é sc sa b a i K IS Z - a la p s z e r v e z e t  I f jú sá g i K lu b ja  
1976 - ban ú jjá a la k u l t .  V e z e tő je  C sa rn a i M ária , a B é k é s �
csa b a  1. p o s ta h iv a ta l fo r g a lm i ü g y in té ző je . A  k lu b  m ű �
k ö d ése  f e l e t t  v é d n ö k sé g e t v á lla lt  a B é k é sc sa b a  1. p o s ta -  
h iv a ta l s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g a , a B é k é s  m e g y e  T á v �
k ö z lé s i Ü ze m  s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g a , v a la m in t  a K I S Z -  
a la p s ze rv e z e t. P ro g ra m ja  is m e r e tte r je s z tő  e lő a d á so ka t, 
é lm é n y b e s z á m o ló k a t, v e té lk e d ő k e t  és k u ltu r á lis  r e n d e z �
v é n y e k e t  ta r ta lm a z . P ro g ra m o n  b e lü l a k ö z e lm ú l tb a n  
C sa re js  J á n o s  k lu b ta g  e lső  ön á lló  tá r la tá t C sa rn a i M ária  
k lu b t i t k á r  n y i to t ta  m e g  és is m e r te t te  a f ia ta l a m a tő r  
fe s tő  é le té t, a k i a p o s tá n á l r e n d s ze re s  h e ly e tte s .

A  m e g n y itó  u tá n  K o v á c s  Im r e  K I S Z - t i t k á r  fe lk é r te  
a z  i f jú  fe s tő t ,  h o g y  k a la u z o lja  v é g ig  a v e n d é g e k e t a  
tá r la to n . A  m e g n y itó n  r é s z t  v e t t e k  gazd a sá g i v e z e �
tő k  és tá r sa d a lm i s z e r v e k  k é p v ise lő i. C é lu n k , h o g y  a tá r �
la t a m e g y e  tö b b i p o stá s  K IS Z - a la p s z e r v e z e té h e z  is  e l�
ju sso n .

Petrovszki Pál

2 0  m i l l i ó é r t :

Új kishivatalok -  sorozatban

Ismeretterj esztés
A P ostás M űvelődési K öz�

pon t szervezésében  a röv ide�
sen  lezáru ló  ism eretterjesz tési 
időszakban  36 tag o za tu n k  m ű �
ködött, ebből 5 a  Postás M ű�
velődési K özpontban , 31 pedig 
a  budapesti postaszerveknél.

A  tagozatokon  1975 szep�
tem beré tő l 1976 m áju sá ig  402 
előadás hangzo tt el és az  elő�
adásoka t csaknem  17 ezer pos�
ta i dolgozó h a llg a tta  meg. A 
k ihelyezett tagozatok  felelősei, 
szervezői közül 11 - e n  s ikeres 
m u n k á ju k  e lism eréseként, d i�
csére tben  és  ju ta lo m b an  ré �
szesültek. K özülük  is k iem el�
kedők a  B udapest 72 - es posta -  
h iva ta l, a  L ipó t Távbeszélő 
Üzem, a  P ostások  „József A t�
tila ” K ollég ium a és a P osta  
S zám ítástechn ikai és Szervezé�
si In téze tén ek  ak tívá i.

Az 1976/77- es ism ere tte r�
jesztő  évadban  sz in tén  35—40 
tagozato t a k a ru n k  ind ítan i, a  
postaszervek  igényétől füg �
gően. T ovább b ő v ítjü k  a  tém a�
a ján la to t. A z előző év a d ra  
k ü ld ö tt te m a tik á t érdekes, 
hasznos sorozatokkal egészí�
te t tü k  ki, így p é ld áu l: a  szo�
c ia lis ta  tá rsad a lo m  — szocia�
lis ta  m u n k a ; a  család, o tthon, 
tá rsada lom ; h é tk ö zn ap ja in ak  
tu d o m án y a ; a z  egészséges 
é letm ódró l szóló sorozatokkal.

A z előadások  80—90 száza�
lék á t film -  és d iak ép v e títé sek �
kel, m agnófelvételekkel színe�
sítjü k , a csa to lható  film ek 
jegyzékét is m ellék e ltü k  a  te �
m atikához, am elyet m egküld -  
tü n k  m in d en  o lyan fővárosi 
h iv a ta ln ak  és üzem nek, ahol 
k ihelyezett tagoza tunk  m űkö�
dik, vagy je lez ték  bekapcsoló�
dási szándékukat.

L ehetőség v an  a r ra  is, hogy 
ú jab b  k ihelyezett tagoza tokat 
Ind ítsunk  o lyan m u n k ah e ly e�
ken, aho l eddig  nem  volt is�
m eretterjesz tés. K érjük , igény�
lésükkel keressenek  fel m in �
ket!

Az előadások és szem lélte�
tések  kö ltségeit — az eddigi 
gyako rla tnak  m egfelelően — a 
P ostás M űvelődési K özpont 
fedezi, az  igénylő postaszerv  
fe lad a ta  a helyi szervező m u n �
ka.

A fe lad a t az, hogy a k ö v e t�
kező évadban  az  előadások 
még szo rosabban  kapcso lód�
jan ak  a  m unkahely i o k ta tó �
nevelő tevékenységhez, az idő�
szerű  célok m egoldásához.

K iem elt fontosságú  fe ladat 
az  ism ertte rjesz tő  előadások 
lá toga tásának  beépítése  a  szo�
c ia lis ta  b rigádok  k u ltu rá lis  
p rogram tervezetébe . A soroza�
tok, vagy az  egyes előadások 
tém áit a  szocialista  b rig ád ta �
gok igényéhez igazodva v á lo �
gatjuk . P é ldáu l: középiskolát 
végzők részére  a  ta n u lt anya�
gokat elm élyítő - k iegészítő  
e lőadásokat ta r ta n i, sz ínház lá �
togató  dolgozók részére  sz ín �
házi szakem berekkel való  ta �
lá lkozást szervezni, ah o l m ód 
nyílik , m a jd  a  lá to tt darabok  
értékelésére , elem zésére.

M inden  seg ítő tá rsu n k n ak  és 
az előadások  lá to g a tó in ak  s i�
keres  ism ere tte rjesz tő  évadot 
k ívánunk !

Polgár Anna.
a  PM K  előadója

A m ú lt év m á ju sá b a n  a 
Postavezérigazgatósága közöl�
te : a beruházásoknál fo rrá s�
m aradvány  adódott. így  posta -  
házak  ép ítésére  — te rv en  fe�
lü l — húszm illió  fo r in t k ö lt�
ségkere t - bőv ítés lehetséges. 
T á jék o z ta tásu l hozzátették , 
hogy ennek  igénybevétele  az 
igazgatóságnak nem  kötelező, 
de k ikö tés volt, hogy 1976 v é �
géig az ép ítkezéseknek  be ke ll 
fejeződniük.

A Pécsi Postaigazgatóságon 
m á r  régen  szo ríto tt a  nagyon 
sok rossz elhelyezésű h iva ta l 
p rob lém ája . A zonnal lá tták , 
hogy ilyen lehetőséget nem  
szabad  elszalasztan i. Tudaté*' 
ban  vo ltak  an n ak  is, hogy a 
m á r  te rv eze tt ú j postai ép ít�
kezéseken felü l, kom oly n e �
hézséget okoz a  h irte len  sok �
szorozódó tervezés é s  m ég n a �
gyobbat a  robbanóan  szaporo�
dó kapacitás - szükség le t m eg�
szervezése. M indebből kö v e t�
kezett, hogy igencsak  m érle �
gelendő vo lt a  h a tá r id ő  k é r �
dése is. M égis vá lla lták ! 
E szükbe ötlö tt, hogy 1965 e lő tt 
ilyen ép ítkezési m enny iség rő l 
n em  is álm odtak . Hogy 65 és 
70 közö tt m indössze 20 posta�
ház  épü lt. A z u tóbb i ö t évben  
m indössze h arm inc . É s m ost 
m ásfé l év  a la t t  m indez t tú l 
k e lle tt s z á rn y a ln i! Sőt, e te rven  
fe lü lieke t 1975 m á ju sáb an  
kezd ték  szervezni, de a  vezér -  
igazgatóság csak augusztusban  
d ö n tö tt véglegesen.

V árakozásra , m érlegelésre 
idő te h á t nem igen  volt. H a tá �
roza t szü le te tt, hogy az  é p ít�
kezési helyek  k ije lö lésénél 
e lsőrendű, kell, hogy legyen a 
m agán -  és egyéb b érlem é�
nyekben , rossz kö rü lm ények  
között üzem elő k is  posták , fe l�
építése. A  dön tés a  tá rsada lm i 
szervek, az é rd ek e lt osztályok 
legm esszem enőbbekig  való 
m eghallga tásával tö rtén jen . 
E zu tán  a  te rv en  felü li vá lla lás 
az ép ítési osztály  f ia ta l g á rd á �
já n a k  a  szívügye le tt. A z igaz�
gatósági tervező  iroda  ko llek �
tív á ja  v á lla lta  a  te rvezés nem  
kis m un k á já t. A terü le thez  
tartozó  négy m egyében, a  ta �
nácsi és tá rsada lm i szervek, jó 
néven  v e tték  az évek  ó ta  h ú �
zódó postai e lhelyezések m eg�
oldását. A zonnal seg íte ttek  is, 
a  községek központi helyein  
a já n lo tta k  fel az  építkezéshez 
— a  tá v la ti te rv e ik n ek  m eg�
felelően, nagy rész t ingyenes 
te lket. Az építési engedélyeket

KÁNIKULA

Olimpiai bélyegek

A M agyar Posta  legközelebb 
jú n iu s  29 - én bocsát k i bélye�
get. E kkor k e rü l fo rgalom ba a 
X X I. N yári o lim piai já tékok  
tisz te le té re  te rveze tt, 7 c ím let�
ből (40, 60 fillér, 1, 2, 3, 4 és 5 
forin t) álló  bélyegsorozat és a  
20 fo rin tos blokk.

A bélyegek és a  b lokk  az 
Á llam i N yom dában  készültek , 
több színű  ofszetnyom ással, 
D udás L á sz ló  g rafikusm űvész 
tervei a lap ján . A sorozato t 
432 000 fogazatot és 9500 foga -  
zatlan , a  b lokkot 310 000 foga�
zott és 10 500 fogazatlan  pél�
dányban  bocsá tják  ki.

V alam ennyi bélyegen az áb �
rázo lt sp o rtág ak  sem atik u s 
ra jza i kere tez ik , és m inden  
bélyegen lá th a tó  az olim piai 
já tékok  em blém ája, v a lam in t 
a kan ad a i zászló. A 40 filléres 
bélyeg az In te lsa t IV. m es te r�
séges ho lda t (am ely az olim piai 
já tékok  közvetítését b iztosít�
ja), a  60 filléres bélyeg ö ttu sa �
lovaglást, az 1 fo rin tos p illan �
góúszást, a  2  fo rin tos kenu  
egyest, a  3 fo rin tos a  p á rb a j -

tő rv ívást, a  4 fo rin tos gerely�
h a jítá s t, az 5 fo rin tos bélyeg 
ped ig  ló lengést m u ta t be. A 
b lokkban  lévő bélyegén az 
o lim piai stad io n  lá th a tó , a  ke�
re ten  pedig  az o lim pia i láng  
ú tja . A  lángo t az  O lym pia 
fa lu b an  a  N apró l g y ú jtják  
meg, A thénben  egy érzékelőn 
keresz tü l az adóval to vább ít�
já k  a Satellitához, az  űrbe. 
O nnan  K anadában  a  vevő a 
je le t fogja és lézeren  k eresz�
tü l g y ú jtja  m eg az  olim piai 
fák lyát.

U gyancsak jú n iu s  29 - én bo�
csá tja  ki a  P osta  az  É vfordu -  
lók - esem ények  bélyegsoroza�
ton  belü l a m unkavéde lem rő l 
m egem lékező 1 fo rin to s  bélye�
get. f ia ta l m űvész S zu n y o g h y  
A n d rá s  te rv e  a lap ján . A bé�
lyeg 3 109 000 fogazato tt és 
5000 fogazatlan  példányban , 
több színű  o fszetnyom ással. 
az Á llam i N yom dában  készült. 
A  bélyeget 1977. decem ber 
31 - ig á ru s ítjá k  a p o stah iv a ta �
lok.

soron k ívü l a d tá k  meg. Az 
ép ítkezési k ap ac itá s  b iz tosítá�
sáb an  is seg íte ttek .

A z I—III. osz tá lyú  (csak Le -  
tenye  IV. osztály) po stah iv a ta �
li ép ítkezések  tervei á lta láb an
— a sürgősség e llenére  — nem  
egyform a típ u s te rv k én t ké�
szültek . M indenhol igazodtak  
a helyi sa játossághoz és köve�
telm ényhez. L akások nem  k é�
szültek , k ivéte l né lk ü l úgy 
a lak íto tták  k i azonban  az épü�
le teket, hogy a  k iren d e ltek  ré �
szére  — m odern  b ú to rza tta l
— külön  szoba legyen. A 
k isebbeknél nem , de ahol a  
szükség m egkíván ta , o tt külön, 
kézbesítöszoba is lé tesü lt. A 
fe lvétel nem  egy helyen, 
b an k pu lt - sze rű , a  legm oder�
nebb  igényeknek  m egfelelő 
képzésű lesz. A  kap o tt köz�
pon ti beruházás i ke re ten  fe�
lü l a z  igazgatóság is kom oly 
te rh ek e t vá lla lt. I t t  nem csak 
a  százezres nagyságrendű  új 
berendezésekre  ke ll gondolni, 
h anem  m illiós távközlési á th e �
lyezési kö ltségekre  is.

A z ép ítkezések h íre  gyorsan 
te rjed . A  te rü le ten  já rv a , sz in �
te  tap in th a tó  az  öröm . H ata l�

m as az előrelépés az  egészség 
ges m unkakö rü lm ények  k ia la�
k ításában . Az Igazgatóság 
Szakszervezeti T anácsáná l — 
a te rv  legnagyobb tám ogató�
já n á l — hangozta tják , hogy 
évtizedes p rob lém ák  o ldódnak  
meg. H a m ég nem  is m inden�
hol, d e  B aranyában  négy, So�
m ogybán hét, T o lnában  és 
Z a lában  tíz - tíz  helyen. N em  
tap asz ta lják  m ajd  H osszúheté -  
nyen , B agodvitenyéden  a m ost 
kezdődő postai tan fo ly am h a ll�
gatók — g y ak o rla tra  va ló  k i�
m en e te lü k k o r — az  o tt levő  
tű rh e te tlen  zsúfoltságot, m eg�
szűn t S za lán tán  és m eg fog 
szűnni K arádon  is a  ren d k í�
vül kedvezőtlen  m u n k ak ö rü l�
m ény, m egszűnik  a  tapsonyi 
po stah iv a ta l re tten e tes  á llapo�
ta. A B aranya m egyei S za lán ta  
községben az elm ú lt év  végén, 
első fecskekén t — V a rg a  S á n �
dor, az  Igazgatóság vezető je  — 
a községi tanács é s  a tá rsad a l�
m i szervek  képviselő inek  je �
len lé téb en  — kiem elkedő ü n �
nepélyességgel, m á r  fe lav a tták  
az első ilyen terven, fe lü li 
postaházat.

Dr. Pazar Ferenc

Családi dolgok

T ánc közben ism erkede tt m eg 
k é t fia ta l. U tán a  összebújva 
sé tá lg a ttak  az éjszakai u tcá �
kon.

— M o n d d , te  m in d e n t  e lm e �
sé ls z  a m a m á d n a k , a m i i ly e n �
k o r  v e le d  tö r té n n i s zo k o tt?

— A  v ilá g o n  s e m m it!  A  m a �
m á t u g y a n is  e g y á lta lá n  n e m  
é r d e k l i . . .  (A válasz további 
része a  vissz. 1. és a függ. 32. 
a la t t  ta lá lható .)

V ÍZSZIN TES:
1. A  n ő  vá la sza , 8 . Irodalm i 

alko tása im  (névelővel), 9. USA 
állam , 1 1 . Női név , 12. H ely�
rag, 14. E urópai nép, 15. Az 
em beri te s t ta rtozéka , 16. 
O rosz Szem élyesnévm ás, 18. 
B eszám olás, 24, V árosunk, 
m ely az idén  25 éves, 27. Tó 
a Szovjetun ióban . 28. Siker,
31. K ötelező, ingyen m u n k a  
volt, 33. N em esi rang , 35. 
Szerszám , 36. Igevégződés, 38. 
R angjelzés, 39. F ö ld rajzi foga�
lom  is, 41. D uplázva d u n á n �
tú li város, 42. ö - v e l  a végén a  
cson tban  van. 44. M indent k i�
b ír, 47. H aszonbérlő, 49. Be�
cézett női név, 52. A frikai k e �
resztnév, 53. Folyó spanyolul, 
54. Négy negyed, 55. A te n �
geri hajózásban  a sebesség 
m értékegysége, 57. R. I. R. 58. 
Beszéd rész.

FÜGGŐLEGES

1. Idegen igen, 2. V olt len �
gyel a tlé tan ő  keresztneve, aki

egyéb, fu rcsa  m ódon Is h íressé  
vált, 3. N évelős női név  (ford.),
4. N épszerű  fu tb a lcsap a t, 5. 
K ülönbség van  a  jövedelem  . . .  
között, 6 . Spanyol fu tb a lcsa p a t 
nevének  egyik  fele, 7. A ngol 
férfinév , 10. M élyedés a  fö ld�
ben, 13. A z egyik pólus, 15i 
É rzékeljük , 17. Időhatározószó,
19. B ántalm az, 20. B örtönbe is 
ju th a t!  21. A tlé ta  edző teszi,
22. Női név, 23. Já rm ű v ö n  ta �
lá lh a tó  (ford.), 25. Tó a  Szov�
je tu n ió b an  (ford.), 26. Fog�
ápoló szer, 29. F o rd íto tt n ö �
vény, 32. A  nő  v á la s zá n a k  
fo ly ta tá sa , 34. Szám név, 37< 
K u ta tja , 39. Ilyen  ú t is  van ,
40. K iszedő, 43. L ehajít, 44. A  
függ. 39. ta rtozékai. 45. N yelv�
tan i fogalom , 46. A k i . . .  
szap o rítja  — szofista, 48. H u�
zal, 50. D arab, 51. K ezdet né l�
kü l h iszek! 56. M ABI azonos 
hanzói, 57. Ifjú ság i lap  közis�
m e rt rövidítése.

— Bánhidi —

B e k ü ld e n d ő  a v íz s z in te s  1. é s  
a fü g g ő leg es  32. B e k ü ld é s i h a �
tá r id ő :  jú liu s  10 .

A z előző szám unkban  közölt 
keresz tre jtv én y  helyes m egfej�
tése: v ízszin tes 1.: M ondd, és 
tény leg  csizm a a lakú?

K ö n y v ju ta lm a t  n y e r te k :  Ba�
ranya i L ív ia  (Szamód), Büki 
László (B udapest), H egedűs 
A lfréd (Tapolca), H etényi G é�
za (V asvár) és S ohár K á lm án �
n á  (Nagylengyel).

PO ST A S DOLGOZO 
a  P o s tá so n  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz te tte  a S z e rk e sz t«  b iz o ttság  

F e le lé s  s z e rk e s z t« ' ROHONVI ISTV Á N  
S z e r k e s z té s é g M M  a n d a o e s t  VTV c h á z á t  A n d rás  o . Ok 
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A  k ia d á s é r t  fe le l :  G A BO R  M ARTON Ig azg a t«
76—3342. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e ze t« : R o d er Im re  Ig azg at«
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