Szakszervezeti
delegdcio Algéridban

A Magyar Postisok Szak-
szervezetének kiildbttsége Be-
senyei Miklés, fotitkar vezeté-
sével Aprilis 28-t61 méajus 4-ig
az Algériai Posta & Tavkoz-
1ési Dolgozdék Orszagos Szovet-
sézének meghivisira Algéria-
ban -tartézkodott. Kiildottsé-
giinket az Algériai Dolgoz6k
Altalanos Egyesiiletének
(UGTA) kiildottsége fogadta,
Rebika Boualem f6titkar ve-
zetésével

A magyar vezetdszintl szak-
szervezeti delegacié litogatasa
soran kiilonbodz6 postahivata-
lokat és kozpontokat tekintett
meg  Algirban, Oranban,
Lakhdaridban és Tizi-Ouzou-
ban. Meglatogattédk az Ag-
rarforradalom egyik~ falujat
is.

Kiidottséglinket fogadta az
UGTA {6titkdra, Abdelkader
Beniokus is, valamint:® Ait-
Messaoudene, Algéria posta-
figyl minisztere és a Part Or-
szagos népbiztosa, le Walll

A munkaértekezletek, meg-
beszélések sordn kiildottsé-
giink széleskord tajékoztatast
kapott Algéria gazdasagi, szo-
cialis és kultaralis fejlédésé-
rol, az UGTA felépitésérol és
az algériai forradalomban be-
toltott szerepérdl. A latogatés
sordn tapasztalhaté volt az
algériai dolgozék dinamizmu-
sa, a szocialista gazdasag fel-
épitése és a mesterségbeli tu-
dis, a korszeri technika fel-
hasznilasa terén,

A két fél, értékelve a nem-
zetkozi helyzetet, kifejezésre
jutatta akaratat, hogy tevé-
kenységiikkel elosegitik a vi-
lagbéke megorzését, fellépve
az imperializmus és szoveisé-

geseinek  torekvései  ellen.
Mindkét fé] elitéli azt a vé-
rengzd elnyomaést, amelyet a
chilei junta folytat a demok-
ratdk, a hazafiak és a dolgo-~
z6k ellen. Kinyilvanitottdk
teljes szolidaritdsukat a chilei
nép harca mellett, amely a
demokratikus és a szakszerve-
zeti szabadsdgjogokért folyik.

A két kiildbttség megerdsi-
tette elhatarozasat, hogy to-
véabbra is tAmogatja a nemzeti
felszabaditasért kiizdé palesz-
tin nép harcat. Teljes nézet-
azonossaggal allapitottak meg,
hogy a Kozel-Keleten nem
képzelhetd el a jelenlegi kon-
fliktus igazsigos és tartés
megoldédsa az Izrael altal 1967
6ta megszdllva tartott teriile-
tek teljes visszaszolgiltatidsa
és a palesztin nép nemzeti
jogainak helyre4llitdsa nélkiil.
A két kiildotiség elitélte a
szaharai arab nép ellen elkd-
vetett -agressziét, kovetelve az
ENSZ hatérozatainak szigord
alkalmazéisit és az Onrendel-
kezési jog tiszteletbentartasat.

A magyar és az algériai pos-
tas szakszervezetek elitilik a
dél-afrikai és a rhodéziai faj-
gy(ilélé rendszereket, szolida-
ritdsukrél biztositjdk minda-
zokat g dolgozdkat, akik har-
colnak jogaik és szabadsiguk
tiszteletbentartasaért,

A megbeszéléseken a két
kiildottség meghatdrozta azo-
kat a kezdeti 1épéseket, ame-
lyeket a bariti egylittmGkodé-
si  kapcsolatok  erdsitésére
szdndékoznak tenni, melyek-
kel rendszeres kiildotiség, -
informéci6 és dokumentécids

cserét valdsitanak meg.
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Emeljiik a szakszervezeti munka szinvonalat
a kongresszusi hatarozatok szellemeben

A POSTASOK Szakszerve-
zetének X.  kongresszusa
meghatarozta a szakszerve-
zeti mozgalom elétt 4116 16
feladatokat. A mozgalom te-
vékenységérdl, a Posta jelen
helyzetérdl és a szakszerve-
zet tovabbi feladatairdl szo6lé
beszdmolét a  kongresszus
kotelezd politikai irdanyvona-
laként fogadta el minden
szakszervezeti szerv és szak-
szervezeti tag szamadra,

A Kozponti Vezetﬁség ki~
dolgozta és jovahagyta a
kongresszusi hatarozatok
végrehajtasi programjat. En-
nek teljesitése nemcsak a
szakszervezeti tisztségviselGk-
nek, hanem a Posta minden
dolgozéjanak legsajitosabb
érdeke. Am minden egyes
szakszervezet tagjainak tu-
datositaniuk kell: az embe-
rek megnyerésének elenged-

hetetlen feltétele, hogy min-'

denki - tisztdban legyen cél-
jainkka] é&s feladatainkkal.
Mégpedig, nemesak sltaldban
kell ismerni a X. kongresz-
szoson kit(izétt célokat, ha-
nem azt is tudni kell, hogy
azok megvalGsitasdb6l kire
milyen feladat hérul. Ezért
kell a kongresszus hatdroza-
tait lebontani minden szak-
szervezet, _minden egyes
munkahely sajat feltételeire,
hogy az emberek a konkrét
feladatok teljesitésével 1las-
sanak hozzd céljaink megva-
16sitdsdhoz.

Szandékaink valéravéaltasa
elvédlaszthatatlanul ésszefiigg
politikai, szocidlis, gazdasaigi
és  kulturdlis fejlédésiink
mindségi tényezbinek kiovet-
kezetes érvényesitésével, a
postias dolgozék alkoté tevé-
kenysége - mérhetetlen |for-
rasainak mozgésitdsaval.

HA FIGYELMESEN olvas-
suk a kongresszusi hatdro-
zatokat, konkrét utasitds van
arra, miként kell megterems-

teni az alapvetd feltételeket
a X. kongresszus politikai
irdnyvonaldanak, a Posta el6-
rehaladésat célzdé gazdaségi
és szociilis fejlesztési prog-
ramnalk a teljesitéséhez.
Emellett az V. otéves terv-
idészakkal aj korszakba
léplink, a fejlett szocidlista
tarsadalom épitésének ido-
szakdba, tarsadalmunk életé-
nek minden szakaszdn még
sokkal igényesebb feladatok
varnak rank.

A X. kongresszus felada-
tainak teljesitésével kapcso-
latban hangsilyoznunk kell,
hogy a hatarozatokat nem
értelmezhetjik mereven,
sablonszerGien, mem jéarha-
tunk el gépiesen a mar ki-
taposott tton, Szakszerveze-
tiink kongresszusian Kkijelolt
feladatok teljesitése, alapve-
0 Teltételeinek kialakitdsa-
val szemben tamasztott igé-
nyek objektiven, térvénysze-
riien fokozédnak. Ezta tényt
kell teljes mértékben tuda-
tositanunk a szakszervezeti
szervek munkastilusanak to-
kéletesitésében, tomegbefo-
lyasdnak novelésében. Foko-
zédik a kévetelmény az Osz-
szes szakszervezeti' tisztség-
viseld munkaja, felkésziilt-
sége, a szakszervezeti bizott-
sdgok ratermettsége irant.

Most tehdat az a felada-
tunk, hogy a szakszervezeli
szervek munkéjit a fejlett
szocialista tdarsadalom épité-
si szakaszdnak  megfeleld
szinvonaldra emeljiik. Elsé-
sorban az alapszervezetek-
ben 'és  az Igazgatdsigok
szakszervezeti tanécsaindl
kell foglalkozni a szakszer-
vezeti munkg szinvonalanak,
emelésének gondolataval.
Abban az id8északban, amely
most kezddodik, toérvénysze-
riien érvényesiilnek a szak-
szervezeti munka és befolyas
hatékonyabb elemei, formai
és modszerel, a dolgozblkal

‘nyes”felada

tiink rendszeresen foglalkoz-
zon a taggyllésen a tobbi
kozott a szervezet hataskod-
rébe tartozé gazdasdgi mun-
ka segitésével (termelési to-
megmunkéval), munkahelyi
kérdésekkel, a szervezet bel-
sO életével, nevelési felada-
tokkal, a wvdlasztiasok soran
elhatarozott feladatok, a
kongreszusi hatarozatok tel-
jesitésével.

Mindeniitt vélaszolni kell
a valasztisok sordn felmeriilt
észrevételekre és hasznosita-
ni kell a megvalésithaté ja-
vaslatokat.

A dolgozék véleményének
meghaligatdsa, a javaslatok
hasznositdsa hozzdjarul a to=~

valé kapesolat (bizalmiak
hataskorének  kiterjesztése)
és az Osszes gazdasdgi, poli-
tikai kérdésének a szakszer-
vezetek hatdskorében torténd
megoldésa is.

E FORMAK és médszerek
gyors fejlesztésekor sziliksé-
ges kialakitani a kedvezd
feltételeket, — lejjebb adni a
hataskoroket — nem pedig
fékezni Oket olyan megoko-
lassal, hogy ezt még nem
probalték ki, az eddigi méd-
szerek még hatékonyak, stb.
Természetesen nem  arrél
van sz6, hogy most egyszeri-
ben elvessiik az Osszes ed-
digi, koztlilk a hatékony
munkaformékat és gépiesen
Gjakat keressiink. A j6 ta-

asztalatokat ' érvényesiteni,
Cinéiotosttonl kell, o kel Mmeskapesolatok erGsitéséhez,
Sket. . mélyiten), . emellett 2 Dizalom noveléséhez, &

azonban nem szabad szem z&:d:ményézés és az aktivi-
€15l téveszteni, hogy az igé- okozdsahoz.

miege———AHHOZ, HOGY a tisztsés-
Kovetelik a szakszervezet Gj, viseldk hatni tudjanak a dol-
hatékonyabb munkamédsze- 80%0kra, a dolgok alakuld.

reit és formalt, az irdnyitdst 54ra, rendszeresen fokozni
és ellendrzési terilleten egy- Kol felkészlitségiiket,  fej-

lettségiiket. El kell érni, hogy
4nt. Fontos, ho . }
Bdatosaha o e ey batrabban képviseljék a dol-
Gj sziiletését és fejlesztését, ~ Boztdrsaik érdekeit, fejlesz-
VALAMENNYI _szaksper- or. kel a - kongressausl

F irdnyvonal hatékonyabb
vezet tevékenységében meg p
Kelk kbwedalntnie. s dueonktn. megvalésitasat célzé6 birala-

tikus centralizmust, a szak- fot 68 6nb!ré.latot. Maeszbval,
javitani és tokéletesiteni kell
szervezeten beliili demokra-
i a munkastilust, mert enél«
cia, a fegyelem és a kollek-
kiil elképzelhetetlen az igé-
tiv vezetés megtartdsiat és 5
szilérditdsst, mikdzben meg TVoS feladatok teljesitése.
Csak néhanyat emlitettiink
kell teremteni a feltételeket e -azok kiztl feladatok
a tagsidg aktiv kezdeménye- 8 g a

koziil, amelyek ma és az el-
2ésének érvényesitéséhez, kﬁvet’kezb {Q0uzakben - seAks
Allandéan emelni kell a

szervezeti szerveinkre harul-
tajékoztatés szinvonalat. nak, de ugy itéljiik meg, hogy
Sokkal jobban ki kell hasz-

a mozgalmi munka javitdsa
nélni a dolgozéknak a tag- Szempontjabll ezek a meg-

gytiléseken elhangzott javas- = hatdrozok.

latait és észrevételeit: tol?a tk°“agz"e“za‘{:l)s£x§;:::£
A tagsig észrevételeinek .4 51 1o sajst feltételeikre

megismeréséhez mindenek- o munkajuk Allandé toké-

el6tt a taggyllések rendezése
kin4l kitind alkalmat. Ezért,
nagy gondot kell forditani
arra, hogy minden szerveze-

letes{tésével valésitsak meg
azokat,
Kiss Ernéd
titkar

Legmodernebb iidiilonk, a balatonfenyvesi felkésziilien

Bal

4

ﬁrja

.a beufaltakat

a[ d Ll

lési korkeép

Elkezdodott a faborozds a szdntédi Oktatisi Taborban
(Riporiok a 3,0ldalon)



KULP&LITIKA

Az elmilt néhény hét nem-
¥etkozi eseményeinek soraban
természetesen elsdnek

a magyar kiilpolitika
kiemelkedé eseményeit kell
megemliteni. Ezek kozott elsG-
kéntlemlékezziink arra a lito-
gatésra, amelyet Oskar Fi-
scher, a Német Demokratikus
Koztarsasdg kiiliigyminisztere
tett Budapesten. A megbeszé-
lésekben, talilkozékban gaz-
dag litogatis yégén kiadott
kozos kdzlemény sok méas mel-
lett leszbgezi: a helsinki kon-
ferencia zaréokmanyat ,mi
egységes egészként kezeljiik, és
ugy véljiik, hogy az azéta el-
telt iddszak sikerei bizonyitot-
tak: sziikség volt erre a kon-
ferenciara®. A kozlemény bi-
zakodassal néz 1977 felé, ami-
koris Belgradban a helsinki
megaillapodasok végrehajtasa-
rél jo» mérleget vonhatunk
majd. A magyar kiilpolitika
fontos eseményei kozott kell
feljegyezniink azt a latogatast,
amelyet nyugati szomszédunk,
Ausztria févdrosaban tett
Kreisky kancellar meghivasa-
ya miniszterelndkiink, Lazdr
Gyérgy. A latogatds tovabb
erdsitette a szomszéd Auszt-
ridval kialakult igen jé viszo-
nyunkat. Kiilligyminiszteriink,
Puja Frigyes Finnorszigban
tett latogatast és megheszélései
utdn kozos kozleményt adtak
ki, amelyben a két kiiliigymi-
niszter azt hangoztatta, hogy
@ politikai enyhiilést katonai
enyhiilésnek kell  kévetnie.

Ennek az idészaknak a
magyar kiilpolitikai  1épései
kozé tartozott az a nagy jelen-
16ségi latogatias is, amelyet
Lazar Gyoérgy, a Miniszterta-
nacs elndke tett a francia £6-
varosban. A francia févaros-
ban lezajlott tdrgyalisokon a
politikai kérdések mellett a
gazdasagi kapesolatok témdja
volt elGtérben; errdl esett sz6
példaul azon a megbeszélésen
is, amelyet — a francia allam-
i6vel és a miniszterelnokkel
folytatott megbeszélés mellett
— Lazar Gyorgy nagyipari ve-
zetOkkel folytatott. A kétolda-
I egylittmkodést szorgalma-
26, az eurdpai biztonsagi kon-
ferencia szellemét a gyakor-
Jatba 4tiiltetni akaré magyar
politikat megfelelé médon ér-
tékelte a nagy tekintély(i pa-
rizsi Le Monde, amely leszi-
gezte: ,,a magyar politikai ve-
zetés kovetkezetesen wvaléra-
vdltja a helsinki zdréokmdny
szellemét és betiijét.”

Ha a magyar—ifrancia és a
magyar—finn magas szintd
targyaldsok mellé odaillesztjiik
Giereknek, a Lengyel Egye-
siilt Munkdspart elsé titkéars-
nak NSZK-beli latogatdsdt, a
kép kiegésziil, pontosan mutat-
ja, hogy

a békés egymis melleit

élés

politikai  célkitizéséért mi-
lyen sok formédban és sok he-
Iyen teszik meg a magukét a
Szovjetunié mellett a tobbi
szocialista orszdgok is. Erde-
kes volt megfigyelni, hogy a
nyugatnémet sajté — még az a
része is, amely egydltalin
mem nevezhetd a szocialista
orszagokkal bardtsdgosnak —
milyen rendkiviili terjedelem-
ben és hangsillyal foglalko-
zott Edward Gierek latogata-
sdval és targyaldsaival. Ezek-
nek a targyalisoknak az egyik
legfontosabb v i az volt,
hogy a lengyel pdrt elsd titkd-

ra megmondotta: itt az ideje
annak, hogy a két orszdg ké-
20tti gazdasdgi kapesolatokban
végre egészséges egyensily
alakuljon ki. Igen fontos, kol-
csonds elényli, nagy Osszegl
gazdasigl megallapoddsokat is
kotottek. Ami a visszhangot il-
leti, francia, angol, olasz la-
pok egész tomege idézte Hel-
mut Schmidt kancelldr hdrom
olyan mondatit, amelyet a
masodik vilaghabort idején
tortént  lengyelorszdgi naci
bintettekkel kapcsolatban
mondott: ,,Mint németek, nem
moshatjuk a keziinket és mem
is akarjuk ezt tenni. Nem hi-
vatkozhatunk néhdiny blindzé-
re és mem térhetiink napi-
rendre a torténelmi malt fe-
lett. A feledés nem lehetséges,
csupdn megbocsdtas.”

Az amerikai elndkvilasz-

tasi szinjaték

els6 felvondsa utdn legordiilt a
fliggdny: befejezodtek az eld-
valasztdsok. Pontosan forditva
tortént, mint ahogy a mindent
tudé szakértSk megjdsoltak.
Azt hitték, hogy a demokrata
part lesz képtelen, az tigyneve-
zett ,elnokjelslt-jeldlés kon-
vencié” elott vilagos dontést
hozni, a republikdnusok viszont
egészen bizonyosan minden
probléma nélkiil jelolik Ford
jelenlegi elnokét. Méas tértént.
James Carter {éldimogyord-
vetémag termelé milliomos
meglepetésszeriien tort az élre
és sokan azt mondjik, hogy
»j Kennedyként” lesz egyeld-
re a demokratdk, de lehet, hogy
minden vélaszté  kedvence.
Ford elnék jelol ét  tulaj-
donképpen még a meglevd haj.
szdlnyi tébbség ellenére is fe-
nyegeti a valaha cowboy-sze-
repekben fellépd (és a vilag-
politikaban is vadnyugati méd-
ra enyhiilés-ellenes) volt film-
szinész, Ronald Reagan.

Az utébbi hetek

porfugaliai eseménysora
azt mutatja, hogy a jobboldal
erdteljesen aktivizdlédik. Egy-
altalan nem teljesen fiiggetle-
niil a junius 27-i elndkvalasz-
tastél a NATO bejelentette:
amerikai fegyverzetet inditott
utba egy olyan portugdl kato-
nai egység ‘szamara, amely
megaldkitasa utin azonnal ki-
zdrélag az Eszak-atlanti Sz6-
vetség rendelkezésére dll majd.
Ezzel egyid6ben vildgossa valt,
hogy a polgari partok kivétel
nélkiil és bizonyos kérdésekben
a szocialista part is olyan allds-
pontot foglal el, amely az el-
noékvilasztas eredményétol fiig.
getleniil julius elején megki-
sérli majd kiszoritani a kor-
manybél a kommunistikat. Ez
lenne az elsd 1épés a valéban
demokratikus er6k teljes hat-
térbe szoritasira.

Ide tartozik egyébként

a NATO-hadiigyminiszte-

rek

briisszeli tandcskozdsdnak hire
is; az Eszak-atlanti Szévetség
katonai vezetéi uj fegyverke-
zési programok Kkidolgozdsat
jelentették be és a nyugati
sajté ezzel egyidében tébb pro-
pagandajellegl cikket kozolt a
wvédelem sziikségességérdl”, 4l
litélagos ,kommunista tdl-
sily visszaszoritasara. A szo-
cialista orszagok fliggetleniil a
nyugatiak ilyen irdnyt lépései-
t6l, részben a szovjet—ameri-
kai SALT-megbeszéléseken,
részben a bécsi haderbesékken-
tési tdargyaldsokon folytatjak
erGfeszitéseiket a leszerelés te-
rén teendd siirgds lépéee'r"n-r

Nemzetkozi hirek

AZ NSZK Postids Szakszer-
vezetének meghivédsara junius
8—14. kozdtt 2 tagi vezet6-
szintd delegdcid vtazott
Frankfurt Main-ban. A dele-
gicié tanulméanyozta a postéds
szakszervezet tevékenységét és
meghbeszéléseket folytatott a
két szervezet kozotti egyiitt-
mikodésrol.

Bougary Sako titkar vezeté-
sével 2 tagi mali postds szak-
szervezeti delegacié tartézko-
dott hazankban junius 1 és 8
kozott. Targyaldsokat folytat-
tak szakszervezetliink vezetdi-
vel, postai, szocidlis és kulti-
ralis intézményeket latogattak
meg.

Az idei sajdt szervezési
kiilfoldi cseretidiiltetés kereté-
ben junius 12—27 kozott 40

2 POSTAS DOLGOZIS

_f6s postés iidiilGesoport tart6z-
kodik  Olaszorszagban, A
részvevok Riminiben tbltik
szabadsdgukat, megismerked-
hetnek Venezia és Ravena ne-
vezetességeivel is.

A CSEHSZLOVAK postés
dolgozok 40 tagt tidiiléesoport-
ja junius 9-t61 22-ig tartézko-
dott hazankban. Idejiiket a
balatonfenyvesi Postas idiilé-
ben toltotték.

A SVED ES NORVEG posta-
sok szakszervezete meghivia
vezetbszintl delegécionk
svédorszdgi, illetve norvégiai
tanulményitra. Elndkségiink a
meghivist elfogadta, a latoga-
tasra ez év szeptemberében

keriil sor,
Krakk Jozsel

Adatok a Posta legyelmi helyzetérol

4Otezer forintot vett el a
rabizott pénzbil, de ez az Ot-
ezer forint harmincdt év be-
csiiletes munkdjat tette tonk-
re. Hdzat épitett, kapott se-
gélyt a Postatél, kolesont gz
OTP-t6l, meg az ismerosok-
t6] is, de oOtezer még hidny-
zott ... Ott volt ¢ kezében na~
ponta a pénz, tizezreket veit
dt. Azt az otezer forintot senki
sem venné észre, gondolta, és
egy hét mulva vissza tudnad
tenni...”

Jott az ellendrzés. KésGbb
kétségbeesetien kért tanacsot.
HFelmott gyerekeim wvannak,
nem merem elmondani nekik,
de ugy is megtudjik. A fele-
ségem egy sz6t se sz6l, még a
tekintetével is keriil” — irta
levelében.

Ezt a rovid torténetet Geren-~
csér Jozsef, a Postavezérigaz-
gatésag Jogi és Igazgatasi
Szakosztélyanak vezetGje
mondta el, amikor a postas
dolgozok mult évi fegyelmi
helyzetérdl beszélgettiink. A
szaraz szamadatok ismertetése
utdn igy hivta fel a figyelme-
met, hogy ezek mogott a sza-
mok mogott emberek é&llnak,
hogy minden fegyelmi hataro-
zat torés az ember életében.
Néha ez a torés egy szép pa-
lya csufos bukasat jelenti,
maskor a munkasélet kezde-
tén neheziti a napokat,

A tarsadalmi tulajdon és a
munkafegyelem megsértése
miatt tavaly 1217 postas ellen
inditottak fegyelmi eljarast,
koziiliik 1102-en kaptak fe-
gyelmi biintetést. Kétszazhet-
venhét embert bocsajtottak el,
hatvankét dolgozét mas mun-
kakorbe helyeztek, haromszaz-
hatan kevesebb pénzt vittek
haza kiilonbdz6 kedvezmé-
nyek, jurtalmak megvondsa és
alapbér-csokkenés miatt,

Leirni is rossz ezeket az
adatokat, még akkor is, ha
a Posta fegyelmi helyzetének
javulasat igazoljak, Hiszen az

utébbi. években mintegy 10
szdzalékka] csokkent a fe-
gyelmi blintetések szdma. A

Posta vezet6i rendszeresen fi-
gvelemmel kisérik a fegyelmi
helyzet alakulasit. Evenként
értékelik, Gsszehasonlitjak az
adatokat, megnézik, milyen
lehetéségek addédnak fegyelem-
sértésre, s kiilonbdz6 utasita-
sokkal igyekeznek  ezeket
megsziintetni, A  k&zépfoku
postaszervek vezetdi a maguk
teriiletén keresnek megoldést
a fegyelemsértések megeldzésé-
re.

A legfontosabb az, hogy
emberi gondolkodas formala-
sat, a felelfsségérzet fejleszté-
sét nem lehet adminisztrativ
eszkozokkel elérni. A maga-
tartdst nem lehet csak intéz-
kedésekkel szabdlyozni, ez
csak az emberek gondolkoda-
saval valtozik. Ezért vezették

be az oktatdsban az udvarias
magatartas, a megfelelé infor-
macio-adas moédjanak tanita-
sat. A Posta dolgozéi allnak
legszorosabb kapcsolatban a
lakossaggal, munkdajuk, maga-
tartasuk kozvetlenil hat min-
den ember életében. A tavs
kozlési és postai szolgdltata-
sok szinvonala nagymértékben
a dolgozék munkafegyelmén
mulik.

Leggyakoribbak a forgalmi-
szolgalatban eléfordulé visz-
szaélések. A tarsadalmi tulaj-
donban  keletkezeft * karok
nagyrésze ebbdl adédik. Pénz-
tarhidny a Budapesti Posta-
igazgatosag teriiletén volt a
legnagyobb Osszegid, részben
hanyagséagbél, helytelen keze-
1ésbdl, illetve a pénzfelvevok
tilterheltsége folyamén kovet-
kezett be. A kiilldemények
gondatlan kezeléséért is sok
embert vontak felelosségre, az
ebbdl keletkezett karok a kiil-
demények elvesztésébsl, sérii-
16séb06l, kifosztasabodl tevodtek
Ossze, A Budapest 78. szamu
Postahivatal vezetGje négy
csomagrakodot bocesatott el
mivel a katonai szolgalatukat
teljesiték ecsomagjait foszto-
gattak (!). A hirlaphianyok

hogy az elbirdlds nem volt
eléggé, szigoru, csupdn 54-en
részesiiltek sulyos biintetésben
italozasért. A fegyelmi jogkort
gyakorlé vezetok 82 esetben
megelégedtek @ megrovds,
vagy szigori megrovds  biin-
tetéssel, ..

Az Osszes fegyelmi biinte-
tések kozott nott a sulyosak
aranya, gyakoribb az anyagi
hatrannyal jaré végzés. A ve-
zetok leglobbszor az év végi
részesedeés csokkentését szab-
jak ki, pedig hatdsosabbak
talan azok a biintetések, ame-
lyek  kovetkezményét —mér
kozvetleniill a hatarozat meg-
hozatalakor érzik.

A fegyelmi hatdrozatok sG-
lya altaldban aranyban all a
vétséggel. Ezt igazolja az, hogy
a mult évben csupan 66 al-
kalommal fellebeztek, s ebbél
is csak hatszor véltoztatta meg
az elsofokd hatérozatot a méa-
sodfokon eljaré vezetd.

Az igazgat6sdgokon (a 1ét-
szamhoz viszonyitva is) ma-
gyvon eltéré szama fegvelmi
hatdrozatot adtak ki. Aranylag
kevés biintetés volt a Mi<kasl-
ci-, a Soproni- és a Budapest-

Vidéki Postaigazgatésdgnal,
sok a Szegedi, a Debreceni és
a Pécsi Postaigazgatosagoknal,
legtobb a Budapesti Posta-
igazgatosagnal, ahol a dolgo-
zok majdnem 4 szazaléka ka-
pott fegyelmi blintetést.

Hét tavkozlési lizemben
egyaltaldan nem réttak ki fe-
gyelmit, de 74 rendbiintetd
hatarozatot hoztak. Némely
helyen a vezetdk kevesebb al-
kalommal éltek fegyelmi jog-
koriikkel, mint mashol.

Valéjaban nem is csak ezek
az adatok fejezik ki teljes
egészében a postds dolgozék
fegyelmét, hanem a postai
szolgéltatasok szinvonala.
Azok a vezetdk éltek helyesen
jogaikkal, akik ki tudtak elé-
giteni a teriiletiikhdz tartozé
lakossag igényeit, ahol a leg-
kevesebb a panasz, ahol leg-
jobban védik a tarsadalmi fuw
lajdont, j6 a munkaidé ki-
haszndldsa, udvarias a maga-
tartds és a dolgozék nem ki~
vettek el olyan vétséget, ame-
lyért fegyelmi biintetést kell
adni,

— Szirmaji -

kezelési hibai, elvesziése és
eltvlajdonitdsa masfél millié
forint értékd kart okozott. A
Szegedi Postaigazgatdsagon
egy hirlapkézbesité az el6fize-
tési dijakb6l 3116 forintot
tulajdonitott el, egy kaposvéri
egyesitett kézbesitd 33 utal-
vanyra hamisitotta r4 a cim-
zett nevét, a pénz sajat céljai-
ra forditotta. A takarékbetét
kezelésével néhany kishivatal-
ban éltek csak vissza,

A forgalmi teriileten elko-
vetet fegyelmi vétségek mné-
hény példdja is igazolja, hogy
a jo] szervezett ellenérz6 halo-
zat ellenére is, sok lehetdség
kinalkozik visszaélésre. Eze-
ket a lehetéségeket azonban
nem lehet hosszabb idén at
kihaszndlni. Egyetlen bejelen-
tés, vagy ellendrzés véget vet
a Posta tekintélyét rombold
cselekedeteknek.

A fegyelmi blintetések.csak
utolsé -eszkoze a ' fegyehmezés-
nek, tudjdk ezt jé6l a Posta
vezetdi, ezért hivjik fel a fia-
tal dolgozok figyelmét a szak-
ma buktatéira, Taldn még
tobbet kellene a hivatalok ve-
zetbinek is foglalkozniuk ezek-
kel a kérdésekkel, #jra és ujra
figyelmeztetni a dolgozdkat
azokra a veszélyekre, ame-
lyekbe onmagukat sodorhat-
jak.

A munkafegyelmet sérto
cselekmények kézott egyre na-
gyobb szamban fordul elé az
italozds, az ittas &llapotban
valé  gépkocsivezetés. 189-
szer hoztak fegyelmi hatéroza-
tot egyetlen évben emiatt. Az

adatok mégis azt igazoljak,

ﬂnnei)ség Kulcson

¥ 2

Kedves iinnepséget tartottak a hénap elején a Duna menti
Kules kozségben. Elkésziilt a Bu-Vig nddtetés nyaraléjinak
felajitisa, A jelenlevék azonban nemcsak az iidiilét iinne-
pelték, hanem a dunafjvarosi korzetmesterség Szorgalom szo-
cialista brigddjat is, abbol az alkalombél, hogy az aranyko-
szorus kitiintetést kapott. A brigad tagjai eddigi, 15 évi mun-

kdjuk sorian sok szép eredményt értek el, és nagy

on sok tar-

sadalmi munkdval jarultak hozzd az iidiilé felépitéséhez.
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A Budapesti Tavbeszélo
Igazgatésag Ifjusdgi és KISZ-
bizottsdga majus 21-t6l 23-ig
Tatdn az igazgatdésag fiataljai
részére  ifjusagi talalkozot
szervezett,

Az els6 napon az ifjuségi
felelosok és a KISZ-tijkéarok
(negyvenen) részére elbadas
hangzott el a KISZ IX. kong-
resszusarol. Az elfadast kon-
zultacié kovette, ahol lehetd-
ség nyilt, hogy a részvevik el-
mondjak az Gket érintd gon-
dokat, problémakat, A vacso-
rat koveté ismerkedési est
igen hangulatosan telt el

Masodik nap reggel megér-
keztek az lizemek fiataljai
(130-an). Az elhelyezkedés
utdn megkezd6diott a délelbtti

Harom nap Tatan

foglalkozds: Pozsonyi Vilmos
igazgato elGadast tariott az V.
otéves tervidészak feladatai-
rél, majd Szarka Gyorgy
ISZT-titkar megtartotta vita-
indité eléaddsat ,A munka-
hely szerepe a fiatalok neve-
lésében” cimmel. Az elhang-
zott elbadasokat kévetd vitdk-
ban a fiatalok tanibizonysdgot
adtak arrél, hogy ismerik a
Posta gazdasagi tevékenységét
és az ebbdl adédé feladatokat.
Nyiltan és Gszintén mondtik
el véleményiiket, javaslatai-
kat a termelémunkaré], mun-
kaszervezésr6l, valamint a

termelést elGsegité tevékeny-

ségrél, A valaszokat a gazda-
sagi 6és tarsadalmi vezetbk
adték.

A sportversenyek hangula-
ssd, izgalmassa tették a dél-
tant. Majd szellemi vetélke-
dé keretében mérték Ossze
tuddsukat a csapatok. Utana
az lizemek fiataljai 5 perces
msorokkal szorakoztattdk a
hallgatésagot. A Disc Jockey
feloldotta az eddigi féaradséa-
got, frissen és {idén kezdtek
tdncolni a fiatalok,

Vasarnap kora reggel gyii-
lekeztek a csapatok és izgatot-

tan vAartdk az inditdst. Egész
déleldtt tartott a kiizdelem, a
jardérversenyen. Célloves,
szellemi és iigyességi jatékok
nehezitették a haromoéras ut-
vonal megtételét. A sport,
szellemi vetélkedd, mdsor, jar-
orversenyben elért eredmé-
nyek Osszesitésével, valamint
az aktivitas és a fegyelmezett«
ség figyelembevételével ala-
kultak ki a végleges helyezé-
sek: 1. a Ferenc TAavbeszéld
Uzem, II. a Lip6t Tavbeszéld
Uzem és a IIL. a Kabelfenne
tatrt6’ Uzem lett.

A hideg, esGs id6 ellenére a
fiatalok vidaman, élmények-
kel gazdagodva indultak haza,

Kovics Zoltdnné




A NYAR, az iidilés, a
nyaralas elsé hénapjdban
vagyunk. Az egész évi mun.
ka faradsdganak, a szerve-
zet regeneralédasdnak, a
j61 megérdemelt pihenésnek
ideje ez, amire az emberek
jelentés hanyada egész év-
ben késziil, tervezget, var.
Korbeutaztuk a Balatont,
hogy a meglatogatott pos-
tas ticilok koziil — kiemelve
a jelentGsebbeket — egy
északi és két déli parti
iidiilét bemutassunk. Ho-
gyan késziiltek fel a postas
dolgo=zok pihentetésére, fo-
gadasara, és akik mar meg-.
kezdték nyaralasukat, mi-
lyen koriilmények kozott
pihennek?

A széntédi ifjusagi okta-
tasi tdbor gazdasagi vezet6-
je, 4&llandé gondnoka, ti-
zenkettedik éve Palfalvi
Lajos fofelligyels. A tabor
tertiletén serény munka fo-
lyik, sportpélya készil.
Gondozott a pazsit, a par-
kositott tertileten huszonot
darab négyszemélyes fahéz,
romantikus megoldéssal. Az
ut egyik oldaldn a lanyok
hazai, vele szemben a fit-
ké. Ezen kiviil a kisérdk,
nevelSk részére egy Gj, hat
lakészobés, szobanként ha-
roméagyas, hideg-melegvizes
fahaz &l
Osszféréhely 118, Az élel-
mezési alapanyagok beszer-
zése itt nem lebecsiilendd
gondot okoz a konyha ve-
zetéjének. Evente 1300—
1400 fiatal tidiil, pihen, sz6-
rakozik  Szantédon. 5—6
kiilfoldi csoport, 400—500
{6s, egy idényben, akik ide
nyaralni, szérakozni jon-
nek. Az idén az NDK-bél
és Lengyelorsziagbh6l varnak
fiatalokat. A szezon utolsé
heteiben olyan fiatalok cso-
portjai érkeznek, akik szak-
oktatisban, tovabbképzés~
ben részestilnek — tajékoz-
tatott Pdlfalvi Lajos. A so=
ros tiaborvezeté Gulyds Ilo-
na, a Budapest-Vidéki Pos-
taigazgatosag Szakszerve.
zeti Tandcsdnak agitaciss és
propagandabizottsig veze-
t6je, 79 16s csoportjaval az
utolsé napot tolti itt.

Ok csak iidiiltek volna,
de mind ez ideig esett az

Bk s
port  tagjai. Volt zene-,

tanc-, asztalitenisz-, sakk-
bajnokség is. Erre a kissé
oreguras sportra a futball-
pélya épitése miatt fanya-
lodtak. Néhany fiatal iidiilé
véleménye:

rendelkezésre,

Nydr — iidiilés

Brdjer Péter, a budadrsi
javité szerels ilizembél: —
Eddig nem volt jé az id6,
csak most, az utolsé napra
stitott ki a nap. Virizlay
Edit, Vacrél: — Sajnos, le-
telt, holnap megylink. Hdy
Ervin, Bu-Vig: — Bar rossz
volt az idd, a hangulatunk
ragyog6. Pozsonyi Rudolf, a

Lagymanyosi Tavbeszélé
Uzem telefonm(szerésze: —
Sajnos, vége. Hianyolom,

hogy nem lehetett cséna-
kéazni, Miért? Mert a jég
elvitte a karékat, amikhez
a csénakot ki szoktdk kot-
ni... (vajon mikor vitte el,
és nines tébb karéja az lize-
meltetének?). Gerencsér
Sdndor ugyancsak telefon-
mszerész: — , Kajaban” a
reggeli kicsit kevés volt, de
a tébbi étkezés nagyszer( és
béséges. Nem el6szér wvol-
tunk itt és remélem, nem is
utoljara.

A VALOBAN reprezenta-
tiv balatonfenyvesi diilé
vezetdje, Filep Ferencné 33
évi postas multtal biiszkél-
kedik., Egy éve dolgozik itt,
ebben az egész évben iize-
meld, 78 dggyal rendelkezd,
szalloddnak is dicséretére
Ya,lgéé modwe;g j.idiilﬁhen* 2—{?:;
ras m <% -
oras eqummbmam-
tél szeptember végéig. Sza-
mara legnehezebb évszak a
nyar. 28 dolgozé litja el az
suzemet”. Az éttermi fel-
szolgdlék, népmivészeti
himzéses bltizukban harmo-
nikusan illenek a ragyogd

Késziilnek a finom falatok (Fenyves)

&

étterem milisjébe. Konyha-
jukat orszag-vilag dicséri.
Ez sz6 szerint értendd, mert
példaul utoljdra japén ven-
dégek nyilatkoztak elragad-
tatdssal a foztjikrdl és kii-
1onosképpen arrél, ahogyan
a rizst készitik. Nagy hia-
nyossag, hogy nines kultiar-
felelés — mondja a vezetd.
Programokat idéhidnyban
nem tud szervezni. Tanéacsot
szivesen ad a hozza fordu-
16knak, ajédnlja Hévizet,
Csisztat, amit a helyi kis-
vasuttal lehet megkozeliteni
és nagyszerQ gyégyvize van.
Az idén kaptak két hinta-
4gyat, minden erkélyre apré
ruhaszaritét, de személy-
mérleget, amit nagyon igé-
nyelnek a beutaltak — nem.
Altaldban azonban mindent,
amit kér, megkap a Szocid~
lis Hivataltél. Két kiilfoldi
csoport nyaral itt az idén,
tiz-tiz napig. Egy lengyel és
egy csehszlovdk csoport. A
z6ldség és gyiimédles beszer-
zése gond, a htusellatas an-
nél kitindbb. Rendszeresen
van példdul borjihus, Fel-
késziilten véarjdk a bel- és
kiilfoldi beutaltakat a Bala-
ton egyik legszebb postds
udiilgjében.

A BALATONALMADI

116 1934-ben Epiilt, f6épli~"

lete el6tt mesés rézsa-palma
park. Minden gondozott, ra-
gyog a tisztasagiél, sehol
egy eldobott cigarettavég,
papirgalacsin. Mintha va-
lami angol kastélynak kino-
san gondozott parkjaba lép~
ne be az ember. Vonalzj~

egyenesen nyirt diszstvény,
virdgok, kerti fotelok, fris-
sen gereblyézett, kavicsos
sétdnyok. Kényes izlésl
»kastélygazdara” utal itt
minden. Dedk Jozsef Tl
éves (51 évesnek néztem!),
1971 6ta egyfolytiban a ve-
zetd, a ,,gazda”, Nyugdijas.
Munkaideje L. V., azaz la-
tast6l vakuldsig, 38 munka-
tarsa van. Sajat mosodéja,
sajat viragkertészete van az
tidiilének, és termé citrom-
faja. ,Négyiitemes”, vals-
szinfileg négy év alatt kivi-
telezett feltijitasi terv sze-
rint folyik majd a rekonst-
rukeié itt. Az elsé {item az
idei beruhézas, szinteren.
ként 8 zuhanyoz6. A méaso-
dik iitem a konyha korsze-
risitése, a harmadik az ét-
terembdvités, a negyedik az
udiilé teriiletén 1évé faha-
zak helyett kétszintes, kor-
szerli épiilet lesz, alul tar-
salgéval. Ez négy szezonra
52616 terv. A f6idényben az
idiilé jellege csalados. A
négyagyas szobdkban két
felnétt, két gyermek, a kis-
hdzakban két felnéit, egy
gyermek iidiilhet. Jelenleg
a 3—6 éves 6vodas kortiak-
kal jottek, de a kovetkezd
turnus mar az iskolds kort
gyermekes csaladoké. A
nyugdijas és a fiatal héza-
sok az eld- és utdszezonban
vehetik igénybe ezt a szere-
tettel vezetett wvirdgparadi-
csomot. Rendszeres Kkirdan-
dulasokat szerveznek He.
rendre, Fiiredre, Tihanyba,
Siéfokra. Sajat kabinrészle-
giik van a strandon, és egy
vitorlds haj6, amely egy-
szerre hat személyt visz ki,
masfél 6rara a vizre, napon-
ta négy alkalommmal. A gye-
rekeknek jatszépark, tollas-
labda/és tarsasjatékok teszik
még szebbé a kellemes {lidii-
1ést. Almadi az elmilt tiz év
alatt ériasit fejlédott. Igy az
{idiilében foglalkoztatott sze-
mélyzet csak akkor tarthaté
meg, ha egész éves foglal-
koztatiast biztositanak szé-
mukra. Dedk Jézsefék ezt is
megoldottak. A fdépiiletben
télen a Posta Kozponti Ja-
vitéiizeme részére végeznek
a dolgozék kiilonbbz6 mun-
kakat, s a tapasztalat az,
hogy elégedetiek, elégedett
a Javitglizem is veliik és
nincsenek munkaerdgondok
nyaron. : &

Balatoni ,6rjsratunk” so-
ran meghizonyosodtunk,
hogy mindeniitt gondosan,
lelkiismeretesen felkésziilve
véridk az {idiilékben a pos-
tés dolgozdkat.

Schenker PAil

Munkak konnyitéséért

Lehet, hogy e jegyzet vitdt kelt majd, egy ténnyel azon-
ban semmiképpen nem lehet vitatkozni, abban egyetérthetiink,
hogy a minden nehézség ellenére is becsiiletes mtfnkdt végz6
postds elismerést, megbecsiilést érdemel. Egyre siriibben ér-
keznek a szerkeszt6séghez az informdcidk, hogy a postds dol-
goz6k maguk is, mindennap a munkdjuk soran, sét még ott-
hon is 6rlédnek, gondolkodnak azon: hogyan mehetne mindaz
egyszeriibben és jobban, amit maponta csindlnak. A levelek
olvasdsakor egyre tobbszér gondolok a propaganddsra, a jo ér=
telmi propaganddra, ami sokat kénnyithetne a postésok mun-
kdjdn. Tanulmdnyoztam a Magyar Posta milt évi panaszhelyze~
tét. 'Beszélgettem a panasz-iigyintézével, aki .érdekes” esete-
ket mondott. Striin eléfordul, hogy az dllampolgir nem koz-
vetleniil a hivatalhoz, annak vezetéjéhez fordul a panasszal,
hanem sok esetben azonnal a Postavezérigazgatésigra megy.
Mennyivel jobb lenne, ha a postaiszolglitatisokat igénybe~
vevbk mindegyike tudnd, hogy ilg;}ét talan 5 perc alatt oft,
helyben elintézhetnék! A legfels6bb szintre beadott panaszok-
ndl hosszi idot vesz igénybe qz intézés, amig lejut a hivatal~
vezetGhoz az iigy, s amig az vdlaszol, és csak mindezek utdn
nyugtatjdk meg az iigyfelet. Eltelik sokszor egy hoénap is ez=
zel, s az gy silya nem is az okozott adminisztracié moveke-
désében van, hanem az erkélesi hatisban. Vajon az egy hénap
alatt, mig a panaszos nem kap vdlaszt, mit terjeszt a csaldd-
ban, a szomszédokndl, a kérnyezetében...? Es mit mondana
akkor, ha az emlitett hivatalvezelé pdr perc alatt megoldand
problémdajat? ,Eg és f6ld” a Kiilonbség, ahogy mondani szok-
tuk ... J6 lenne él6bbé, hatdsosabbd tenni g felvildgositdst, ez~
zel koénnyitenénk a postai munkdt, még jobb hiriink lenne.

A j6 propaganda negy erd, jutoit eszembe, amikor a mi=-
nap kezembe keriilt egyik, a rovid telefondldsra buzdité ki=
advdny: ,,En posticskdm, jé postdcskam, szdnj meqg engem ki-
nom lattdn! Erjen véget e széditd, hosszan gyoird beszéd-
idé...” Nem hiszem, hogy igy konnyitiink sajdét magunkon, a
postdsok munkdjin. De a kénnyitésr6l jut eszembe, nagyobb
energidt kellene fektetniink abba, hogy most mdr, a tdvhivds
bevezetésével, valéban meg is tanitsuk az embereket tavhivni
Kivdltképp vidéken gond ez, ahol dltaléban tovibbra is a tdv~
beszélo-kozpontok kapesolé személyzetére harul a feladat.

Sok milliét daldoztunk — és dldozunk még —, hogy Ma-
gyarorszdgon kiterjessziik a tdvhivdst. A népgazdasig és a
Posta vallalta az anyagi terheket, ezt azonban segiteni kell
Propagdljuk jol és célratéréen azokat a legfontosabb dolgokat,
amelyek a Posta szolgdltatdsait is jobbd teszik. Igy példdul az
irdnyitészdmot, amely a nagyiizemi gécositott feldolgozdsi
rendszer alapja. Nagyszeriien tudatositottuk, a lakossdg koré-
ben elfogadottd tettiike az irdnyitészamot. De arra is fel kell
figyelni, hogy a feladék mind gyakrabban elfelejtik rdirni a
kiildeményre az irdnyitészdmot. A propaganddt mindvégig
folytatni kell! Nehogy eljussunk oda, hogy pdr év mulva, ami- =
kor hazdnkban befejez6dik a gécositdsi program, a rendszer-
valtas. akkor elélr6l kelljen kezdeni az irdnyitészam-offenzi~
vdt. En mem csak a Posta hivatdsos propagandistdira gondo-
lok, hanem a KEZBESITO-re is, aki szinte naponta figyelmez-
tethet mindenkit, kézbesités kozben, az irdnyitészamok wvagy @
rovid telefondlds fontossdgdra. Sokat tehetiink mindnydjan,
nem szabad abbahagyni.

De a propaganda dltaldban a killsé megjelenés, a kiillem
is. Propaganda dtvitt értelemben az is, ha a postds nem szé-
gyelli az egyenruhdt, uram bocsd’, mindennap borotvilkozik.
Széval, ha olyan, hogy j6 rdnézni, bizalmat kelt és az embe-
rek tudjdk, hogy postassal dllnak szemben. Propaganda taldn
az is. ha a hivataljeink tisztdk, rendezettek.

Es ezekhez nem kell kiilon pénz, beruhdzds, anyagi dldo-
zat. Ez belilrél kell, hogy fakadjon. Kivdltképp ma, amikor a

, . szocialista brigddok is sokat tehetnek a jelszé ,Elni” részének
“valéravaltasaert. 1y T PAL T R O YS! a0

Es ez mdr a Postdn belilli propaganda fogalméhoz tarto-
zik, amely sajdtos erd, s amit szintén nem szabad elhanyagolni.
Az informdldasra; a tudatositdsra, a Posta és a szolgdltatd-
sak érdekeit szem el6tt tarté propaganddra sokat koltiink, Ta-
karékoskodjunk e teriileten is, de ésszeriien. Megfontoltabban
és koriiltekintden kell segiteni a postdsok munkdjanak konnyi-

i tését, hathatosan segiteni g szolgdltatdsok fejlesztését.

Rohonyi Istvan

em irigylem a hir-
lap-ligyosztaly hely-

zetét. (Az is igaz,

hogy gond min=-

deniitt van, s mindenkinek a
sajat baja faj a legjobban.)
Harmincezer emberre van
sziilkség a hirlapterjesztés
lebonyolitisdhoz. Még é&tte-
kinteni is rendkiviil nehéz
ezt a teriiletet — nem kéz-
ben tartani! A hirlapkézbe-
sitéknél a fdvArosban az év
elsd négy hoénapjdban 40
szézalékos volt a fluktuécio.
Az utanpétlds biztositdsa
szinte egyenlé a lehetetlen-
nel. Se vasdrnapjuk, se {in-
nepnapjuk, s ki az, aki ne
szeretne hajnali 3 6ra koriil
még aludni! 1200 budapesti

hirlapkézbesitéb6l 400 a
mellékfoglalkozisi. Olyan

emberek tehat, akik végig-
rohanjdk a teriiletiiket, s
utiana még ezt a sebességet
is fokozva: irdny a mun-
kahely. ‘Eddig ez a ,bézis”
l4tszott a  legbiztosabbnak,
mert akinek nagyon kellett
a pénz, vallalta a hajnali
hajrét. (Az expedicié terii-
letén is 100—120 mellékfog-
lalkozast dolgozik.) A ko-
zelmultban azonban megje-
lent egy munkatligyi minisz-~
teri rendelet, amely 92-rdl
64 Orara csokkenti a mellék-
foglalkozds maximadlis ide-
jét. Mivel ez 30 szdzalékos
* jévedelemcsokkenést jelent,
sokan gy gondolkoznak,
nem éri meg vallalni a fa-
" raszté munkat. (A Postave-
zérigazgatésag a munkaligyi
miniszterhez fordult, hogy a
posta ezen teriiletét mente-
sitse a rendelet aldl.)

A forma és a tartalom
egységének kéve' ' .lnye
nemcsak az irodalomra vo-
natkozik. Nos, a Postdindl

Nagy gondok a hirlapterjesztésnél

ilyen korillmények, feltéte-
lek kézott kell biztositani
egy, politikai szempontbél is
nagyon fontos szolgdltatdst,

Es az objektiv nehézségek
mellé gyakran odateszi a
magdét a, nyomdaipar is.
Milyen kiilén problémékat
okoz ez? — errdl beszélget-
tiink Toplak Ferenccel, a
hirldap-ligyosztdly * vezetHjé-
vel, helyettesével, dr. Jenei
Ldszléval, aki szb-titkdr Is,

‘ tovdbba Szdnté Emillel, a

Posta Kéznonti Hirlap Iroda
szallitdsi osztdlyvezetSjével
és Morvai Gyuldval, a Bu-
dapesti Hirlapterjeszto
Uzem szallitdsi osztélyveze-
t0jével.

Mindjart az elején ,es-
stink tal” néhdény sokat-
mondé adaton: a posta 650
féle sajtékiadvanyt terjeszt.
Tavaly 1 millidrd 200 millié
volt az éves példanyszdm,
tehat egy hénapra 100 mil-
li6 jutott! Ennek a negyede
keriil f6varosi eldfizet6hoz,
illetve vevéhoz. A posta leg-
nagyobb volumend szolgal-
tatdsirdl van tehat sz6, mert
a kézbesitend6 levelek szd-
ma kdériilbeliil 700 milli6,
Es: ha egy levél néhéany
oraval késobb érkezik meg,
azt ritkdn veszik észre, de a
hirlapkézbesités teriiletén a
percekért megy a harc! A
terjesztett lapoknak mintegy
70 szizaléka napilap, ami-
nek meghatdrozot id6ben
vonaton, a lakédsban vagy a
standon kell lenni, 2 6ra 5
perckor elmegy az utolsd
vonat, s ,ami” azt nem éri
el, mehet gépkocsival. Str(in

el6fordul, hogy szirénazva
rohannak a palyaudvarokra,
bedobaljak ©Omlesztve a la-
pokat a mozgbposta-koesiba,
s ott végzik el a kotegelést.

Milyen a posta és a nyom-
ddk kapcsolata?

Tulajdonképpen semmi-
lyen! Mert a posta csak a
kiad6hivatalokkal wvan jogi
kapcsolathan. Budapesten
hat nagyobb kiadéval, 18 vi-
dékivel és tobb kisebb hiva-
tallal. A jogi status azt je-
lenti, hogy a kiadék min-
dent fizetnek. Péld&dul mit?
Azt, hogy a Pet6fi Népe ci-
m@ napilap Kecskemétrol
Budapestre érkez6é 60 példa-
nyat reggel 4 és 6 6ra kozott
kiilon gépkocsi hordja szét
12 munkahelyre! Példéau)l
azt, hogy 'a Pest megyei
Hirlap rendszeresen késik,
és autd viszi vidékre. Per-
sze ilyenkor megesik (és ez
természetes), hogy a gépko-
csi kés6bb érkezik — mond-
juk — Nagykoérosre, mint a
vonat, s ez a Posta minden
ottani dolgozéjanak gondot
okoz, varakoznak és ‘az el6-
fizetGk, a standok is késGbb
kapjdk meg a lapot.

Melyik nyomddval van a
legtobb gond?

Az Atheneummal. Oreg,
40—50 éves rotaciés gépek-
kel mGkédé nyomda. Ott
nyomjik a Magyar Hirlapot,
a Népszavat, a Magyar
Nemzetet. Pincében. Ned-
ves, dohos helyen torténik a
lapok kotozése is, ezt 8—10
postds dolgozé végzi. A
nyomda nem tud egészrége-
sebb munkahelyet biztosita-

ni a

szamukra. Havonta
cserélédnek itt a dolgozok.
$ok az elofizet6i reklamdcid

re. Nem is elsGsorban a
nagy koltségmegtakaritas
miatt, hanem fontos polifi~
kai kérdés, hogy a napila-
pok ott legyenek idGében az
elofizetéknél, a standokon,
hogy amikor felkel a dolgo-
z6, ott taldlja a lapot, s ami=
kor munkédba megy, az arus-

szineslap-expedicié helyisé-
ge amugy is kicsi, a be-
aramld lapok egyharmada-

is.

Az  eldfizets, érthetden
nem torédik azzal, hogy a
szerkeszifség vagy a nyom-
da hibdjabol késik a lap,
mindez a postdasokndl csapo-
dik le, a kézbesitoék talal-
koznak naponta wveliik, ket
szidjik, holott szegények, Ok
a legkevésbé a vétkesek.

Morvai Gyula kimutatdst
készitett arrél, hogy négy
reggeli lapunknak és a Nép-
sportnak (a Budapestre ké-
sziild példanyai) — 49 al-
kalommal — hédny 6rakor
fejez6dott be a nyomasa. A
Népszabadsagnal a legjobb
a helyzet (a Szikrdval van
a legkevesebb gond), 4 és
fél 5 6ra kozott kész, utana
kodvetkezik a Magyar Hir-
lap, két alkalommal fé 5
és 5 Ora kozott készilt el,
a Népsport pedig egyszer, a
Magyar Nemzet Otszor és a
Népszava tizenegyszer 5 6ra
utan. Ehhez tudni kell, hogy
a kézbesitéknek fél 5-kor, de
legkésébb 5 6rakor kell in-
dulniuk. De hidba van
egyiitt a négyb6l hiarom na-
pilap, meg kell varni a Nép-
szavat is, s addig toporog-
nak, diihéngnek, idegesked-

nek. (Képzeljiik el azokat,
akik 6-ra, 7-re dolgozni
mennek !

Mi a helyzet a heti- és
szines lapokndl?

— Természetesen azoknél
is vannak nyomdai csGsza-
sok. Nagyon nehéz helyzet-
bes wvan a Hirlanterieszt6
lizem, ugyanis a Békési Gl

nak feldolgozédsdra alkalmas
csak. 250—300 ezres a kapa-
citdsa. Ugyanakkor eléfor-
dul, hogy 800 ezer lap érke-
zik be! Nagyon fontos lenne
a kiegyensulyozott megjele=
nés.

Az elmondott problémdk-
bél kovetkezik a kérdés: hol
latjak a hibdt, illetve a meg-
olddst beszélgetépartnereim?

— A ' hiba, hogy nincs
olyan szerv, amely egyeztet-
ni tudnid a szerkesztOségek,
a nyomddak és a postai ter-
jesztés munkdjat. A szer-
kesztbségek &ltaldban nem
toré6dnek a nyomdai kapa-
citdssal és sem a szerkesz-
toségek, sem a wnyomddk
nem torédnek azzal, hogy a
posta milyen Oridasi gondok-
kal kiiszkddve tudja megol-
dani a terjesztést. E nem-
torddomség a postatél na-
gyon sok pluszembert plusz-
munkat, pluszjarmivet &s
tizemanyagot kovetel. Nem
megoldas az, hogy a kiadé-
hivatalok a pluszkbltségeket
megtéritik. Nekiink gondol-
nunk kell az emberekre,
dolgozdéinkra, akiket tilter-
heliink (ezért olyan nagy a
fluktudeid is) é&s tovdbb is
kell nézniink: népgazdasd-
gi, politikar szinten milyen
kdar jelentkezik.

- Igaz, hogy a nyomdak
tobbsége nagyon elavult gé-
pekkel dolgozik. De éppen
ezért lenne sziikség a koor-
din4ciéra, egymas segitésé.

nal taldlja a lapot. A heti-
és szineslapokrél pedig még
annyit, hogy a megjelenési
csiiszasok miatt dolgozdink
— . nagy részilk né — gyak-
ran 40—50 kilokat cipelnek,
vonszolnak tobb szdz méte-
ren keresztiil.

A nyomdaipar fejlesztése
megkezdddott, de csak foko-
zatosan megy végbe. (Jovore
megindul példiul a termelés
az Atheneum 1j, nagyon
korszeri Kozma utfcai tize-
mében. A napilapok azon-
ban nem keriilnek &t oda))
Lépéseket a jobb egyiittmi-
kodésre azért lehet és kell
is tenni! De nem szabad
megfeledkezniink arrél sem,
hogy a Posténak is vannak,
lesznek feladatai, Hogyan
tudjuk majd példaul jelen-
legi helyzetiinkben, jelen-
legi apparitusunkkal feldol-
gozni azt a gyorsan kikerii-
16, hatalmas menyiségli lap-
mennyiséget, ami az j
Atheneumbél jon majd? Se-
hogyan. A nyomdaipar fej-
16dése mogétt nem marad-
hatunk le, gondoskodni kell
a lapterjesztés parhuzamos
fejlesztésér6l. Addig is, amig
a végleges megoldds mege
sziiletik. A végleges megol-
déas a tervek szerint 1982-re
varhaté, a Postakombinit
megépitésével. Mert a jove
Gtja a terjesztés centralizd«
ldsa. A fGvarosban levé de-
centralizdlt terjesztés csak
kényszerhelyzet.

Bénhidi Eva
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Tartalékok a munkaszervezéshen

Népgazdasagunk extenziv
fejlodési lehetdségeinek meg-
szlinése természetszerfileg a
Postinil is érezteti hatdsat. A
létszamgondok  &llanddsulisa
elotérbe helyezi a munka ha-
tékonysiganak ndvelését, en-
mek sziikségességét. A tartalé-
Izok egyike a munka- és iizem-
szervezés korszer(sitése. Egy
nagy teriileten, a Budapesti
Postaigazgatésigon  tekintet-
tliink be e fontos témédba. Va-
16ban csak betekinthettiink,

— példdval élve —
egyetlen hivatalban a munka
elemzése 10—15 napot is
igénybe vesz. Az (ijsagiré hely-
zete azért kénnyebb, mint a
szervezoé, mert a tapasztala-
tok, kovetkeztetések lesz(iré-
sére koncentrilhat. Az ,ide-
genvezetd” Szép Ldszlé, a
szervezési osztily vezetdje.

Az osztilyon tizen vannak.
Nyilvdnval6, hogy a hozzajuk
tartoz6 151 postaszervnél, 8500
dolgozés szdmira nem tudnak
.gondoskodni a j6 szervezett-
ségrél. Kinek hat a feladata
ez? El kell donteni. Ezért volt
jelentds lépés a Postavezér-
igazgatésag 1972-es 1095. szi-
mu utasitisa, amely kimondja:
owEl kell oszlatni azt a téves
szemliéletet, hogy a szervezési
tevékenység kizdrolag az e
célra létrehozott  osztdlyok,
csoportok, stb. feladata. Min-
den szakteriilet elsédleges fel-
adata, hogy az ott végzett te-
vékenység szervezetten foly-
jék, a megteends intézkedése-
ket elézetes gondos helyzetfel-
tiré és elemzdé munka elézze
" meg, és az ezt kévetd munka-
tervezés elméletileg és gyakor-
latilag is szakszeri legyen.
Mint hogy a szervezés gyakor-
lati funkcié, a szakteriileti
munka  szervezettségéért a
szakteriilet vezetdje a felelds.”

De hdt akkor tulajdonkép-
pen miért is ven az igazgati-
sagon a szervezési osztaly?

Szép Laszlé nevetve vala-
ok 10le, De artéh ko

e. n ko-
mmﬂﬁjuk ‘a sz6t, mert
a7z os7tdly dolgoZdi igen sok és
hasznos munkat  végeznek.
Csak sajatos a helyzetiik.
Mert az igazgatésig szakmai
osztilyai egy-egy téma egye-
diili gazdii (pénziigy, munka-
iigy, szallitds, személyzeti,
stb.), jogkorokkel felruhézva,
de a szervezési - osztily csak
javasol az érintett téma gaz-
dainak, vagyis a szakmai osz-
talyoknak, s az intézkedés mar
azokon mulik, illetve a szak-
vezetSjiikén. A szervezéshez
tehat minden tartozi illetve

A milt év 6ta — minden-
napos munkéjuk mellett
feliilvizsgéljdk egy-egy nagy-
hivatal szervezettségét. A Bu-
dapesti Postaigazgatdsignak
1974-ben megjelent egy utasi-
tasa, mely tartalmazza az V. és
VI. osztdlyti postahivatalok
szamira a munka- és iizem-
szervezési irdnyelveket. Ellen-
G6rzésiik  célja: hogy hibafel-
tardssal, javaslatokkal segite-
nek abban, hogy a hivatalok
sajat hataskérben igyekezze-
nek szervezettségiiket javita-
ni. Amit tudnak, a helyszinen
megoldanak, ami nem hatéas-
koriik, dsszegyiitik, s ha sziik-
séges, az igazgatdséigi szerve-
zési programba kertiil,

Tapasztalhaté-e fejlodés a
hivatalokndl?

~— Igen — mondja az osz-
talyvezets. — S ez elsésorban
a tanulasnak kdszonheté. An-
nak, hogy egyre tobben — na-
lunk koriilbeliil 35-en — elvé-
gezték mir a Postavezérigaz-
gatosdg 4ltal szervezett két-
éves felséfokt {izemszervezdi
tanfolyamot. A mi osztidlyunk
dolgoz6i mindannyian rendel-
keznek ezzel a végzettséggel.
Tovabba: a zankai vezetbkép-
z6 tanfolyamon hat 6rat beik-
tattak szervezési kérdésekrol
is! Igaz, itt nem koénnydi a
feladat, mert eléggé hetero-
gén a teriilet, s nehéz olyan
kérdésekrdl - beszélni, hogy
mindenkit érdekeljen. De a
tanfolyamok haszna kezd be-
érni: most mdar nemigen ta~
pasztalni olyan szemléletet,
hogy ,keriil, amibe keriil”, s
nem minden létszdmnorma
kérdése, hanem az idé ésszerii
kihasznéldsa a feladat, s arra
kell torekedni, hogy minden
beosztisban meglegyen a sziik-
séges szakképesités, akkor
gyorsabban megy a munka,
kevesebb a hiba, a reklamacié.
Ahol lehet, norméazni kell, ez
sok mindenre = hasznosithatd,
terhelésvizsgilatokra, a forga-
lomhoz.  igazodd. szolgdlati be- |
osztdsok készitésére, a munka-
verseny értékelésére és gy
tovabb...

Gyakran tapasztalni, hogy a
beosztottak érzik, kifogdsol-
jék a munkaszervezési hid-
nyosdgokat. Vajon a vezetbk
figyelembe wveszik ezeket?

— Ugy tapasztaljuk, hogy az
igazgatésdghoz bekiildott prob-
1émak, javaslatok Osszegyljté-
sekor meghallgatjdk a brigad-

vezetOket is, igy a dolgozék
észrevételei is eljutnak hoz-
zank. Meg azufdn: amikor a
mi osztédlyunkrél szemlét tart
valaki valahol, elészr a be-
osztottakkal beszélgetiink, ki-
vancsiak vagyunk a vélemé-
nyiikre, mert tudjuk, hogy a
hivatalvezeté sajat munkajarél
rosszat biztosan nem mond!

Minden évben szervezési in-
tézkedési terv késziil, melyet a
vezérigazgatésag fogad el. En-
nek azonban van egy kis szép-
séghibaja: a szervezési intéz-
kedési tervet az év elsé hetei-
ben kell bekiildeni, ugyanak-
kor az igazgatbsdigi tervek el-
fogaddsdira pedig csak mdjus
végén, junius elején keriil sor.
Marpedig az lenne az ésszert,
hogy az igazgatésig tervére
épiiljon a szervezési program!
Igy azonban az osztilyok ta-
pasztalataira, a kormaény- és
parthatirozatokra tdmaszkod-
va allitjak Ossze a tervet, s év
kozepén hozzéigazitjidk a vald-
sdgos igazgatdsagi tervielada-
tokhoz.

A hivatalokban eddig tulaj-
donképpen csak a vezetSkén
mult, hogy milyen szervezett-
séggel végzik a munkat. 1975-
ben megjelent egy vezérigaz-
gatoi utasitds arrél, hogy ki
Kell dolgozni a szervezés zirt
rendszerét. A hogyanrél ugyan
eddig még nem esett sz6, de
az egyik munkatdrs — puszta
hivatisszeretetbdl, az utasfta-
son tilmenden — olyan fé4ba
vagta a fejszéjét, mely eddig,
a ,természett§l burijinzott”:
irdnyelveket, ajénlésokat ké-
szitett a szervezési munkafo-
lyamatok végzéséhez. Célja,
eésy egységes rendszer kialaki-

a.

Es ki hajtia majd végre eze-
ket a hivatalokban? Illetve —
bocsdnat — ki igazodik hozzd-
fuk?

— Vannak dolgok, amikkel
az ember az induldsnil egyet~
| ért &s késdbb a gyakorlat meg-
gyb6zi az ellenkezbjérél. Nos.
igy vagyok én a Budapesti
Postaigazgatésag utasitasival,
mely elbirja, hogy a nagyhiva-
talokban ©6nillé szervezdk le-
gyenek. Azéta — a szemlék
tapasztalatai alapjan — gy
tartanam helyesnek, hogy a
hivataloknak feladatokat ad-
junk, s a hivatalvezetd dontse
el, hogy azokat kiknek kell
végrehajtani. A szervezd
ugyanis nem lehet univerzilis
szakember, minden teriilet-
nek, témanak, megvannak a
legjobb ismerdi, a szervezés-

ben is rajuk kellene tamasz-
kodni. Igy van ez nilunk, az
osztdlyon is. En hosszii évekig
munkaiigyis voltam, a mun-
katarsaim pedig mind més-
més teriileteken dolgoztak, igy
minden téménak van specia-
listija €és nyugodtan réjuk le-
het bizni az azzal kapesolatos
felmérést, “ munkaelemzést.
Mert egy-egy szemlének az a
célja, hogy az irdsos osszesi-
tés végén ott legyen a ,, gzda
javaslata, a témafelel és
ligyintézoi felelés megjelslésé-
vel. Mi csak igy tovabbithat-
juk a szakmai osztilyoknak
észrevételeinket, ﬂleeve javas-
latainkat,

— Nehéz a feladatunk.
A szervezdnek meg kell nyer-
nie azt a vezetét, akinél sze-
retne valamilyen intézkedést
elérni, hogy 6 is gy akarja.
ahogyan mi. Kiilénben... sz6-
val: kiilonben mi csak gyfijts-
getjilk a tapasztalatainkat.

Halljunk egy keveset a jo-

w61l is.

— Otéves taviati fejlesztés-
szervezési terv késziilt — igaz-
gatésagi szinten —, mely rend-
szerszervezést, folyamatszerve-
zést, munkahely- és munka-
szervezést tartalmaz. Ez a
szervezési osztily szdmara is
tartogat konkrét é&s szép fel-
adatokat. Mert a mfszaki fej-
lesztés (példdul: a konténeres
sz4llitds kiterjesztése; a tav-
beszélGszolgdlat  korszer(isité-
se a postaforgalomban; a ta-
karékkezelés gépre vitelének
kiterjesztése stb.) szervezési
munkat is igényel, melyben
vagy felelésként szerepeliink,
vagy kozrem(kodéként, vagy
koordinaléként. (Ezekben a
munkédkban nagy segitségiink-
re van a nemrég létrehozott
két bizottsig, a szervezési és a
fejlesztési bizottsdg.) Mar dol-
gozunk példaul az 1977-ben
megvalésulé gécositott eso-
magfeldolgozé gépesitéshez
tartozd szervezet kialakitdsan,
mely majd.valtoztatas . nélkm
beilleszthetd lesz a Keleti
kombindtba. Ezek a munkik
nagyon, szép feladatok, de, saj-
nos, a gépesitési lehetGségek
korlatozottalk,

Beszélgetésiink mottéja az
osztdly 6 feladatainak meg-
hatdrozésa: a munkaszervezé-
si tartalékok feltdrdsa; a mun-
kaers hatékony felhasznilasa;
a DH-mozgalom bevezetésének
elvi és gyakorlati kérdései.
Ezekre a tennivalékra épiil
munkaterviik.

Béanhidi Eva

/

Egy évvel ezel6tt még el-
képzelés volt, ma mar valo-
sag. Ezt teszi a kozosség
ereje, foleg akkor, ha a
szakszervezeti és a szakmai
vezetés nemcsak a munka-
ban taldlja meg az Ossz-
hangot, hanem segitik egy-
mast akkor is, ha a sza-
bad idé hasznos kihaszna-
lésar6l van szo.

igy tortént ez Matészal-
kédn is, ahol az egyik dél-
utdn — tavaly Jakab Olga,
a JSZB titkara és Koleszdr
Sdandor hivatalvezetd be.
szélgetése azzal ért véget,
hogy a hivatal udvara és az
udvar végében f{iresen Allé
raktarhelyiség sportolasi és
kplturdlis  célokat  kell,
hogy szolgélja a jovében.

Az elhatérozist tett ko-
vefte. Osszehivtdk a szo-

. cialista brigadok tagjait,
meghallgattak véleményii-
ket és javaslataikat, s meg-
sziiletett a jelsz6: teret a
sportnak, lehetGséget biz-
tositani az Onképzésnek, a
nérgkozésnak.

Majd a munka kovetke-
zett, tenniakardsban nem
‘'volt hidny. Mindenki dol-
gozott, a Kossuth brigad
férfiai épp tgy, mint a Pe-
t6fi brigdd szorgalmas  la-

Osszefogassal,

szorgalommal

nyai, asszonyai, vagy a Ma-
jus 1. és a Tyereskova bri-
gad lelkes tagjai.

A hivatal létszama alig
haladja meg a 60-at és
négy brigaddal biiszkélked-
het. Igy nem csoda, hogy a
brigddkollektiva, mely a
hivatal tobbségét teszi ki, .
magéival ragadta a csendes
szemléloket is. Eredmény:
a tarsadalmi munka-sorozat
értéke meghaladja a 20000
forintot! A matészalkai pos-
tds dolgozék ma méar rop-
labdapélyédval, mini aszta-
litenisz-csarnokkal, KISZ-
klubbal és tiszta virdgos
udvarral biiszkélkedhetnek.

Az ISZT 6000 forintot
biztositott a sportfelszere-
lésre, a vérosi KISZ-bi-
zottsag pedig egy ping-
pongasztalt adomanyozott,

A  szocialista brigadok
tsszehangolt munkéja, a
szakszervezeti titkdr és hi-
vatalvezetd egyiittes erbfe-
szitése tette lehetévé, hogy
a dolgozék birtokba vehet-
ték a csaknem Onerébél ké-
sziilt létesitményeket.

Kovetendd példa, énzet-
leniil is tegyiink valamit!

Harangozé Istvan
ISZT-titkar

Az idén eldszdr keriil sor
a ,,J6léti és Kulturalis alap”
képzésére,

1968-t61 a vallalatok na-
gvobb 6nallésdgot kaptak a
szocidlis; egészségiigyi, kul-
turalis és sportcélok meg-
val6sitasdhoz. Az~ akkori
szabalyozas feltételezte,
hogy a vallalatok kozotti
kiilonbség cstokken a joléti
kiadasok terén.

Ez a feltételezés nem
valt valéra. Ezért — elsd-
sorban a szakszervezeti
szervek —~ egyre inkidbb
szorgalmaztdk olyan rend-
szer bevezetését, amelyben
a joléti kiadasokra fordit-
haté 8sszeg kevésbé fiigg a
nyereségtdl, illetve a része-
sedési alaptél.

fgy vezették be azt a sza-
béalyozast, amelynek kereté-
ben ez évtdl a villalatokndl
kivalik a részesedési alap-
b6l a joléti és kulturalis
alap. Az Gj rendszerben a
jéléti és kulturdlis alap
képzésének az a lényege,
hogy egyrészt a tényleges
létszadm alapjan meghaté-
rozott, egy fére es6 forint-
atlaggal képezhets; maéas-
részt nem a részesedési
alapot terheli, mivel a kélt-
ségek kozott szamolhaté el

Mindenkit érdekel (IL.)

Az igy képezhets joléti
alap tovéabbra is kiegészit-
hetd a részesedési alapbdl
is, ha az egy fére es6 at-
lag alapjan képezhetd alap
nem biztosit fedezetet az
eddig elért szint tartdsdhoz.

A Posta kivételes elbira-
l4s alapjén, egy fére 700 fo-
rint éves atlaggal képezheti
a joléti és kulturalis alap-
jat. (Tajékoztatasul megje-
gvezziik, hogy ez a ,feikvé-
ta” megegyezik a vasité-
val.)

A kivételes elbirédlis elle-
nére is, sziikség van arra
hogy kiegészitsiik ezt a ré.
szesedési alapbél, mivel a
Postan jelenleg az egy fére
esé felhaszndlasi szint ezer
forint koriil van,

Sziikséges még megje-
gyezni, hogy a véllalatok
évenként mss és mas Bsz-
szeggel ndvelik a kbltségek
terhére elszamolhatd jéléti
alapot. Ez attél fiigg, hogy
a jelenleg képezhetd jéléti
alap egy fdre esd atlaga a
750 forint alatt, vagy fe-
lett van-e?

A jelenlegi szabdlyozis
biztositja. hogy a véllalatok
kozotti szinvonalbeli kii-
16nbség fokozatosan esdk-

kenjen.
Kovics Jozsef

4 POSTAS DOLGOZO

A festdi kornyezetit parti
sétanyon elegdins, gondozott
iizletsor. Az iddjaras eddig

rias napfénnyel, meleggel,
bdar mdar itt a szezon. Szép
szdmid sétalé gyonyorkodik
a Balaton haragoszold vizé-
ben. Itt-ott idegen nyelve-
ken kdnek — a vendégeket
vdaré iizletekben — képes-
lapot, népmiivészeti targya-
kat. Néhdny lépéssel tdvo-
labb 6ndllé épitészeti alko~
tds egy stilizdalt diohéj. Lat-
vdnyos, szembedtls. Hatal-
mas dlveghenger fedele,
ez a fél dibhéj. Az fiveg-
henger alsé részén gon-
dozott — az épitmény-
hez mélté — felirat: Ide-
genforgalmi Hivatal. A fel-
56 ré Osszetolt aszta-
lok, székek alussszdk még
dlmukat. Amint az Idegen-
forgalmi Hivatalban mond-
tak, ott junius 16-dn nyit a
posta nydri kirendeltsége.
Am a postit hirdetd felirat
latvanya wminden cifrasdgot
lepipdl. Nines ideérkezo,
akinek me dtlene elfszor a
szemébe, Kopott, koszos bd-

b A

Ejnye!

elég mostohdn bdnt a nyd-

hanyban, junius 12-én,

dogbetfike réseibdl kilégnak
vezetékbelei. Lehet, hogy
ez valami uj fajta dekord-
cios fogds? Kétséegtelen, ezt
elsének inkdbb megnézik,
mint a korrektiil rendben
tartott, tiszta és miik6do
szomszédos neonfeliratot.
Lehet, hogy télire a neon~
betiiket leszereli és haza-
viszi walaki, hogy ne kop-
jon? Ambdr még sohasem
ldititam, hogy a November
7. téren az emeletnyi OTP
neonfeliratot télre a taka-
rékpénztar leszerelte és
z:incélszobaba vitte volna,

egbrzés végett. Na igaz,
az OTP gazdag gazda, 6
megteheti. De a Posta gy
dekordl Tihanyban, ahogyan
itt a fotén is ldathatjuk, De
mit szol mindehhez az ott
megfordulé bel- és Kkiil-
foldi? Néhdnyat megkér-
deztem.

— Hdt bizony ez ronda ...

— Szomori ez kérem, na-
gyon szomorit — igy a md-
sik, mely véleményéhez ma-
gam 1is csatlekoztam, Ti-

S. P

Novekve felelisség

A bizalmiak jogairdl

A SZOT XXIII. Kongresz-
szusa — az Alapszabdlyt mo-
dositva —, egyetértési' jogot
biztositott a bizalmiaknak. En-
nek egyenes koévetkezménye-
ként a korméAny médositotta
a Munka Torvénykonyvét,

Ezenttl: , A szakszervezetek
egyetértése sziikséges a dolgo-
26 személyi alapbérének meg-
dllapitdsa, miniszteri vagy ma-
gasabb szintid kitiintetésre vo-
natkozé javaslattétel, valamint
a dolgozé jutalmazdsa, fizetett
rendkiviili szabadsigban vagy
jutalomszabadsagban részesi-
tése, részére vdllalati lakds,
vagy lakdstamogatds, wvala-
mint szocidlis juttatdis addsa
esetén. A vdllalat szakszerve-
zeti szerve ezt a jogdt a szak-
szervezeti bizalmi (fébizalmi)
utjan gyakorolja.”

Mit is jelent ez a Posta te-
rilletén? Egy sor kérdésben
eddig is ki kellett kérni a bi-
zalmi véleményét, de azt a
gazdasagi vezetd nem volt ko-
teles elfogadni, csak meghall-
gatni. Ez a helyzet most meg-
véaltozott. Torvénysértd ezentiil
— a felsorolt kérdésekben —
minden olyan vezetdi intézke-
dés, amelynél nem biztositjik
a bizalmi egyetértését.

El6fordul. hogy nem a part-
ner gazdaséigi vezetd dont az
emlitett esetekben. A Kor-
manyrendelet — ezt is figye-
lembe véve — eldirja, hogy a
dontésre jogosult vezetd a
szakszervezeti szerv, tehat —

Kibdviilt a bizalmiak véle-
ményezési, javaslattételi és el-
lendrzési joga is. Mindezekbdl
is kitlnik: lényegesen nétt a
bizalmik bhataskére. Ez nem-
csak nagyobb lehetdség, de fo-
kozott felelosség is. Eppen ezért
a korményrendelet gondosko-
dik a sziikséges védettségrdl
is. Eléirja, hogy ,...a vdlasz-
tott tisztségviselét megilletd
munkajogi védelem a tisztség-
viseld megbizatasinak idejére
és az annak lejartdt koveld
két évre érvényesiil...” Te-
gvelmi eljaraist példaul csak a
felsébb szakszervezeti szerv
egyetértésével indithanak el-
lene.

Ugy véljilk a bizalmiak
irdnt megnyilvdnulé bizalom
noveli g szakszervezeti moz-
galom tekintélyét, sulyvat. segi-
ti tovabbfejlédését. Lényeges-
nek tartjuk azt is, hogv a bi-
zalmiak tanécskozésdnak ha-
tdskore nbvekedésével még
fontosabba valik szereplik.

A SZOT Elndkségének ha-
tarozata alapjan minden szak-
szervezeti tandcs és SZB g ha-
tirozathozatal el6tt ki kell,
hogy kérie a bizalmiak véle-
ményét, ha az Hsszdolgozdkat,
vagy a dolgozdk nagyobb ré-
szét érint lénveges kérdések
elddntésérél van sz6 Ilyen
kérdések elsdsorban a villa-
lati bérpolitikdra és bérfej-
lesztésre vonatkozd tervek. a
Kollektiv Szerzfdésre és Fiig-

nilunk — a szakszervezeti bi- gelékre vonatkozé javasla-
zottsagok (JSZB-ok) gvako- tok. a szocidlis. kultirdlis
roljdk az egyetértési jogot. alapok felhaszndlasanak a
Eddig az alapszervi vilasz- tervei, a gazdasigi és szocia-

tott testiiletnek ez nem volt
joga,

A szakszervezeti bizottsigok
felé is egyetértési joga van a
bizalmiaknak. A kiilfoldi és
hazai {idiilési beutalék személy
szerinti odaitélésében, g beuta-
16k téritési koltségének rész-
beni, vagy teljes elengedésé-
ben, a szakszervezeti segély-
ben részesiillok meghatdroza-
sdban, a szakszervezeti kitiin-
tetéshen részesiilék kivilasz-
tdsaban.

lis javaslatok.

A vezetd testiiletnek az éves
munkardl a bizalmiak tandcs-
kozasdn kell beszimolni. A
szakszervezeti tanacsnak,
SZB-nek meérlegelnie és fi-
gvelembe kell vennie e ta-
nacskozas nvilt szavazissal el-
fogadott allasfoglalésat.

Szakszervezetiink Eln8kséze
8/1970 sz, — e tArgyli — hatd-
rozatit nemsokira mddositia,
az Gjat minden szakszervezeti
alapszervezethez eljuttatja.

Garamvdigyi Andrds
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udom, hogy a ,sza-
baly, az szabdly”! Azt
is, hogy a Posta nem
jotékony céli intézmény,
hanem gazdalkod6, illetve
gazdalkodva szolgaltaté cég.
Csupadn néhdny javaslattal
szeretnék hozzajarulni a
postds dolgozék szertedgazd

kozszolgdlati munkajanak
segitéséhez.
Levelez6 partnereimnek

gondatlansagommal én oko-
zok kellemetlenséget, ha
megportézzak kiildeményei-
met. Szemérmesen és ta-
pintattal kézlik velem,
hogy megportéztik a nekik
kiildott leveleimet, levele-
zblapjaimat, mert azok
wSulyosabbak?”, vastagab-
bak, vagy vékonyabbak
voltak a szabvéanyosnal (?).
Hol, lehet ilyen ,vastagsig-
szabvany-gyQjteményt”
kapni? Miért nem propa-
galja ezt a Posta?

Természetesen az is he-
lyes, ha az emlékbélyegzett
bélyegek értékét nem tud-
jdk be a portédijba! A £4j6
csupdn az, hogy a legki-
sebb értékd — emlékbé-
lyegzésre alkalmas — 20
filléres postabélyeget nem
lehet vidéken sok helyen a
postahivatalokban kapni!
(A nyugdijasoknak, akik
ennek a szenvedélynek hé-
dolnak, nincsen ‘ kidobni
valé, felesleges pénziik.)
Javaslatom az lenne, hogy
nem porté lerovasdra, ha-
nem csupdn emlékbélyeg-
zési c¢élra dllandéan lehes-
sen 20 filléres bélyeget kap-
ni., A maéasik: ha mar a
portébélyegek felragaszta-
sdval ugyis bajlédni kell —
elérenyomtatott par soros
nyomtatvany  kit6ltésével
értesiteni lehetne a feladét,
hogy cimzettnek tudatlan-
sagaval kart okozott. (Leg-
alabb tudja, hogy mi a sza-
balytalansag, és legkozelebb
ne kdvesse el.) A kiilfoldre
szO0l6k megportézasanak el-
keriilése végett j61 bevalt
az a gyakorlat, hogy a fel-
adéval fizettetik ki egy la-
pon az esedékes dijat.

A Posta kézonségkapceso-
latdt, propagandajat javi-
tand6, ennél sokkal Ilénye-
gesebb problémdakat szeret-

nék felvetni: a MABEOSZ
kozgylése hangsilyosan
foglalkozott a taglétszam
visszaesésével. (Gondolom,

ez nem j6 pont a postds
dolgozékra nézve sem. Te-
kinthetjlik a kritika meg-
nyilvanulasdnak is.) Nem
tobb szakszer(tlen és ille-
téktelen beleszblast szeret-
nénk a Posta munkajaba,
hanem az iligyfelekkel ter-
mékenyebb, és ha szabad

bizalmaskodé o6hajt meg-
kockaztatnom: baratibb
kapcsolatot. .

A KB Kozmivelbdési Ha-
tarozatdban lefektetett iz-
1ésforméldshoz a Posta tugy
jarulhatna hozza hatéko-
nyabban, ha elékotornd a
porosodd, meg nem valési-
tott, de miivészi kivitel
szempontjabél értékes bé-
lyegterveket és kiallitason,
kbzonségszavazas kozbeik-
tatasaval be. is = mutatna
azokat. A masik: olyan bé-
lyegterv-pélyazatot is ki
kellene egyszer-kétszer fir-
ni, melyen a megjelenés
{igyében — nyilvanos kial-
| litas utdn — néha maga a
nagykbzﬁpség is donthetne.

Maczelka Tibor

-
rvendetes dolog az
adminisztracio  csdk-
kentésérol olvasni,
hallani, de azt hiszem, még
orvendetesebb dolog lenne
valéban csékkenteni.

A végrehajté-szolgalat-
ban altalaban a megallapi-
tott létszammal dolgoznak
a hivatalok. Hogy ez meny-
nyire redlis és mennyire
nem, azt itt most nem ki~
vanom vitatni. Csak egy
példat szeretnék -emlitend
szzel kapcsolatosan: Nagy-
kanizsa 1. postahivataldnal,
ha a létszamfelmérés ada-
tait veszem figyelembe, ak-
kor a tavkozlési szolgdlat-
ban X fére van sziikség, ha
viszont a HTI &ltal megal-
lapitott normdkat veszem
figyelembe, legalabb 3 {6~
vel tobb jarna...! Hogy
melyik a redlisabb, azt hi-
szem az utébbi. A hirlap-
adminisztrdciét a megalla-
pitott normdak alapjan ren-
delkezésre 4116 létszammal
— beleszamitva az tligyfél-
fogadast és a  kézbesiték
pétlasara forditott idot is —
el lehet-e latni annyi f6vel?
Nem hiszem, Feliil kellene
vizsgalni, és az adminiszri-
ciot a létszamnormahoz, te-
hit a gyakorlati élethez
kellene igazitani, vagyis:
csokkenteni.

Kiilén fejezetet érdemel
a tavbeszélo-forgalmi és
iranyok szerinti adatfelvé-
tel, amely igen sok admi-
nisztraciés munkat igényel,
mindent jegyezni — admi-
nisztralni kell. Igy a dol-
gozok kapesoldsi tevékeny-
sége egy teljes hétig (szom-
batot nem szamitva) lelas-
sul, a vdrakozdsi idé né, a
teljesitmény mennyisége ¢és
forintértéke 10—15 szdza-
lékkal csokken. Ugyanak-
kor a néi dolgozék ideges-
sége 25 szdzalékkal né.
Oszintén elmondom, annak
ellenére, hogy mi ezt a sta-
tisztikat évenként készit-
jik, még egyetlen aram-
kort vagy létszamot nem
kaptunk ra. Arrél nem is
beszélve, hogy az adatszol-
galtatas idépontja: au-
gusztus. A kozpontban né-
dolgoz6k vannak, fiatal
édesanyak, akik szabadsa-
gukat a nyari id&szakban
szeretnék kivenni. Augusz.

tusban zédrnak és tartanak f

sziinetet az 6vodak, igy a
kicsinyekre is vigydzni kell,
de a statisztika alatt teljes
beiiltetést és felvaltékat
kell bedllitani, hogy az el6-
fizetoket ki tudjuk szolgdl-
ni. Nem allunk olyan jél
kapesoloszemélyzet  terén,
hogy ezt sokaig lehessen
csindlni. Ez a statisztika
nem j6 a kézonségnek, mert
lassitia a kiszolgdlast, nem
j6 a dolgozénak, mert na-

ayobb megterheléssel, ideg-.

fesziiltséggel jar, nem jo a
végrehajtoé szervnek, mert
a létszamot megerdsitéssel

kell biztositani, és wvégiil
nem cserencsés az idoépont
sem, Aramkért sem kapunk
ra, akkor kinek jo és miért
készitjiuk?!

Mis: ma mér egy-egy vi-
déki nagyvarosban annyira
megemelkedett~az ébreszté-
sek szdma, hogy ha egy
idopontban 4—5 is van; ak-
kor mar néhdny perces el-
téréssel teljesithetd csak.
Erdemes-e ezt a szolgéltata-
sunkat fenntartani, és ha
fenn kell tartani, akkor
miért csak egy forintért
ébresztiink? Arr6l nem i
beszélve, hogy ha ritkdbban
is, de nézeteltérések forra-
sa is ez. Az ébresztés reg-
gel fél otre szél, csak 3 da-
rab van bel6le. Elkezdi az
ébresztést < a " szaktirsnd
egyiknél, s mikdzben csen-
geti a jol alvé elofizetot, ég
a lampéja, latja, hogy hi-
vasa van. Belép és egy se-
gélykérd allomaéasrol kérnek
ment6t. Befigyel, kapcsol,
folytatia -az  ébresztést.
Ohatatlanul is  késik 4—5
percet, mire az eldfizetd
gunyosan megjegyzi az éb-
resztéskor, hogy mar 4 éra
37 perc van, elaludt, kis-
asszony? Ugyanakkor az
ébresztések szama nem
csokken, hanem emelkedik.
Nyilvan rajott arra az el6-
fizet6, hogy ez a szolgalta-
tis oles6bb, mint a vekker-
6ra.

De ha mér a szolgaltatds™
nem sziintetheté meg: a C
2 szab, 39. §. 2. pontja ér-
telmében: ébresztést csak a
tudakozé munkahelyen le-
het eléjegyveztetni. A nagy-
varosi kozpontok kezel6i
kellemetlen helyzetben van.
nak, amikor arra kérik az
elofizet6t, hogy a 001 he-
lyett most hivia a 009-et.
mert a bejelentében nem
fogadhatja el az ébresztés
jegyzését. Miért nem lehet-
ne a jegyre rairni, hogy a
bejelent6ben kérte, és nem
1, hanem 2 forintot elsza-
molni a jegyen sikeres éb-
resziés esetén? Vajon nem
lenne-e ez egyszer(ibb, mint
az el6fizetének azt monda-
ni, hivion még egyszer és
hivia a 009-et?

A tivbeszélénévsorrél: a
legutdbbi kiaddasban 4 me-
gye eléfizet6it vontak oOssze.
gy, akinek Somogy me-
gyében és Vas megyében is
rokonai vannak, 8 megye
el6fizetdirél sz616 névsort
kell megvennie. Nem na-
gvon veszik. mert 52 forint
ezért sok. A papirtakaré-
kossag szem elott tartasa-
val, nem lehetne-e vissza-
térni a megvénként készi-
tendd névsorokra? Ugy ér-
zem, gazdasigosabb lenne,
és gyorsabban elkelne.

Polay Jozsef
Nagvkanizsa 1. postahivatal

tavkozlési osztilvvezetd
JSZB-titkar

omlé 1. Postahivatal-
nal mar 15 éve mi-

kodik a ,,Majus 1.”
szocialista kézbesité bri-
gad, . Tagjainak, azonban

problémadik is akadtak. Az
egyik ilyen probléma meg-
oldasdhoz kérjiik a ,Fo-
rum” segitségét:

1966-ig valamennyien
hirlapkézbesitéssel is fog-
lalkoztunk. Annak idején
munkank megkonnyitése
érdekében a hirlapot A&t-
szervezés Gtjan levették az
egyesitett kézbesitoktol és
az egész véaros teriiletén be-
tétes hirlapkézbesitésre
tértek at. Mi is Ggy gondol-
tuk akkor, hogy munkank,
illetve a taskdk silya kony-
nyebb lesz. Sajnos, nem
igy tortént, ugyanis a KHI
és az tizemek 4altal terjesz-
tett cimzett lapok pél-
ddnyszédma az utdbbi évek-
ben nagy mennyiségben
megnovekedett és a taskdk
sulya még nehezebb lett,
mint azel6tt. A kézbesitést
ellaté szaktarsak nagyobb
része mar iddsebb postas
dolgoz6, s bizony a mun-
kajuk igy eléggé faradsa-
gos, kiilonésképpen a
nyugdijlizetési napokon.
amikor a KHI és az {izemi
lapok is pontosan ebben az
id6szakban jelennek meg
(példdul Munkdasér, Ba-
nyamunkas, Tarsadalmi
Szemle, Nemzetkozi Szem-
le, Orvosi Hetilap, Horga-
szat, Tanitok Lapja,

Egészségiigy) és még szdm- |

talan lapféleség.

Ugy gondoljuk, hogy
nemcsak nélunk probléma,
ez, hanem az orszag sok
hivataldnél. Javaslatunk a
probléma megolddsihoz: a
KHI és az {lizemek &llal
terjesztett eimzett lapok
kézbesitését a hirlapkézbe-
sitdé szaktarsak végezzék.
Itt szeretnénk még meg-
emliteni, hogy a hivatal 4l-
tal ,ismeretlen, meghalt,
elkoltozott” jelzéssel visz-
szakiilddtt lapokat a kdvet-
kez6 megjelenéskor ne
kiildjék meg a hivatal ré-
szére, kézbesités végett,
mert szerintiink ez felesle-
ges.

Reméljiik, hogy problé-
méink megold4sdhoz is se-
gitséget kapunk.

Szuprics Mihaly
»Méajus 1.” kézbesitd
brigad vezetGje

lemoi a postavezérignzgatd-helyettes :
Juhari Istvinnée

»A Postds Dolgozé féruma” rovatot nyitott azoknak a
javaslatoknak, kezdeményezéseknek, amelyek a postai
munkadk egyszerdsitését, konnyebbé tételét kivanjak
szolgédlni. ,Hogyan konnyebben, egyszeriibben, job-
ban, értelmesebben” — olvashaték a Iap e rovatidnak
cime f6lott és alatt a nagyon taldlé célmeghatirozésok.

A Posta szakmai vezetése, de a magam részérdl is
orommel {idvozlom a Postds Dolgozé kezdeményezését,
amely minden bizonnyal hatékony segitséget nyiijt mun-
kdnk elvégzéséhez, a szolgaltatds mindségének javitasa-
hoz. A szocialista termelési modnak tébbek kézétt az az
elonye, hogy bevonjik a dolgozék széles rétegeit a ter~
melést akaddlyozé tényezdk felszdmoldsdba. Mi, szakmai
vezetok igényeljiik a dolgozék termelést elésegité javas-
latait, kezdeményezéseit. Bevonva igy a vezetésbe koz-
vetve, de kozvetleniil is a dolgoz6kat. Bizonyosan erre
gondoltak azok — s ezért feltétlen dicséret illeti Sket =,
akik a ,férum”-nak helyet adtak a lapban.

Forintos Erné, a Gyor 1. postahivatal nyugdijasa, de ma
is tényleges, alland6an helyettesité dolgozéja, akinek a
héata mogott kiizdelmes 44 kézbesitsi év 4ll, sok-sok él-
ménnyel, tapasztalattal, az Gj lakételepek kézbesitési
problémdival foglalkozik.

Ma is, hetente haromszor téviratokat, expressz leve-
leket kézbesit, motorkerékparral. Allitdsa szerint 40 év-
vel ezeldtt, gyalog, kénnyebben és pontosabban tudott
kézbesiteni. Ennek oka, hogy a korszerd, 4—10 szintes
bérhazak tdbbségén nincs szamozas, sbt, utcatablak sin-
csenek., A modern lak6hédzaknal altaldban két utcdra is
nyilik a bejdrat, csak a hatsé bejarathoz lehet gapjar-
miivel menni, ahol egyéltalan nincsenek szdmok. Nincs,
vagy csak hidnyos a lakdk névsora, a levélszekrények el-
helyezése sem egységes. Eligazitdst adhatna a h ter,
de azt sok esetben nehezebb megtaldlni, mint a kiilde-
mények cimzettjét. Ezek utan teszi fel Forintos szaktdrs
a kérdést: mit tesz a Posta az emlitett hidnyossagok ki-
kiisz6bolésére?

Amilyen jolesG érzés, hogy szerte hazdnkban gomba
médra épililnek a novekvd igényeket egyre jobban ki-
elégité lakéépliletek, olyan bosszanték azok a kis apro,
bizonyos ra- és odafigyeléssel elkeriilhetd hibak, amik
tapasztalhaték a haztémbok ataddsakor. Ha nem is or-
szagosan (erre egyébként utal Forintos szaktirs is), a
felvetések mégis sok helyen eléfordulnak, s akadalyoz-
zak a kézbesité szolgdlatot, a szocialista munkaversenyt,
nehezitik a postds dolgozék munkajat.

Altaldban tud ezekrél a Posta vezetése. A konkrét
megjelenési formdkat, az azokrél adott tdjékoztatisokat
vdrja, koszonettel fogadja azért is, hogy a megfeleld in-
tézkedéseket megtehesse! (A férumnak is célkit(izése ez!)
A témaban egyébként megkeressiik Gydr vdros illetéke-
seit, hogy Ady-virosban is mieldbb z0kkenémentes le~
gyen a kézbesités.

Bernath Gyérgy, a Budapest 112. postahivatal, a ,,Nép-
koztarsasag Kivalé Brigadja” kitlintetést elért Peto6fi
izocialista brigadjanak vezetfje a kovetkezd javaslato-

at tette:

A févarosi keriiletek lakossiginak szdma rohamo-

san emelkedik. Eplilnek a lakételepek. Egyre na-
gyobb probléma a kozonséges levélpostai kiilldemények
gépkoesival torténd elbreszallitidsa. Javaslata: érde-
Kelt kézbes{tok  bevonaséval kijelolt lakéhazak kapu-
aljaban nagyobb méreti laddkat kellene bizfonsdgosan
felszerelni, A laddk karbantartisit az érdekelt kézbe-
siték végeznék. Igy a laddk élettartama jelentésen meg-
néne. Az eléreszallitds is tervszerd lenne, lizemanyag-
megtakaritds is jelentkezne, s végiil a kézbesitdk fizikai
megterhelése is csokkenne.

Hirlapnyugtik beszedésével kapesolatban a kiilén

kezelt és a kiilfoldre elbfizetett lapok dijait a kéz-
besiték szedik be. Ez a munka sok adminisztraciéval
jar. Ezért Bernath szaktdrs brigddja azt javasolja, hogy
a KHI ne a dijnyugtdkat, hanem azt a csekket killdje
meg az el6fizetoknek, amit egyébként Ggyis megkiild az
elintézett dijnyugtdk visszakiildése utan. Igy nagymér-
tékben estkkenne az adminisztréacié.

Egyre tobb a 2000 forint feletti nyugdfjutalvdnyok
o szama. Viszont a helyettes dtvevé csak 2000 forintig
vehet at. Javaslata: a nyugdijakat Osszeghatdr nélkiil, a
férj, illetve a feleség is atvehesse, meghatalmazés nélkiil,
ha kozds haztartdsban élnek. Igy a hivatali sorbaéllas is
cstkkenthetd lenne, a nyugdijasok koziil ugyanis sokan
dolgoznak, ezért az utalvany Osszegét a postahivatalban
veszik at.

Az elénybsnek litsz6 javaslatokat a témdban érdekel-
tek — els6sorban a Budapesti Postaigazgatésig ~~ be~
vondsdval megvizsgdltatom. Remélem, hogy azok meg-
valésitdsira hamarosan sor keriil.

Osszegezve a helyes kezdeményezést: @ mozgalmi szer-
veknek, ezen beliil is a Postdsok Szakszervezetének to-
vdbb kell ezt népszeriisiteni a postds dolgozok kozott.
Nekiink, szakvezetoknek pedig intézkedni kell a dolgo-
26k, a szocialista brigadok alkoté kezdeményezései, ja-
vaslatai nyomdn. Véleményem, hogy a szocialista vezetd
a tdmegek alkoté készségére épit, kbzvetve bevonva a
tervek kialakitdsdba, megvalésitdsaba, ellenbrzésébe, az-
az a szakmai vezetésbe.

Eppen ezért sok sikert kivianok a Postds Dolgozé ,Fé-
rum® rovatanak, a postas dolgozék mozgdsitdsdban, e
nemes cél érdekében.

’

dspir Sandor elvtirs-

nak a Szakszervezeti

Szemlében nemrég ko-
z6lt frasdban nagyon sok
olyan kérdés is szerepelt,
amelyeket a naoilapok
aranylag révid kozlemé-
nveiben — szinte az Iranv.
elvek vazlatdban nem lehe-
tett megtaldlni.

Ezért a Férumhoz fordu-

lok kérdéseimmel:

0 Milyen intézkedést
tervez a Postdsok
Szakszervezete a kiadott

Irdnyelvek nyomdban, ho~

gyan kivdnja biztositani a

A szakszervezeti bizal-

bizalmi munka fejlédését a
Posta kiilonbdzb szerveinél?

A  bizalmi munka

Irdnyelvek szellemé-
ben térténd tovébbfejlesz-
tése, annak kidolgozédsa so-
r4dn megkeresi-e a Postd-
sok Szakszervezete a bizal-
miakat, kéri-e véleményii-
ket, javaslataikat a dontés
meghozatala elét? Valbszi-
niileg lennének jé6 javasla-
tok.

miaknak eddig is volt
kidolgozott hataskoriik, ho-
gyan éltek azzal, és a Pos~
tasok Szakszervezete meg~
itélése szerint a lényegesen
magasabb kévetelmények-
nek i6l megfelelnek-e majd
a postis bizalmi elvtdrsak?
(Véleményem szerint éret-
tek mar a magasabb szint(
feladatok elvégzésére is.)

Szente Imre
Szegedi Postaigazgatésag
szakszervezeti bizalmi,
szocialista brigddvezetd
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Latogatds a Posta Tervezd Intézethen

BEVALLOM, nem kis fej-
torést okozott szamomra a
Posta Tervezd Intézet bemu-
tatdsat szolgdlé beszamolém.
E tervezb intézet sokoldalu-
saga, nemcsak postai, hanem
népgazdasagi jelentésége,
nagyobb teret kivan, mint az
adott lehetdség. Igy csak igen
témoritve, taldn emiatt hia-
nyosan fogom az intézet te-
vékenységét, a feladatait be-
mutatni. Beszélgetést folytat-
tam az igazgatoval, a szak-
szervezeti .bizottsdg elndké-
vel, és a fomérnokkel.

Az intézet kezdeti idésza-
- kénak kisebb Atalakitasi és
bovitési munkiitél indult és
mostaniig eljutott oda, hogy
a hirkozlés szinte valameny-
nyi szakdgiéban megfelelGen
képzett, széles korli gyakor-
lattal rendelkezb tervezbgar-
daval tébb szdz millié forint
érték(, komplex nagy beru-
hazasok tervezési feladatait
latja el. Jelenleg hazdnkban
a POTI az egyetlen olyan
tervezd szerv, amely elsésor-
ban a Magyar Posta, s ezen
tiulmenden a mnépgazdasdg
valamennyt dgazata fel6l je-
lentkez6 hirkozlési igények
komplex  rendszertechnikai
tervezésével foglalkozik. A
postaforgalmi szolgdlatnal
kezdetben a vidéki, rossz
karban levé postahivatalok
rekonstrukeciéjahoz igényel-
tek tervezési tevékenységet.
Ezzel parhuzamosan az 14j
kispostik épitése is lendlile-
tet kapott. Ezeknek a Kkis
postaépiileteknek a tajba,
y»lialuba illeszbése” nem lebe-
csiilendd épitészeti feladatot
jelentett. 1972-ben elkészi-
tette a POTI a szerelt szer-
kezetes, tipizdlhaté posta-
épiiletek tanulmdanytervét
1973-ban a gazdasagi bizott—
sag elrendelte a miszaki-
gazdasagi normativdk kidol-
gozasat. Ez volt a Postinil
az els6 miszaki-gazdasagi
normativa alapja. A POTI
- megalakulisa utdn a meg-
" rendelések mér kiviteli ter-
. vek alapjan torténtek, Ilyen
' terveket készitettek az 1950.
-utdn létesitett, vagy bovyitett
. %A 2-es és a:F.DU~rendszerii
kozpontokra, az azokhoz
csatlakozé helykoézl kozpon-
tokra, valamint a 60-as évek-
ben létesitett Rotary rend-
szer(i tavhivé berendezések-
re. A Magyarorszdgon jelen-
leg {izemben levé TA 2
rendszeri kézpontok Allo-
méskapacitdsdnak  mintegy
30 szdzalékat, az lizemben le-
v6 7 DU-rendszeri kézpon-
. tok dllomiskapacitasanak pe-
dig koriilbeliil 90 szdzalékat
a POTI tervei alapjan épi-
 tették. Komoly feladatot je-
lentett a Rotary kézponttipu-
sok helyett 1ij tipusd, korsze~
T crossbar kézpontok terve-
zése. A korébblakhoz képest
merében j, felépftésében €és
miikddésében egyarant tel-
ijesen eltérd kdzpontesalddot
kellett megismerni. 1972-ben
megillapodas jott létre a
Magyar Posta és az uj tipu-
s11 kozpontokat gyarté BHG
kozott az AR-kdzpontok ter-
vezésérol. A megallapodas

szerint ajanlati tervek ké-
sziiltek, a tobbi kozt Debre-
cen, Eger, Gy6ér, XKazincbar-
cika, Szekszard, Tatabédnya
uj AR rendszerd kozpontjai-
nak a létesitéséhez. A helyi
hél6zattervezés teriiletén az
elsd jelentGsebb beruhazas,
amely nagyobb lélegzet( ha-
lézatos tervet igényelt, elsé
szocialista varosunk, Duna-
ujvaros helyi halézata volt,
Ezt kovették olyan ipari 1é-
tesitmények, mint a Matra-
vidéki Er6md, vagy a Péti
Nitrogén Mﬁvek helyi halé-
zatainak a tervei. Az els6
nagy lakételepek tdvbeszéls-
hilézatat az 50-es évek vé-
gén kezdték tervezni.

JELENTOS 1épésnek sz4-
mitott a 60 csatornas iizem
létesitése a Budapest—Mis-
kole tdvkébelen. Itt tervez-
tek eldszor felligyelet nélkiili
tavtaplalt erositéillomaso-
kat, A kiskoaxialis kabel-
rendszerek megjelenése telje-
sen Uj tervezési médszerek
kidolgozasat tette sziikséges-
sé. A koaxidlis kabelhdl6zat
teljes kiépitéséig az egyes
gerincirdnyokban mikrohul-
lami ; alaparamkoroket is
terveztek, sokcsatornds Atvi-
telre, biztositva, hogy késébb
ezek lizemi tartalékként. le-
gyenek felhasznilhatok.

A beruhizasok megvalési-
tasdhoz kapesol6dd tervezési
munkdkon kiviil'az intézet
tervezési tevékenységével
kozremikodik . a  Magyar
Posta fejlesztési célkitlizései-
nek a kialakitisdban is, kii-
16nbozd  fejlesztési tervek,
tanulméinyok kidolgozasaval.

feladatok megolddsira is ké-
pesek, mint amilyen a go6-
dolléi rombusz vevéantenna~-
rendszer, vagy a székesfehér-
vari. szélessavii RH kipan-
tenna. A Radi6 és Televizio-
miiszaki Igazgatésag megbi-
zast adott a POTI-nak egy
optimdlis orszdgos ellatotisa-
got biztosité adéhalézat fej-
lesztési tervének kidolgoza-
sara. A héalézat tovabbi
nagy teljesitményd addéallo-
masai mar ennek a fervnek
a figyelembevételével, a
POTI generaltervezésében
épiiltek. A pécsi, a komadi, a
soproni és a nagykanizsai 4l-
lomasoknal a tornyok Kkivé-
telével mar a teljes terve-
zést a POTI szakemberei vé-
geziék.

Az URH-héldzat Kkiépitése
és Il-es tv-program megin-
dulisa sziikségessé tette a
régebbi  épitésii  4llomasok
rekonstrukciéjat. A rekonst-
rukeiés tervek mar elkésziil-
tek, a kékesi allomasé pedig
jelenleg késziil, Az intézet
valamennyi érdekelt szakdga
részére uj fejezetet jelent a
vilaglrén keresztiil létesiild
mikrohulldmi 6sszekitteté-
sek tervezése. Az &llomds
1977-re tervezelt lizembe he-
lyezése jelentdés mérfoldkdve
lesz a magyar hirk&ézl6hals-
zat fejlesztésének.

AZ INTEZETRE héaruld
feladatok egyre nének, egyiitt
emelkednek a mnépgazdasig
fejlédésével. Nines olyan
fejlesztés ma Magyarorszi-
gon, amelynek ne lenne hir-
kozlési vonatkozdsa. Létestil

egy koérhdz, annak kell al-
kozpont. A mez6gazdasighan
nd az igény a mobil radi6-
telefon haszndlatara is. Mi-
utdn nincs méshova ,,menni”
az agazatoknak, ez a hirkéz-
lési hattérigény az intézetnél
jelentkezik, mint probléma,
Az igényelt tervezési kapaci-
tast a jelenlegi 1étszammal, a
népgazdasagi korlatozésok
miatt nem lehet mar kielégi-
teni. Amig a IV. éiéves terv
idoszaka alatt a termelé-
kenység novekedése évi 5—6
szazalékos, az 1975-ben, egy
fore esé termelési érték 8,3
szézalékos volt, az igazgatéd
ugy érzi, hogy a termelés in-
tenziv nivelése a hagyoma-
nyos médszerrel gyakorlati-
lag kimeriilt. A kovetkezd
években a Posta alléeszkoz-
fejlesztése a IV, étéves terv-
hez képest 50—860 szdzalék-
kal novekszik., Ezt kellene
kévetnie a POTI-nak az
adott 5 szdzalékos létszidm-
fejlesztési lehetGség mellett...

Ez a legnagyobb gondja az
intézetnek és a vezetGknek.

Bizonyosak benne, hogy a
létszam-korlatozis ezen a te-
riileten csak idészakos, mert
az illetékesek el6bb-utébb
rajonnek ennek tarthatatlan
voltara. De addig is, felada-
tok vannak, s azoknak eleget
kell fenni. Ezekr6l beszélget-
tiink Hargitai Antal igazga-
toéval, Klementisz Ervinnel, a
szakszervezeti bizottsag elnd-
kével, valamint Kauzer Ala-
jos fomérnokkel.

Schenker Pal

ETUNZPEL

Hogyan fojtsuk vizbe...?

Aki a cim utdn valamiféle
hatborzongaté krimit sejt: az
nagyon téved! Vaclav Vorlicek,
a rendezd ugyanis a nagymul-
td esehszlovak vigjdtéki ha-
gyvomany  legaktivabb mai
képviselGje. Nevét a képregé-
nyek divatjat és stilusét szel-
lemesen parodizals, ,Ki olte
meg Jessy-t?” alkotds tette is-
mertté. Ugyancsak § készitette
a James Bond filmeket kiga-

golb »A legtitkosabb iigy-

k”-6t, A szervitiiltetés adta
az Otletet az ,Uram, On &z-
vegyasszony lesz” cim@i komé-
didjahoz is.

A ,Hogyvan fojtsuk viz-
be...?” koézponti figurdi egy
»Vizimané” familia méaba éke-
16d6tt, am kiils6leg annal va-
;?udlbb embereknek latsz6 tag-

Képtelenség az alaptéma?
Valéban ez! Vorlicek és for-
gatékonyviréi g mai kérnyeze-
tet csupAn arra hasznédljak
fel, hogy még inkabb kiélez-
zEk a mesés elemek, triikkkdk
és a valésdg a mindennapok
ellentmondasét.

A forgatékonyv sem kivan
mélyére asni, valamiféle téar-
sadalmi vagy korjelenséget
gombostihegyre tGzni, (legfel-
jebb médjaval) és ahogy mon-
dani szoktak, teljes mellszé~

hogy elsdsorban szérakoztas-
son. A mai vigjatékinséges
vildgban ez is valami!

Vorlicek nem misztikus, a
képtelenséget derfis mosoly-
lyal télalja, és csak sajnalni
tudivk a jambor lakésgazdal-
kodési ,illetékes”-t, a félszeg,
de a rokonszenves Mraceket,
aki nagyon is jézan korunk-
ban pont az egyre inkabb ki-
halé félben 1évé cseh vizima-
nék bajos leszarmazottjaban,
Jana Vodickovaba szeret be-
le.

A bonyodalmak kutforriasa
az, hogy Mracek doktor la-
kast utal ki a vizimané fami-
lia egyik tagjdnak, holott a
valésagban inkdbb  abbél
ad6dnak, ha a kiutalds késik,
vagy filistbe megy. Ezutin
nyilvanvaléan a ,képtelenség-
re beoltoit” nézbé mar azt is
hajlandé tudomésul venni,
hogy Jana pompésan kozleke-
dik a viz alatt, Matilda asz-«
szonyb6l cseresznyés siitemény
lesz, Mracek doktorbél pedig
haromszor is ponty!

Mindezt Vaclav - Vorlicek,
mint valami habos sliteményt,
vonz6 médon, szinesen talalja:
Kiderill a végén: nemcsak a
vizimandk, de az emberek is
tudjdk a halhatatlansag titkat,
(Persze masképp.)

Jellegzetes nyari filmvigja-

lességgel villalja azt a ko- ték,

rantsem halatlan feladatot,

> Abel Péter

Ezek koziil az egyik legje-
lentésebb a helykdzi gerine-
hélézat 1990-ig terjeds fej-
lesztési terve, amelyen jelen-
leg dolgoznak.

A , Taviré Tavlati Fejlesz-
tési Terv” készitésében koz-
remiikddve, részt vettek a
teljes halézat felépitésének
és szamrendszere kozponthoz
kapcsol6dé diagramjainak a
kidolgozdsdban. A tgx-hals-
zat valamennyi kézpontjdhoz
a POTI készitette a kiviteli
terveket. Az dGjszerli cross-
point technikaval m{kods,
TWK-kézpontok megjelenése
4j feladatok elé Allitotta a
tervezdket. De még alig is-
merték meg az Uj kozpont-
csalddot, alakitottak ki az
ehhez tartozd tervezési méd-
szereket, mar létni a kozel-
jové Gjabb fejlodési 1épeso-
jét; a Budapestre keriils,
teljesen elektronikus szami-
tégép vezérlési tavirGkoz-
pont belépését.

DE A RADIO mfsorszol-
gdlat teriiletén sem voltak
kisebbek az igények: az ult-
rarévidhulldmi adéberende-
zések telepitése; a nagy adé6-
dllomasok tervezési felada-
tai, gy a solti Gj 2 MW-o0s
kozéphulldimi  adoédllomésé,
amely 1977. januar 1-t61 a
Kossuth-msor £6 adéja lesz;
vagy a kiilonleges egyedi ter-
vezések, ezek kozill is ki-
emelten az antennarendsze-
rek. Az intézet tervezdi sziik-
ség esetén colyan nagy elmé-
leti felkésziiltséget igényld,

specidlis igényeket kielégitod

Figvelem!

1976, jalius 24-t6. a Tavbe-
£2616 Tudakoz6 néhdny tele-
fonszama megvaltozik. A leg-
fontosabb Uj szdmok:

A koziileti eldfizetSk neve

szerint 170—170; az egyéni
elofizetdk neve szerint 170—
000; Az eldfizetbk kapesolasi
szdma szerint 170—189; az
eléfizetok cime szerint
170—188; ébresztés 172—522;
Normsil zenei ,A” hang
171—822 & Telefondoktor

171—899.
1 Budapesti
| Tavbeszélé Igazgallsig

Posta‘orténet

A balatonszemesi Postami-
zeum Idényjellegli postatorté-
neti kidllitdsa ismét megnyilt.
Megtekintheté minden nap
10—18 6ra kozott, hétfé kiveé-
telével

6 POSTAS DOLGOZO

Magyar—laoszi
egyezmeény

Vientianéban alédirtdk a Ma-
gyar Népkoztarsasig és a
Laoszi Népi Demokratikus
Koztarsasdg kormanya kozotti
egyezményt a postai és tdv-
kdzlési szolgalatrol.

baratsag-est

A Veszprém megyei Tav-
kozlési Uzem szakszervezeti
bizottsdga és a KISZ-szerve-
zete jol sikeriilt barédtsag es-
tet rendezett jinius 5-én. A
zenével, irodalmi ‘mfsorral
tarkitott esten vendégként id-
vozdlték a Gvdgyszertar Val-
lalat dolgoz6it, akikkel rend-
szeressé szeretnék tenni a
szocialista brigadtaldalkozékat.
A kozelipvoben kozos kultir-
programokat terveznek.

A Ferenc Tavbeszéld Uzem
[1. Rdkécezi Ferenc szocialista
brigadja kedves {innepségen
emlékezett meg a névadé szii-
letésének haromszazadik év-
forduléjarél. A brigdd egyik
tagja kiselGadast tartott, ez-
utdn elbeszélgettek Rakdezi
jelentbségérol, horana&c kerdé-
seirol.
Az lizem szakszervezeti s20~-
bajaban talalkoztam a brigad
néhany tagjaval. Arré6l faggat-
tam Oket, mit jelent nekik ez
a név; II. Rdakéezi Ferenc?

— Nalunk, Ggy 8—10 évvel
ezelott a brigadokat vezetdjlik
nevérdl ismerték. Amikor szé-
ba Kkertilt, hogy hires személyi-
ségek neveit vegyiik fel, meg-
mondom O&szintén, nagy baj-
ban voltunk — mondja Haj-
di Istvdnné brigddvezetd. —
A szakméhoz kapcsolédé ne-
vek, mint Puskas Tivadar,
Kand6 Kalman és még sorol-
hatndm tovabb, mar tobbszo-
rosen ,foglaltak” voltak,

— Miért éppen Rdkoéczit vd-
lasztottdlk?

— Azért, mert olyan szépen
hangzott. ..

— Igen, de miért hangzott
szépen...?

— Rdkoéczi, mig a vilag vilag,
mindig elevenen fog élni a
magyar nép emlékezetében.
Szabadsdg, hazaszeretet, a
nemzet felemelkedéséért vala
kiizdés, hare, ezek mind he-
lyettesitheték a névvel: RAa-
kéezi. Kordnak kiemelkedden
haladé politikusa, nagy elméje
volt. aki észrevette azt a tor-
ténelmi pillanatot, amikor
cselekedni kell. Arrél, hogy
milyen érdemei voltak a sza-
badsagharcban, hogy a nemzet
fiiggetlenségéért vivott hare
hogyan folyt, milyen 'csatdk,
titkozetek zajlottak le, nem
akarunk sokat beszélni. Tud-
juk, tanultuk, hiszen a brigad
nagyobbik része érettségizett,
ismerik az eseményeket. A
megemlékezésen Rékéezi Fe-
rencrél, mint emberrdl beszél-
gettiink sokat.

— Milyen ember volt tehdt?

— Azt hiszem, nem mon-
dvnk senkinek wjat, hogy [6-
ur volt, az orszag legnagyobb
foldbirtokosa Saros megye f6-
isndnja, Ha valaki nem ismer-
né 6t, a (felsorolast hallva,
rogtén kimondhatnad az itéle-
tet: ett6l az embertdl — szar-
mazisanil fogva — nem lehe-
tett sokat vérni.
Mégis 6t
névadéul . ..

-n|

v&lasztottdk

— Eppen azért, mert tanul-
manyoztuk az életét és alapo-

san megismertiik. Ha egy bri-
gad — vagy barmely kozosség
— nevet vélaszt, akkor nem
elég ha ,raiit a hasara”. A
név az kotelez..,

— Mire?

— Tudjuk, hogy a dolgok
[lyen Osszehasonlitdsa nehéz.

Rékéezi abban g korban,
amelyben €l addst szol-
gilta. Egy j6 ‘'szotidl bri-

gdd — a mi korunkban — a
mi elveink szerint élve és
dolgozva, szintén a maga le-
hetéségein beliill g haladasért
dolgozhat...

— Csakhogy mi Réakéczi em~
1ékét — mint ahogy maéssal is
{gy tettiik volna — a brigadon
beliil tovabbra is dpoltuk, fog-
lalkoztunk wvele.

— E kitérd utdn beszéljenek
tehdt névadojukrol.

— Ré&kéezi Ferenc jél tud-
ta, hogy egy mdédja van Ma-
gyarorszag fiigetlensége kivi-
vasdnak és a magyar nemzet
életben maradéisidnak: erds
kézponti hatalom megteremté-
se. Rdkécezi a kuruc hadsereg-

Korabeli

Rikoéczi-éviordulon

ben is igvekezett kisnemest,
s0t jobbagy-szidrmazasii tisz-
tikart vonni maga koré, mert
j61 tudta, hogy a féuri tisztek
nem akarnak végsé torést a
Habsburgokkal. Ezért tértén-
hetett meg az, hogy a Széc-
henyi orszaggyGlésen nem
valasztottik ~ meg kirdlynak,

‘hanem csaksrendi ‘konfodera-

ciét hoztak létre, elérve ezzel
a rendek hatalménak meg-
szilarditdsat. Ezért torténhe-
tett meg, hogy, mig a vezérld
fejedelem szovetségest keres-
ve, kiilféldre vtazott, Karoly
szégyenletes modon letette a
fegyvert a nagymajtényi si-
kon.

— Rékéczira mi sem jellem-
26 joban, mint az, hogy az
udvar kegyelmet kinalt neki, 6
mégis onként véllalta a
szamfizetést, Mikes Kelemen
irta réla leveleiben, hogy a
fejedelem a szamfzetés évei-
ben sem adta fel az elveit és
hosszi idén 4t reménykedett a
magyar nép felemelkedésében.

Téth P. Gyirgy

postésok

Rdkdezi sziiletésének 300, évforduldjat ﬁnnepelj(lk. Réké-
czi hatarozott intézkedéseket hozott a szétzildlt és a postésok
alapvetd jogait gyakran megnyirbalé hatalmaskodéds megsziin-
tetésére. Az dllapotokat egy korabeli jelentés ecseteli:

»A portomentességet rangjukbél eredfen sokan kivetelik,

a postaalkalmazottak kivaltsagait sokan megnyirbaljék, a pos-

tajaratok gyakran kifosztisnak, rablasoknak vannak kitéve, az
erdélyi postdsok 3 éve (') nem kapnak fizetést, s6t tudva van,
hogy a szekereseknek, akik az utazokat a postatél elvonjak,
kénnyl kocsijaikkal a postaregdléknak (postai haszon) &rta-
nak, titkon a postakiirtét is hasznéaljak, s6t leveleket gy(jte-
nek, hordoznak, kiosztanak"” sth.

A kiildnvillalatok” is elszaporodtak, mellékpostdkat (1
dllitanak fel. A teljesség nélkii] 1dssuk Il. Rakéezi Ferenc pos-
taiigyet szabalyozé, 1705. december 26-4n 6 pontos ,propozi-
ciot” tett, Mind a rendelet, mind az észrevételek vilagosan titk-
rézik a korabeli nehéz viszonyokat, melyekkel a fejedelemnek
sok egyéb gondja mellett meg kellett kiizdenie.

A kivaltsagokat a fejedelem respektdlta: ha a postames-
ter csak egy katonat lenne kdteles kidllitani, erre ne kénysze-

ritessék, viszont, ha hivatalan

kiviil egyéb jészaga is van, az

erre esé katonat mar ki kell &llitania, ,egyéb mentességeikben
pedig nem szabad 6ket hdborgatni”.

A legjobban szenvedett, leégett helyek postdit més helyek-
re kellett dthelyezni. Listat kért a fejedelem. hogy ,kik, hova

helyeztessenek at nyugalmas helyekre”.

utasitia a megyéket,

hogy széna és abrak dolgdban segitsék a postdkat. A posta lo-

vai szamara

Jlegeltetd-helyek hasittassanak ki”,

megtiltja,

hogy ,mdsok rétjein széllyel ne jarassdk a posta-lovakat”.

Szepessy Jdnos f6postamester utéda. Kosovies Mdrton, mér
a ,magyarorszagi postdk directordnak” frja magit. A fejede-
lem Erdélynek kiilén postaszervezetet és fopostamestert szant.
Gondot fordftott arra is. hogy a Postdsok ..ne kondds formaban
ruhézottak”, hanem a .maga bdcsiiletére nézve egyszinfi. akér
kék, akér vords posztébél all6 ruhat. mentét. dolményt esindl-
tasson, egyelgessék tarkéasan, rojtosan”.

= TR

Az cgyetlcn
p_ostésszobor

20 éve annak, hogy elké-
sziilt az elsé postasszobor,

amelyet a Kozlekedés- és Pos-
‘taiigyi Minisztérium a Magyar
Népkdztdrsasig Képzomiivé-
szeti Alapjdndl rendelt. A
szobor a soproni Stockert Kd-
roly szobrdszmiivész alkotdsa,
a Rdkécezi-kor postdsdit, a pos-
takocsirél éppen leszdllé ko-
csist dbrdzolia, kiirttel és os=
torral a kezében.

A 2 méter 60 centiméter
magas szobrot aluminiumbdl
ontotték, matt fényii lemezbo-
ritdsa a bronz hatdsdt kelti a
szemlélében. A szobor 180
centiméter magas kboszlopra
keriilt a székesfehérvdri pé=-
lyaudvari postaépiilet kiszd=
gellésében.

A kedves postdsszobornak
dllandéan sok nézbéje akad.
Equik legrégibb wvdrosunkban
hirdeti a postds dolgozdék meg~
becsiilését. Hazdnkban eldtte
sehol sem volt olyan szobor,
feldllitva, amelv e milt vagy
a jelen postisdt dbrdzolta
volna.

A székesfehérvdri dllomd-
son dtutazék is jol latidk a
vonat ablakdbdl. A vasitdl-
lomdson meafordulék megbe-
esiiléssel tekintenek fel a
erén nostdsszoborra.

Ugréczky Mihdly




Szélmalomhare

Meghivét kaptam egy érte-
kezletre, ahol a Postavezér-
igazgatésdg, a Budapesti Pos-
taigazgatosag, a Posta Tervezd
Intézet és mas postai szervek
illetékesei jottek Ossze, Fe-
sziilten hallgattdk a Posta
Oktatasi Kozpont igazgatdja-
nak beszdmoldjat, aki az inté-
zet épliletének rendeltetésé-
nek megfeleld, zavartalan és
életbiztonsdgos hasznalata ér-
dekében harcol kitartéan.

Szélamnak tdnik, hogy bar-
col? Miért kell a Posta és a
népgazdasig érdekeiért
manapsag harcolni? Es kivel?
Félreértés ne essék, nem a
Posta vezetésével, tehat a je-
lenlévbkkel, mert nekik is
ugyanott szorit a cipd, biszen
ugyanabban érdekeltek, Ak-
kor kivel? A meghivott mdsik
fél, az ellentibor jeles, de
sulytalan képviselGjével, a
23-s EMV Kovacs szaktars
névre hallgaté épitésvezeto-
jével?

— Mert valahogy ‘gy festett
a dolog, legalidbbis el6ttem,
* De hat 6 csak mondja az egy-
re meghatébb magaért, hogy
— zokogjatok” veliink posta-
sok, ez a garancialis munka
elvitte — uram bocsd’ — az
igazgatd, de a 23-as dolgozoi-
nak nyereségrészesedését is.
Hogy ,kevés a szakembe-
rink ,.. Kevés az asztalos, a
kémdves, hogy nagyobb terii-
letet kériink, ahol dolgozha-
tunk, hogy meg kell minket
érteni, hogy biztositsanak
iitemtervet, de... én akkor
sem tudok semmit garantélni,
mert kevés az ember, széval
mi mindent megtesziink, de
nem valészini... nem {gé-
rem... nem hiszem... meg-
prébdlom.., nem rajtam mu-
Jik” — hangzik a kinyilatkoz-
tatés.

Aztan  megtudom, hogy a
tizenhdrom emeletes munkés-
szallast sem lehet hasznalni,
mert vagy az Oktatasi Koz-
pont, vagy a munkasszallas!
Megtudom, hogy a munkaeré-
gondokkal Kkilszkidé Posta a
nehezen megszerzett munka-
erbit emiatt nem tudja, hol
elszdllasolni.  Hogy  szinte
munkéslétszam-stopp-ra kény-
szeriilt! A 23-vu pedig mondja

a magi A szoba megtelik
ideg a-
gyujté rek cigarettafiist-

jével és m.'mden marad a ré-
giben! Megtudom, hogy a pos-
tisok mar tobbszor konyordg-
tek, az EVM igazgat6jdnak,
fémérndkének megérté segit-
séget kértek, de hidba. Aztin
kideriilt, hogy utoljara néhdiny
éve a Legfels6bb Birdsag ko-
telezte az Epitéipari Vallalatot,
de O, illetve 6k dacoltak, A
Posta pedig a gondok sokasé-
gdval kiizd emiatt, Ezek utan
egyértelmiien a 23-as vdllalat
magatartésy ellen fordult min-
den idegszdlam. Igaz, nem va-
gyok szakembaer, nem értek az
épitészethez, de — birdlatom
mentségéiil — Ggy latszik, hogy
a 23-as vallalat sem ért hozza.
Ez deriil ki a birésigi vizsga-
latb6l is. Arra hivatkozik a
wszakvéllalat”, hogy uj tech-
nolégidval késziilt az épiilet,
ezért nem értehet hozzd, még
nem volt gyakorlata az ilyen
munkédban. Remek védekezés!
De akkor hogyan merte el-
vallalni?! Vajon a Léanchid
egykori épitéinek volt gyakor-
latuk az 1j technoldgidval
épiillt hidhoz? Ugy tudom,
nem. Furcsa, de még ma sem
d6lt Ossze. Persze ezt a 23-as
nem értheti, mert nincs ehhez
sem — gondolom - gyakor-
lata. Majd elhangzik a vitaza-
160 gondolat és a végén mar
magam is ebben latom az
egyedilli megoldést:

— Mi vitatkozhatunk itt
napokon keresztiil, téphetjiik
egymast, de torténni semmi
sem fog! Nem itt nem ezen a
szinten lehet a 23-ast mulasz-
tasdnak  rendezésére rakény-
szeriteni. Igy igaz!!!

Van a KPM-nek minisztere
és van gz EVM-nek is minisz-
tere. Van egy kotelezé Legfel-
sdbb Birdi itélet a Posta kezé-
ben. Uljenek le a felsGszint(
vezet6k egymadssal, mieldbb,
mert ebben az &aldatlan A4l-
lapotban csak az 6 szintjukon
lehet és kell tenni! De addig,
amig egy, vagy két embert
nem f{it agyon a silyos dara-
bokban hullé menyezet, mert
akkor a feleldsség mellé mar
a lelkiismeret kérdésével is
kell majd szamolni,

R

A

Naponta jdrok Tiszacsegén,
az Ovoda uteadn, ismertem ott
egy pléhtetos, szoba—konyhas,
foldes padléju  hézat. Majd
hallottam, megvették a Mag
Miklésék,

No igen, hogy ki is az a
Mag Miklos?

Becsiiletesen dolgoz6 fiatal
ember volt, s most toloszék-
hez kotott, jarni nem tudé,
ugyanis sulyos baleset érte,
1970. oktéber 28-an Nagycsé~
csen, munkédba menet. A bal-
eset kovetkeztében egy em-
ber Jmeghalt és 6 ilyen stlyo-
san" sériilt. Mag Miklés élet-
ben maradt, de sokaig élet-
haldl kozott volt, és most is
a tolészékhez van lancolva.
Még fiatal, taldn a fejlett or-
vosi tudomany egyszer vissza-
adhatja jaroképességét s,
amit mindenki egész szivvel
kivan,

Van egy nagyon becsiiletes
felesége, ki értiik él és dolgo-

zik, két gyermek — egy kis-
fia, 9 éves, egy kislany, 8
éves. Nos én, mikor lattam,
hogy elbontottdk a megvett
kis hazat, csoddlkoztam és ag-
goédtam, hogyan fogjik fel-
épiteni?

Itt jott az a kozos elhatd-
rozas a munkatdrsak részé-
rél,

Mikor meglattam azt a
munkat, amit azok az embe-
rek végeztek, nem tudtam sz6
nélkiil tovabbmenni, hogy oda
ne menjek, meg ne kérdez-
zem, hogy az elvtirsak melyik
brigadban dolgoznak?

Megtudtam, hogy Mag Mik-
16s a Miskolei Postaigazgaté-
sag halézatépitd részlegénél
dolgozott és az ottani Dézsa
Gyorgy szocialista brigdd sie-
tett segitségére.

Kérésemre odahivtik Kiss
Jozsefet, aki a Halézabtépits
Uzem vezetbje, s aki elmond-
ta, hogy a brigad 10 éve ala-
kult, tavaly elnyerték a Pos-
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ta kivalé brigddja kitiintetést.
Ez a Dézsa Gyodrgy szocialista
brigad 1972-ben elhatarozta,
hogy a megrokkant munka-
tarsnak segit uj lakast épite-
ni. Ez egy koztsen Usszefogd
megnyilvanuldsa volt az em-
beri szeretetnek, a bajba ju-
tott munkatarsukkal valo to-
rodésnek. Ebben az &sszefo-
gasban benne volt az {lizem
igazgatdojatél kezdve minden
dolgoz6, beosztasatol fiiggetle-
niill, Erre legjobban rdvildgit
Kiss Joézsef lizemvezetd tajé-
koztatdja, ki kérdésemre, ,és
honnan van az anyagi fede-
zet?” elmondta, hogy az lizem
vezetdi kozds targyalds utdn
jévahagytak, hogy az tlizem
100 ezer forintos, 25 éves le-
jdratd kamatmentes kolesdn-
nel segiti Mag Miklést, A
szakszervezettfl kapott 25 ezer
forintot indulénak.

Az Osszes munkat pedig -
tehat egy két szoba Osszkom-
fortos lakdst, viz- és villany-

beszereléssel — a brigdd tar-
sadalmi munkédban végzi el
Gyakorlatban a tervezéstél a
kulesataddsig minden tdrsa-
dalmi munkdban torténik,

Az épitkezés megkezdéséhez
nagy segitséget adott a tisza-
csegei nagykozségi tanacs el-
noke, Molndr Janos elvtars
és az épitésiigyi fbelbado,
Kiss Jézsef, valamint a pol-
gari OTP-fi6k dolgozdi.

Kiss lizemvezetd elvtirs
jélesé érzéssel mondja, hogy
6 kiszbni a tiszacsegei nagy-
kozségi tandacsnak azt a segit-
séget, hogy rovid idén beliil
megkaptdk az épitési enge-
délyt!...

Aprilis elején 4stdk az ala-
pot, verték a betont és ma-
jus 15-én — szabad szombat-
jukat is erre &ldozva — 30
ember felrakta a két szoba
tsszkomfortos  épiilet falat.
Bar anyaghidny miatt egy kis
csuszésban vannak, de a val-

lalt id6re, azaz jinius 30-ra
ugy érzik, hogy csak keészen
lesznek! Egy tizem kiilénbozé
részlegén dolgoz6 — halézati,

magasépiték kotbttek
komplex szocidlis szerzédést.

Tehat itt igazi szocidlis szel<
lem kototte és koti Ossze az
embereket, minden embert
egyért.

Itt nem az szamit, kinek
mi a beosztasa, igazgatd, part-
titkdr, fémlvezetd, munkis —
mindenki dolgozik és né ki a
f6ldbs]l a szép, tagas, vildgos,
két nagy ablakkal az utcdra
és eggyel az udvarra nézé
igazi ,szeretethaz”, én an-
nak nevezem, mert az embe-
rek Oszinte, igaz szereteté-
bdl épiil.

Kivanom, hogy legyenek
mindig boldogok, elégedettek
a benne lakék és a sok-sok
szorgos kez(i, meleg sziv(i em=
ber, akik ezt megteremtettél

Bekees Laszloné
Tiszacsege

A MULT HAVI ezédmunk-
ban arrél {rtam, hogy a Deb-
receni Postaigazgatésig terii-
letén a IV—VI. osztalya hi-
vatalvezeték évente 100 fo-
rint/létszamf6 szabad rendel-
kezés(i, tehat sajat hatdskord
jutalmazasi i keretet- kaptak
melyet barmikot felhasznal-
hatnak a jobban, hatékonyab-
ban dolgoz6k munkajimak el-
ismerésére, *

A hivatalokhoz egyiitt
mentem  Harangozé Istvdn
iszt-titkdrral. Utunk els6 &llo-
méasa a Debrecen 1. pontahi-
vatal volt, ahol Kirdly Sdn-
dor hivatalvezetsd és Toth
Laszléné szb-titkdr fogadott.

— Az igazgat6sagt6l 21 600
forintot kaptunk — vélaszolta
kérdésemre a hivatalvezetd.
EbbdSl, remélem, sok gondot
meg tudunk oldani. Nélunk 2
megyei hirlapszdmaddst, s6t a
tdvbeszél6-szimadast 1s adat-
hordozd szalagokra tessziik
melyet aztdn a PSZSZI-nek
kildiink el, feldolgozisra.
Igendm, csakhogy ezt
ADDOX-tipusii gépen kell el-
késziteni. Ehhez — nyilvan
»vakon” is dolgozni kell tudni.
Ennek a gépnek a kezelését a
postai szakiskoldkon, tanfolya-
mokon nem tanitjdk. Ezért
dolgozéink esak munkaidé
utin tanulhatjak ezt meg —
onszorgal /

-~ A gép ismerete a mun-
kdltaté érdeke is — vetem
kozbe,

— Egyetértek -~ mondja
Kirdly Sandor. — Azt terve-
zem, aki hajlandé ezt megta-
nulni, azt jutalmazzuk. Ebbé]
a keretb6l jutalmazom azokat
a hirlapszervezbket, akik haj-
landék a hirlapszémadas-ké-
szitést megtanulni.

— Oszténzi-e az 8szténzé a
helyetteseket?

Hivatalunkban nagy
sziikség lenne 2—3 hivatali
helyettesre, akik univerzéilis
munkaerék. Ez a koénnyebb
feladat. A nehezebbje az,
hogy véallalni kell a valtozod,
esetleg kedvezdtlen munka-
id6-beosztast is. Erthetden, ez
mar nem lelkesité... Talan,
majd ha Osztonzét ajanlok
fel... Azt tervezem, legyen
nyoma annak is, ki, milyen
jél dolgozott, mennyire volt

udvarias — elsdsorban a fel-

Dehreceni kiserlet (I1)

Kirdly Sandor

vételi munkakdrokben, a tav-
beszél6kezeléknél. Az ellen-
Orzési naplé vezet6jét erre
kiilon Osztondeni fogom, a
naplé alapjan objektivebben
tudom majd megitélni a dol-
gozbk munkdajit is.

- Bujkdl bennem a kisér-
ddg, ha valaki jél dolgozik, de
az ellenér ,pikkel rd”, akkor
ez objektiv megitélés?

- Nézze, van nekem még
erre is egy kontrollom — véi-
laszolja a hivatalvezets.
Ha példaul felhivom Szolnok
1. é Nyiregyhéza 1. postahi-
vatalt, egybehangzéan meg-
mondjdk nekem, a Debrecen
1. postahivatal 2—3 legudva-
riasabb kezeldjének nevét...!

~ Furdalja az oldalam:
Debrecen 1. postahivatal elég
nagy ahhoz, hogy e jutalma-
zési keretet decentraliziljik,
példaul osztélyokra — s meg
is kérdezem.

~— Felmeriilt benniink ez a
gondolat is — mondja Téth
Léaszléné szb-titkar. Ugy
hataroztunk, az idén ezt nem
tesszlik, majd meglatjuk, mi
a tapasztalat. Kidolgoztunk
egy olyan alternativat is,
hogy a 21600 forint felét te-
gylik hozzd az év végi juta-
lomkerethez. Ezt elvetettiik,

mert Ggy véljitk, ez nem seg{-
tené céljainkat,

Beke Dezs6., Karcag posta-
hivatal vezetSje azzal kezdi,
hogy ,a 24. érédban érkezett
ez az Osztonzési lehetbség”.
Nem panaszkodik 6 sem. So-
rolja a nehézségeket, de mar
parositja a megolddssal is:

— Képzelje, 32 tiszti mun-
kaer6b6l 5 egyszerre esett ki
(gyes., szabadsdg, d&thelyezés,
betegség, tidiilés). 16—18 o6raig
— a csucsban — a fépénztéir-
nak besegit az egyik tavbe-
szbl6-kezeld, akkor helyette
is wvalaki dolgozik. Elment
toliink a radibosztily kezels-
je. Munkakéreit, a radié-
ligyeket, a Totot, a f6pénztari
betitéfeladatokat — &atmeneti-
leg mésik 3 dolgozénk wveszi
at. A nyugdijutalvinyok le=
szdmoldsédndl a rovatoléknak
be kell segiteni, mert {gy nem
véarakoznak annyit a kézbesi-
tok. :

— E feladatok elvégzését
Osztondzni tudjuk — veszi At
a szot Varga Imra szb-tit-
kér.

Hozzateszi, még a varako-
zési id6t is cstkkenteni akar-
jak azzal, hogy példdul szom-
baton 12—12 6ra 30 percig a
rovatolé a pénzfelvételnél is
besegit.

Hajd(bdszorményben Bog-
dén Imre hivatalvezetd ke-
rek-perec kijelenti: az 1aj
postai bérrendszer bevezetése
6ta a vezetdk kezében lénye-
gében semmi Osztdnzési lehe-
téség nem volt, csupian ese-
tenként érkezett az igazgaté-
s4gt6l jutalomkeret, féleg az
év végén. ,Ki az a vezetd,
aki visszaemlékezik egy évre,
ki hogyan dolgozott?”

- Azt tervezem, tanulja
meg més is a fépénztirosi
munkakért —- mondja —, de
még gondolnom kell a hirlap-
felelés utdnpétldsara is. Erre
is tudok most mar Osztondz-
ni.

Kovdes Sdndorné szb-titkar
elmondta, eddig is kdzbsen
osztottdk el a pénzt a dolgo-
20k kozott, s a most kapott

5100 forint sorsirdl is kozo-
sen dontenek.

*

Hajdidorog hivatalvezetfje,
Gyuré Mihdly és a munkahe-
lyi bizotts4g™ titkdra, Urbdn
Jozsefné is azt emelték ki,
hogy sokkal jobban megval6-
sithaté a differencialas.

Rozinka Jdnos régi ismer(-
som. Ha nem tudndm, hogy
Kisvardan 6 a  jszb-titkar,
nyugodtan hihetném, hogy a
hivatalvezet6 tajékoatat.

— Az lizemmenet zavarta-
lan biztositdsa érdekében az
Osztonzokeretiinket a mindsé-
gi munka javitdsara, a véarat-
lan helyettesitések, a tudatos
szabadsagolasokra kivanjuk
felhaszndlni. A keret egy részst
utblagos értékelés alapjin
hasznéljuk fel. Helyi ellen-
oOriink az ellenbrzési napléba
a pozitivumokat is rogziti. Igy
tudjuk elbirdlni a felvétel, a
kézbesités, az irdnyité szolgi-
lat és az &tvevé — inditéd
munkédjat. Nagv stlyt helye-
ziink a jérat fogadasdra. Mi
igazdn tudjuk, ez lehet kész-
séges, de kdzdombos is. Szamos
szolgaltatisunk szinvonala et-
tol is fligg.

Utunk befejezd d&llomésa
Nyiregyhdza 2. péalyaudvari
postahivatal volt. Az idén ki-
vé&lé hivatal cimet elnyert
postaszerv vezetSje, Nagydszi
Erné és a jszb-titkar, Nagy
Istvdn oriil a kapott lehets-
ségnek.

— 38 éves postai szolgdla-
tom alapjén az a vélemé-
nyem, az ilyen 0Osztonzési
méd hasznos eszkdz a veze-
tés szdméra a munka jobb
megszervezésében, a varatlan
problémék  kikiiszobolésében
-— mondja a hivatalvezetd.

— 8300 forintot kaptunk —
mondja Nagy Istvan. — Ebbél
egyrészt honoralni tudjuk a
rendszeresen tilterhelt dol-
gozéinkat, maésrészt a célfel-
adatokat jutalmazhatjuk. Itt
van a Nyiregyhédza—Budapest
41-es mozgdposta. ahol na-
gyobb szakértelem és nagyobb
munkaintenzitas sziikséges,

mint az auté-mozgbpostik
kezelSinél. Ez természetes. 20
utazé mozgbésunk van, de td~
volsdgi menetet koeziililk csak
14-en tudnak elldtni. Most
méar osztondzni tudjuk dolgo-
z6inkat, hogy 'véllaljanak ' té-
volsdgi *menetet: A’ rovatolds-
nal sokszor a IV, szakecsopor-
tos dolgozbé végez II. és IIL
szakcsoportra el6irt munkd-
kat. Bérben ezt nem lehet
megfizetni,

— 1975-ben 1629 szabadsig-
nap mellett 1316 (1) tédppénzes
nap volt a hivatalnil, Ezt he-
lyettesiteni kellett — mond-
jdk mind a ketten.

*

A helyettesités kérdése -
mindegy, milyen ok miatt -
kivétel nélkiil felmeriilt a hi-
vatalok vezet6inél. Ezzel az
Osztonzési lehetdséggel kivéne
jdk megoldani a szab
ldsok biztositdsit, a gyes, be-
tegség miatti tévolléteket, a
kézbesitésnél 3 jards 2 kézbe-
sftével val6 ellétdsit (termé-
szetesen esetenként), a cso-
magkézbesitot is helyettesitd
osztonzésért, mert gépkocsive-
zetbi jogosftvdnya van, a més
hivatalokba kiildend6 helyet-
tesek Osztonzését a rendszeres
helyettesek kivéltasdra és az
éllandé kézbesitéhelyettes ki
nevelését is.

Harangoz6 Istvdn iszt-titkar
megerdsitve latta a szakszer.
vezeti tandcs elképzelését is)

~— Az a cél vezérelt min-
ket — mondja -, hogy mi-
elébb oda keriiljén az anyagi
elismerés, ahol, s akik meg-
dolgoztak érte. Oszténzés ez
az &ltalanost6l eltérd szolgé-
lati rend véllaldsara, az &n-
képzés fokozésara, hogy egyre
tébb dolgozénk képes legyen
més munkakér betdltésére is,
mert ez a helyettesités alapja.
“Tégsé soron szolgéltatdsaink
minbségének javuldsit vér-
juk, nagyobb eséllyel szeret-
nénk indulni a Kivdlé igazga-
tésag cimért folyd versenyben

is.
*

Ugy érzem, s az eddigi ta-
pasztalatok azt mutatjak, az
igazgatésdg elképzelését sikee
riil megvalésitania a hivata=
lokndl. A végrehajtdsrél jo=
vére tudésitunk.

Garamvélgyi Andris
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Kanizsa Jozsef

Jinius fényében

Juniusi fények,

lombok kozt sdrgarigok,

hullimz6 kaldsztenger

— kapok még itt harapmi-
valot!

Természet, szabad végtelen.
Te orok otthont add anya,
pacsirta dallal altatsz,
barétom iit minden tanya.

Csillagvirdgok nyilnalk.

Te vezetsz, mutatod a tdjat,
beszélsz velem

a hegyek, volgyek nyelvén,
bemutatod nékem hazimat.

Cimazett : Helykizi Tavbeszéls
Igazgatosag

Koszonolevél

A Helykozi Tavbeszéls Igaz-
gatosag Gyartd és Szereld Uze-
me a marcius 13-a és majus
28-a kozotli idoben befogad-
ta lednytanuléink egy csoport-
jat és munkaképességiik fej-
lesztését a termelomunka fo-
lyamatiban biztositotta, Az
tdzemben eltoltott id6 alatt ta-
nuléinknak nemecsak lehetdség
nyflt megismerni az itt folyé
munkit — aban képességeik
szerint tevékenykedni —, ha-
nem a j6é lzemi légkér, a ki-
zisségi élet megismerése is
lehetévé valt szamukra.

Az lizem dolgozéinak a ta-
nitvinyaink irdnt megnyilvi-
nuld szeretetteljes banasméd-
ja, Onzetlen segitdkészsége
tiszteletet és megbecsiilést val-
tott ki irantuk. A termelds-
munkdban valé részvételiik, az
elért eredményekért kapott
dicsérd sz6 és ellenérték né-
velte a gyerekek onbizalmat,
csOkkentette kisebbségi érzé-
siiket.

A Kisegitd Iskola Nevels-
testiilete nevében koszonetet
mondok az ilizem minden dol-
gozéjanak azért a megértd ti-
mogatasért, melyet tanuléink
munkira nevelése érdekében
tettek.

& VIII. ker. Nap utcai Kisegitd
Iskola igazgatéja

. W o

HALOTTAINK

: Szabé Istvin (Budapest
|} 8. postahivatal, Zele Sin-
| dor (Lipét Tavbeszéla
l Uzem), Szoboszlay Béliné
|| (Budapest 4. postahivatal),
|| Mojzes Mihily (Budapest
|| 62. postahivatal), Popper
|{ Lajos Kozponti Hirlap Iro-
|1 da), Kubasy Gyuliné (Bu-

dapest 4. postahivaial),
Horvath Istvan (Csepel 1.
‘| postahivatal) és Németh
‘I Richard (Erzsébet Tavbe-
s2616 Uzem).

Kis majalis

A Pilisszurdok természet-
adta pompéjat, szépségét,
csendjét vidim tarsasig verte
fel. Majalist {innepeltek. Tes-
tet, lelket iiditettek a pompas
id6ben, a gydénydri természe-
ti kérnyezetben. A Budapest
72 postahivatal természetbarat
kore és a Zvglé Sport Egyesii-
let kbzis rendezésében vidam
osszejovetel volt itt. Labda-
ragé-mérkozés, igazsigos ddn-
tetlennel, Vidam lepényevés,

' ifj. Dudds Pisti gydzelmével.
Zgikbanfutis, nemek és korok
szerint,

Sz6lt a néta, kacagss verte
fel a szurdokot, A résztvevdk
kellemes emlékkel feliidiilve,
gydjtottek erdt g munkéashét-
koéznapokra.

tarlaton,

jusson.

A Dbékéscsabai KISZ-alapszervezet Ifjusigi Klubja
1976-ban ujjealakult, Vezetéje Csarnai Maria, a Békés-
csaba 1. postahivatal forgalmi idigyintézéje. A klub mii-
kodése felett v¢dnokséget vallalt a Békéscsaba 1. postia-
hivatal szakszervezeti bizettsdga, a Békés megye Tdv-
kozlési Uzem szakszervezeti bizottsdga, valamint a KISZ-
alapszervezet, Programja ismeretterjeszté eléaddsokat,
élménybeszdmolokat, vetélkedbket és kulturdlis rendez-
vényeket tartalmaz. Programon beliill a kozelmiltban
Csarejs Janos klubtag elsé ondllé tdarlatit Csarnai Mdria
klubtitkdr nyitotta meg és ismerteite a fiatal amatdr
festé életét, aki a postdndl rendszeres helyettes.

A megnyitéo utan Kovdes Imre KISZ-titkar felkérte
az ifji festét, hogy kalauzolja végig a vendégelket a
A niegnyitén részt’ vettek gazdasdgi
tok és tarsadalmi szervek képviseldi. Célunk, hogy a tdr-
lat @ megye tobbi postds KISZ-alapszervezetéhez is el-

veze~

Petrovszki Pail

Ismeretterjesztés

A Postas Mdvelédési Koz-
pont szervezésében a rovide-
sen lezdruldé ismeretterjesztési
idoszakban 36 tagozatunk mG-
kodott, ebbdl 5 a Postids MG-
velodési Kozpontban, 31 pedig
a budapesti postaszerveknél.

A tagozatokon 1975 szep-
temberétél 1976 majusiig 402
eléadéas hangzott el és az €l6-
adasokat csaknem 17 ezer pos-
tai dolgozdé hallgatta meg. A
kihelyezeft tagozatok feleldsei,
szervezdi koziil 11-en sikeres
munkédjuk elismeréseként, di-
cséretben és jutalomban ré-
szesiiltek, Koziilik is kiemel-
kedbk a Budapest 72-es posta-
hivatal, a Lipé6t TAavbeszélé
Uzem, a Postéisok ,Jozsef At-
tila” Kollégiuma és a Posta
Szamitastechnikai és Szervezé-
si Intézetének aktivai.

Az 1976/77-es ismeretter-
jesztdé évadban szintén 35—40
tagozatot akarunk inditani, a
postaszervek igényétol  fiig-
gben, Tovabb bévitjiik a téma-
ajanlatot. Az el6z6 évadra
kiildott tematikat érdekes,
hasznos . sorozatokkal egészi-
tettik ki, {gy példéul: a szo-
cialista tarsadalom — szocia-
lista munka; a csaldd, otthon,
tarsadalom; hétkdéznapjainak
tudoménya; az egészséges
életmédrél sz6lé sorozatokkal.

Az elbaddsok 80—90 sziza-
1ékat film- és diaképvetitések-
kel, magnédfelvételekkel szine-
sitjiik, a ecsatolhaté filmek
jegyzékét is mellékeltitk a te-
matikahoz, amelyet megkiild-
tliink minden olyan févarosi
hivatalnak és {izemnek, ahol
kihelyezett tagozatunk mGko-
dik, vagy jelezték bekapcsols-
dasi szandékukat,

Lehet6ség van arra is, hogy
ujabb kihelyezett tagozetokat
inditsunk olyan munkahelye-
ken, ahol eddig nem volt is-
meretterjesztés. Kérjiik, igény-
lésiikkel keressenek fel min-
ket!

Az elbadisok és szemlélte-
tések koltségeit — az eddigi
gyakorlatnak megfelelden — a
Postis Mdavelédési Kozpont
fedezi, az igényld postaszerv
feladata a helyi szervezd mun-

KANIKULA
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A feladat az, hogy a kévet-
kezd évadban az elbadasok
még szorosabban kapcsoléd-
janak a munkahelyi oktat6-
neveld tevékenységhez, az ido-
szer(i célok megoldasdhoz.

Kiemelt fontossigi feladat
az ismertterjeszté elGadasok
latogatdsdnak beépitése a szo-
cialista brigddok kulturilis
programtervezetébe. A soroza-
tok, vagy az egyes elbadédsok
témait a szocialista brigadta-
gok igényéhez igazodva valo-
gatjuk. Példdul: kozépiskolat
végzbk részére a tanult anya-
gokat elmélyité-kiegészitd
eclbéadisokat tartani, szinhazla-
togatdé dolgozdk részére szin-
hézi szakemberekkel valé ta-
ldlkozast szervezni, ghol méd
nyilik, majd a latott darabok
értékelésére, elemzésére,

Minden segitotarsunknak és
az elbadasok latogatdéinak si-
keres ismeretterjeszté évadot
kivanunk!

Polgir Anna,
a PMK eléadéja

20 millioert:

Ui kishivatalok — sorozathan

A mult év madjusiban a
Postavezérigazgatésaga kozol-
te: a beruhazdsoknil forras-
maradvany adédott. fgy posta-
hézak épitésére — terven fe-
liil — hiszmillid forint kolt-

ségkeret-bbvités lehetséges.
Téajékoztatasul hozzatették,

hogy ennek igénybevéiele az
igazgatésdgnak nem kotelezd,
de kikétés volt, hogy 1976 vé-
géig az épitkezéseknek be kell
fejezodniiik,

A Pécsi Postaigazgatdsidgon
méar régen szaritoit a nagyon
sok rossz elhelyezési hivatal
problémaja. Azonnal ldtlak,
hogy ilyen lehetfséget nem
szabad elszalasztani, Tudata<
ban voltak annak is, hogy a
mar tervezett Gj postai épit-
kezéseken feliil, komoly ne-
hézséget okoz a hirtelen sok-
szorozodo tervezés és még na-
gyvobbat a robbanéan szaporo-
dé kapacitds-sziikséglet meg-
szervezése. Mindebbbl kovet-

/ kezett, hogy igencsak meérle-

gelendd volt a hataridé kér-
dése is. Mégis vallaltak!
Esziikbe 6t16tt, hogy 1965 el6tt
ilyen épitkezési mennyiségrél
nem is 4lmodtak. Hogy 65 és
70 kozott mindossze 20 posta-
haz épiilt. Az utébbi 6t évben
minddssze harminc. Es most
méasfél év alatt mindezt tal
kellett szarnyalni! S6t, e terven
feliilieket 1975 méjusidban
kezdték szervezni, de a vezér-
igazgatésdg csak augusztusban
dontott véglegesen.
Varakozasra, mérlegelésre
id6 tehat nemigen volt. Hata-
rozat sziiletett, hogy az épit-
kezési helyek  kijelGlésénél
elsorendd, kell, hogy legyen a
magin- és egyéb bérlemé-
nyekben, rossz koriilmények
kozott lizemeld kis posték, fel-
épitése, A dontés a tarsadalmi
szervek, az érdekelt osziélyok
legmesszemendbbekig valé
meghallgatasival térténjen.
Ezutan a terven feliili véallalas
az épitési osztdly fiatal garda-
janak a sziviigye lett. Az igaz-
gatésagi tervezd iroda kollek-
fivaja wvallalta a tervezés nem
kis munkajit. A teriilethez
tartoz6 négy megyében, a ta-
ndcsi és tarsadalmi szervek, j6
néven vették az évek ota hi-
z6d6 postai elhelyezések meg-
oldésat. Azonnal segitettek is,
a kozségek kozponti helyein
ajanlottak fel az épitkezéshez
— a taviati terveiknek meg-
feleléen, nagyrészt ingyenes
telket, Az épitési engedélyeket

Olimpiai bélyegek

A Magyar Posta legkdzelebb
junius 29-én bocsat ki bélye-
get. Ekkor keriil forgalomba a
XXI. Nyéri olimpiai jatékok
tiszteletére tervezett, 7 cimlet-
b6l (40, 60 fillér, 1,2,3,4 és 5
forint) 4ll6 bélyegsorozat és a
20 forintos blokk,

A bélyegek és a blokk az
Allami Nyomdaban késziiltek,
tobb szinl ofszetnyomdssal,
Dudds Ldszlé grafikusm(ivész
tervei alapjén, A sorozatot
432 000 fogazatot és 9500 foga-
zatlan, a blokkot 310 000 foga-
zott és 10500 fogazatlan - pél-
danyban boesatjdk ki.

Valamennyi bélyegen az db-
razolt  sportdgak sematikus
rajzai . keretezik, és minden
bélyegen lathaté az olimpiai
jatékok embléméja, valamint
a kanadai zdszl6. A 40 filléres
bélyeg az Infelsat IV. mester-
séges holdat (amely az olimpiai
jatékok kozvetitését biztosit-
ja), a 60 filléres bélyeg ottusa-
lovaglast, az 1 forintos pillan-
gouszast, a 2 forintos Kkenu
egyest, a 3 forintos a parbaj-

térvivast, a 4 forintos gerely-
hajitast, az 5 forintos bélyeg
pedig lé6lengést mutat be. A
blokkban 1lévé bélyegen az
olimpiai stadion lathaté, a ke-
reten pedig az olimpiai lang
utja. A langot az = Olympia
faluban a Naprél gyujtjak
meg, Athénben egy érzékelén
keresztiil az addéval tovabbit-
jdk a Satellitdhoz, az frbe.
Onnan Kanaddban a vevdé a
jelet fogja és lézeren keresz-
til gydjtia meg az olimpiai
faklyat.

Ugyanesak jtinius 29-én bo-
csatja ki a Posta az Evfordu-
l6k-események  bélyegsoroza-
ton beliil a munkavédelemrdl
megemlékezd 1 forintos bélye-
get, fiatal mivész Szunyoghy
Andrds terve alapjdn. A bé-
lyeg 3109000 fogazatott és
5000 fogazatlan példdnyban,
tobb szinfi ofszetnyoméssal.
az Allami Nyomdéban késziilt.
A Dbélyeget 1977. december
31-ig arusitjdk a postahivata-
lok.

soron kiviil adtik meg. Az
épitkezési kapacitds biztosita-
saban is segitettek.

Az I—III osztdlyi (csak Le-
tenye IV. osztaly) postahivata-
li épitkezések tervei altaldban
— a slirgosség ellenére — nem
egyforma tipustervként ké-
sziiltek, Mindenhol igazodtak
a helyi sajatossadghoz és kéve-
telményhez. Lakasok nem ké-
sziiltek, kivétel nélkiil dugy
alakitottak ki azonban az épii-
leteket, hogy a kirendeltek ré-
szére — modern butorzattal
— kiilén szoba legyen. A
kisebbeknél nem, de ahol a,
szilkség megkivanta, ott kiilén
kézbesitbszoba is létesiilt. Al
felvétel nem egy helyen,
bankpult-szer, a - legmoder-
nebb igényeknek megfeleld
képzés(i lesz. A kapott koz-
ponti beruhdzisi kereten fe-
lil sz igazgatésdg is komoly
terheket vallalt. Itt nemecsak
a szézezres nagysidgrendd 1Gj
berendezésekre kell gondolni,
hanem milliés tdvkozlési athe-
lyezési koltségekre is.

Az épitkezések hire gyorsan
terjed. A teriiléten jarva, szin-
te tapinthaté az 6rém. Hatal-

mas az elrelépés az egészséa
ges munkakoriilmények Kiala<
kitasdban. Az Igazgatésag
Szakszervezeli Tandcsandl -
a terv legnagyobb tamogaté-
jandl — hangoztatjdk, hogy
évtizedes problémék oldédnak
meg. Ha még nem is minden-
hol, de Baranyéban négy, So-
mogyban hét, Tolndban és
Zaldban tiz-tiz helyen., Nem
tapasztaljdk majd Hosszitheté-
nyen, Bagodvitenyéden a most
kezd6dd postai tanfolyamhall-
gaték — gyakorlatra valé ki-
menetzliikkor — az ott levd
trhetetlen zstfoltsigot, meg-
szint Szalantin és meg fog
szfinni Karddon is a rendki-
viil kedvezdtlen munkakériil-
mény, megsziinik a tapsonyi
postahivatal rettenetes allapo~
ta. A Baranya megyei Szaldnta
kozségben az elmult év végén,
elsé fecskeként — Varga Sdn-
dor, az igazgatésig vezetGje —
a kozségi tanics és a tarsadal~
mi szervek képviseldinek je-
lenlétében — kiemelkedd iin-
nepélyességgel, mar felavattik
az elsé ilyen terven feliili
postahazat.
Dr. Pazar Ferenc
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Téanc kozben ismerkedett- meg
két fiatal, Utédna Osszebijva
sétalgattak az éjszakai utca-
kon,

-~ Mondd, te mindent elme-
sélsz ¢ mamddnak, ami ilyen~
kor veled torténni szokott?

— A vildgon semmit! A ma-
mdt ugyanis egydltalén mnem
érdekli... (A vélasz tovabbi
része a vissz. 1. és a fiigg. 32,
alatt talalhatoé.)

VIZSZINTES:

1. A n6 vdlasza, 8. Irodalmi
alkotdsaim (néveldvel), 9. USA
allam, 11. N6i név, 12, Hely-
rag, 14. Eurdpai nép, 15. Az
emberi test tartozéka, 186.
Orosz Személyesnévmas, 18.
Beszamolas, 24, Vérosunk,
mely az idén 25 éves, 27. T6
a Szovjetuniéban. 28. Siker,
31. Kbotelezd, ingyen munka
volt, 33. Nemesi rang, 35.
Szerszam, 36. Igevégzbdés, 38.
Rangjelzés, 39. Féldrajzi foga-
lom is, 41, Dupldzva dunén-
tali varos, 42. O-vel a végén a
csontban van. 44, Mindent ki-
bir, 47. Haszonbérls, 49, Be-
cézett ndi név, 52. Afrikai ke-
resztnév, 53, Folyé spanyolul,
54. Négy negyved, 55. A ten-
geri hajézdsban a sebesség
mértékegysége, 57. R. I. R. 58.
Beszédrész.

FUGGOLEGES

1. Idegen igen, 2. Volt len-
gyel atlétand keresztneve, aki

egyéb, furcsa médon is hiressé
valt, 3. Névelds néi név (ford.),
4, Népszert futbalcsapat, 5.
Kiilonbség van a jovedelem...
kozott, 6. Spanyol futbalcsapat
nevének egyik fele, 7. Angol
férfinév, 10. Mélyedés a fold«
ben, 13. Az egyik pélus,  15;
Erzékeljiik, 17. Idéhatdrozészd,
19. Bantalmaz, 20. Bortdénbe is
juthat! 21. Atléta edzb teszi,
22. N6i név, 23, JarmGvén ta-
lalhaté (ford.), 25. TO6 a Szov-
jetuniéban (ford.), 26. Fog-
apolé szer, 29. Forditott né«
vény, 32. A nd vdlaszinak
folytatdsa, 34. Szdmnév, 37
Kutatja, 39. Ilyen 0t is van,
40, Kiszedé, 43. Lehajit, 44. A
fiigg. 39. tartozékai, 45. Nyelv-
tani fogalom, 46. Aki...
szaporitja — szofista, 48. Hu-
zal, 50. Darab, 51. Kezdet nél-
kiil hiszek! 56. MABI azonos
hanzéi, 57. Ifjussgi lap kozis-
mert roviditése,

= Bénhidi —

Belkiildendd a vizszintes 1.és
a filggbleges 32. Bekiildési ha-
taridé: julivs 10.

Az el6z5 szdmunkban kozdlt
keresztrejtvény helyes megfej-
tése: vizszintes 1.; Mondd, és
tényleg csizma alakii?

Konyvjutalmat nyertek: Ba~
ranyai Lfvia (Szaméd), Biiki
Lészl6 (Budapest), Heged(s
Alfréd (Tapolca), Hetényi Gé«
za (Vasvér) és Sohidr Kdlméine
né (Nagylengyel).
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